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. Stellenbewerber verschenken 80 Prozent ihrer Chancen®
Verdeckter Stellemarkt gewinnt an Bedeutung

Wiesbaden, 2. September 2009 — Der Trend, immer weniger Stellen
auszuschreiben, setzt sich seit Monaten verstarkt fort, so die Erfahrung der
Karrieremanager Hans Rainer Vogel und Dr. Daniel Detambel. ,,Nur noch
maximal 20 Prozent aller Filhrungsjobs werden derzeit offen
ausgeschrieben, mindestens 80 Prozent hingegen werden “verdeckt’
besetzt,” betonen die Inhaber des Wiesbadener Unternehmens ,Vogel &
Detambel JobSearch”, die seit mehr als 15 Jahren von Top-Flhrungskraften
angefragt werden, wenn es um die Entwicklung der eigenen Karriere geht.

Wer einen neuen Job sucht, sucht in der Regel bei den ausgeschriebenen
Stellen, also in Zeitungen, Internet-Jobbodrsen, Firmenwebseiten oder wartet
darauf, vom Headhunter und Personalberater angesprochen zu werden. Die
Folge: Nicht selten gehen mehrere hundert Bewerbungen auf eine Stellenanzeige
ein. ,Selbst wenn das Bewerbungsprofil exakt auf die Stelle passt, hat eine
Bewerbung im offenen Stellenmarkt etwas mit der Teilnahme an einer Lotterie zu
tun,” betont Detambel.

Nur wenige Bewerber nutzen hingegen die tiberaus groRen Chancen, die sich im
sogenannten verdeckten Stellenmarkt ergeben. Hans Rainer Vogel: ,Um den
verdeckten Stellenmarkt erfolgreich zu nutzen, muss man ihn verstehen und die
Mechanismen kennen, die dazu fiihren, dass nur ein kleiner Bruchteil aller Jobs,
die Jahr fur Jahr in den Unternehmen besetzt werden, offen ausgeschrieben
werden.”

Um an diese ,verdeckten“ Jobs zu kommen, muss man — so die Karrieremanager

— weder ein grof3es personliches Netzwerk haben, noch wahllos

Initiativbewerbungen verschicken oder mit Headhuntern / Personalberatern

personlich befreundet sein. Die Lésung liege vielmehr darin, dass man

antizipieren kdnne, in welchem Unternehmen, welcher Branche in den nachsten BANKVERBINDUNG

. . . Nassauische Sparkasse
Monaten vermutlich die Stelle zu besetzen ist, nach der man selbst auf der Suche . "\, 132 0 555 99

ist. Zum Teil habe die Suche im verdeckten Stellenmarkt aber auch etwas mit Blz. 510 500 15
.Bedarfsweckung“ zu tun. Umfassende Branchen- und Marktkenntnis seien hier
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unbedingte Voraussetzungen. 043 378 00246
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»Wie knacke ich den Verdeckten Stellenmarkt?“ So der Titel einer Infobroschiire,
die Bewerbern helfen kann, einen neuen Job zu finden, selbst wenn dieser noch
gar nicht offen ausgeschrieben wurde. Die Broschiire kann ab sofort kostenlos
per E-Mail bei ,Vogel & Detambel JobSearch* angefordert werden.
E-Mail-Adresse: info@vogel-detambel.de Stichwort: ,Verdeckter Stellenmarkt".

Uber Vogel & Detambel

Dipl. Kfm. Hans Rainer Vogel und Dr. Daniel Detambel sind Inhaber des
Wiesbadener Unternehmens ,Vogel & Detambel JobSearch®. In den letzten

20 Jahren haben die Karrieremanager an der Besetzung von mehr als

1.000 Fiuhrungspositionen (Flihrungsposition = Jahreseinkommen gréRer als
120.000 EUR pro Jahr) in den verschiedensten Branchen mitgewirkt. Bekannt
wurden Vogel & Detambel mit ihrer Strategie ,JobSearch, die sie erstmals im
Jahre 2008 mit ihrem Buch und Bestseller ,JobSearch: Werden Sie lhr eigener
Headhunter der Offentlichkeit prasentierten.
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