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Moderator

hin zu Outsourcing und Outtaskingldsungen.

dieser Frage nicht immer reibungslos.

RA Jorg Hennig, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, HK2 Rechtsanwalte, Berlin

Kein groBeres Unternehmen verzichtet heute noch auf den Einsatz von Zeitarbeitskraften. Die Einsatzformen sind
vielfaltig und reichen von der klassischen Vertretungsvariante in Einzelféllen iiber feste zweite Belegschaften bis

Den unbestrittenen Chancen der Zeitarbeit stehen auf Kundenseite aber auch Risken wie eine Haftung fiir Steuern
und Sozialbeitrage, weit reichende Obhutspflichten gegeniiber. Auch die Verstandigung mit Betriebsraten lauft in

Die Veranstaltung zeigt lhnen auf, wie Sie Haftungsrisiken beim Einsatz von Zeitarbeitnehmern richtig einschatzen
kénnen und erfahren, wie Sie sich dagegen wirksam absichern. Dazu gehéren auch Tipps zur Auswahl eines seri-
osen Anbieters von Personaldienstleistungen. Sie erfahren, in welchem Umfang Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
bestehen — und wie damit umgegangen werden kann. SchlieBlich erhalten Sie einen praxisnahen Uberblick iiber
aktuelle Branchentrends und {iber die Entwicklung der Rechtsprechung zur Arbeitnehmeriiberlassung.

Mit freundlicher Un’rers’rij’rzung)

d Mit 66.000 Mitarbeitern, 600
r ran Sta Niederlassungen sowie 1,88
Mrd. Euro (2008) Umsatz ist Randstad flhrender
Personaldienstleister Deutschlands und bietet Unternehmen
umfassende Personalservice-Konzepte. Neben Zeitarbeit gehdren
u.a. Professional Services, Personalvermittlung, HR Lésungen
und Inhouse Services zum Serviceportfolio. Mit Aviation & Airport
Services, Callflex, Finance, Logistics, Medical, Quality & Services,
Energie & Schiffbau bietet Randstad spezialisierte Services und
Qualifikationen.

europerSonal.com :/vwvy.europersonal.com

st die Serviceplattform zur
zeiteffektiven, intelligenten Recherche nach qualifizierten
Kandidaten. Die im deutschsprachigen Raum verfligbare
Serviceplattform steht Personalverantwortlichen kostenfrei zur
Verfligung. Unser Alleinstellungsmerkmal sehen wir in der zeit-
effizienten Recherche sowie in der von uns entwickelten intel-
ligenten , Stichwortsuche”. Ein zusétzliches Qualitatsmerkmal
ist die hohe Anzahl der verfliigharen Kandidaten sowie die
Qualifizierung der Kandidatenprofile.

k |d Full-Service im Bereich Personal-
re" wa er dienstleistungen

Full-Service im Bereich Personaldienstleistungen
Trenkwalder Personaldienste

klassische Zeitarbeit inkl. Payroll-Service, On-Site-Management,
Master Vendoring, Qualifizierung, Temp To Perm, Rent Your
Staff

e Trenkwalder Engineering

e Trenkwalder Medical Care

e Trenkwalder Bau

tiber 70 Standorte bundesweit, Giber 450 Standorte in 20 Landern
Europas, Umsatz 2008:1,06 Mrd EUR TOP JOB Award 2008 als
einer der 100 besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand.
www.trenkwalder.com/de

Die AutoVision GmbH position-
iert sich mit Personal- und
Prozessdienstleistungen am
Markt. Das Spektrum der Volkswagen-Tochter umfasst das
Vermitteln von Fachpersonal Gber Zeitarbeit bis hin zu Ingenieurs-
und IT-Dienstleistungen.

Die AutoVision GmbH ist im Jahr 2001 gegriindet worden und
beschaftigt aktuell rund 6.500 Mitarbeiter. Neben dem Stammsitz
Wolfsburg ist die AutoVision GmbH an 17 weiteren Standorten
vertreten und international in Ungarn, Portugal, Belgien und
der Slowakei aktiv.
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Programm 26.10.09 Hamburg und 17.11.09 Stuttgart 9.00 - 16.45 Uhr

Zeit Thema Referenten

9.00 Uhr BegriiBung

9.15 Uhr Aktuelle Rechts- und Branchenentwicklungen in der Zeitarbeit RA Jérg Hennig, Fachanwalt
- Risiko AMP-Tarifvertrage? Folgen der Entscheidung des ArbG Berlin vom fiir Arbeitsrecht, HK2
1. April 2009 (Az.: 35 BV 17008/08) Rechtsanwalte
Einflussméglichkeiten des Betriebsrats auf den Einsatz von Zeitarbeitskraften
im Kundenbetrieb Keynote-Speaker

Kitaplatze fiir alle Zeitarbeitnehmer? Welche Anforderungen stellt die neue
Leiharbeitsrichtlinie?

Neue Branchenmindestlohne

Auswabhlkriterien fiir Personaldienstleister

weitere aktuelle Fragestellungen und Entscheidungen

10.45 Uhr  Kaffeepause

|
11.00 Uhr / Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen — CSR am Beispiel der Ines Jahnel,
Randstad Hauptschulpatenschaft ,Du bist ein Talent” District Manager Randstad in
Zeitarbeit in Deutschland: Markt — Image - Perspektiven Hamburg (Hamburg)
Zukunftssicherung durch nachhaltige Kompetenzentwicklung Andrea Dauch,
Talente entwickeln — Am Beispiel der Initiative ,Du bist ein Talent” zeigt District Manager Randstad
Randstad, wie ein Unternehmen gesellschaftliche Verantwortung iibernehmen Stdwest 1 (Stuttgart)
und damit gleichzeitig dem demographischen Wandel/Fachkraftemangel entgegen
wirken kann

Was bringt CSR - Corporate Social Responsibility? - Interne und externe
Mehrwerte fiir Unternehmen am Beispiel der Initiative

Neu: Lizenzierung und Nutzungsmaoglichkeiten von ,Du bist ein Talent” fiir
andere Unternehmen durch die Randstad Stiftung

12.15 Uhr Optlmlerung von Recruitingprozessen vor dem Hintergrund von RPO Stefan Wulf,
Kostenreduktion durch integrierte Personalprozesse Leiter Business Development,
Recruiting Process Outsourcing (RPO) AutoVision GmbH

Gewonnene Potentiale nutzen
Effizientes Recruiting
Optimierung des Wertbeitrages im Personalbereich

13.30 Uhr  Mittagessen

14.30 Uhr ~ Nach der Krise: Aufschwung mit Zeitarbeit?! Stephan Walter,
> Die Zeitarbeit wahrend der Krise — Zeitarbeit in der Krise? Key Account Manager
_g Verstarkte Kundenbindung durch intensive Kundenbetreuung - mit dem Kunden Trenkwalder Personaldienste
£ gemeinsam durch die Krise GmbH
= Mehr als reine Personalbeschaffung — Zeitarbeitsunternehmen als Dienstleister
§S und Partner in samtlichen Personalfragen (z.B. Kurzarbeit, Qualifizierung)
5 Diskussion der Expertenmeinung: ,, Im folgenden Aufschwung wird das Instrument
c Zeitarbeit von mehr Unternehmen und insgesamt stérker genutzt werden”

Ausblick: Zeitarbeit in der Zukunft

14.30 Uhr - Sozialpolitische Verantwortung in der Leiharbeit Denny Hdlscher,
"% - Zeitarbeit im Wandel — Aus der Krise lernen Operativer Geschaftsfihrer,
> Modernes Sklaventum — Faire Personalbeschaffung COO, proSoft EDV-Lésungen
s Intelligentes Personalrecruiting - Wege zur zeiteffektiven und kostengiinstigen GmbH & Co. KG
& Personalbeschaffung
S E-Recruiting als Schliisselinstrument mit sozialer Verantwortung
5 Leistung versus Lohnsklaverei
(S

15.45 Uhr  Kaffeepause
16.00 Uhr  AbschluBrunde
16.45 Uhr  Ende



Anmeldung

() Zielgruppe: Geschaftsfiihrer, Fach- und Fiihrungskrafte die Teilaufgaben ausgliedern und
Personal flexibel einsetzen wollen.
Anbieter und Berater sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

Kostenpauschale: Es wird keine Teilnahmegebiihr erhoben.
() Anmeldung: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH
DATAKONTEXT
Postfach 4128 - 50217 Frechen - Telefon: 0 22 34/6 56 33 - Telefax: 0 22 34/6 56 35
E-Mail: tagungen@datakontext.com - Internet: www.datakontext.com

Tagungsort: Das jeweilige Tagungshotel teilen wir Ihnen in der Anmeldebestatigung mit.

Stornierungen: Stornierungen werden nur schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behdlt sich vor, das
Seminar bis 14 Tage vor Beginn zu stornieren.

Wir melden an (Bei Bedarf kopieren):
Infotag: Zeitarbeit

Q 26. Oktober 2009 in Hamburg
Q 17. November 2009 in Stuttgart

Anbieter und Berater sind von der Teilnahme ausgeschlossen

Rechnungsanschrift:

T.Name: ........... ... Firma: .o
VOMAMEL oo Standardsoftware:. . ...........oiiiii e
Funktion:. .. ...

ABEIIUNG: . oo e e Abt:
LR R R LR TR LR T LEPELRPL NAME: . ettt e
2 Name: - o AR, v et
Vornamer. ... PLZIOME ..ottt
Funktion:. ... ..o

ABREING: oo Telefon (geschaftlich): . .. v v v vv e e ettt eiiiees
E-Mail*: o Fax (freiwillige Angabe):. . . . v oottt

Datenschutzhinweis: lhre personlichen Angaben werden von Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH - DATAKONTEXT ausschlieBlich fiir eigene Direktmarketingzwecke,
evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern, verwendet. Dariiber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet
sind. Falls Sie keine weiteren Informationen von DATAKONTEXT mehr erhalten wollen, konnen Sie uns dies jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende Adresse mit-
teilen: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT, Augustinusstr. 9 d, 50226 Frechen, Fax: 02234/65635 oder 02234/96610-9, E-Mail: werbewiderspruch@
datakontext.com

*Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen wir Ihnen iiber die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen &hnlichen Produkten zukommen. Sie konnen diese
werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

2

DATAI{E)_INTEXT

Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH - Postfach 4128 - 50217 Frechen DATAKONTEXT-Reprasentanz - Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau
Telefon 02234/65633 oder 65638 - Telefax 02234/65635 Tel.: 0375/291728 - Fax: 0375/291727

Internet: www.datakontext.com - E-Mail: tagungen@datakontext.com E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com



