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Nachhaltige Unternehmensrestrukturierung durch sync hronisierten
Projektansatz

Das synchrone Ansetzen sowohl an strategischen, operativen und fi-
nanziellen Ursachen einer Unternehmenskrise ist — obwohl fiir eine
nachhaltige Existenzsicherung wesentlich — noch immer nicht gangige
Beratungspraxis. Zumeist werden singular kurz- und mittelfristige finan-
zielle Malznahmen ergriffen, die regelmafiig nur eine krisenaufschieben-
de Wirkung haben.

Mit ihrem synchronisierten Projektansatz ist die Soboll & Herzhoff Ma-
nagement Consultants GmbH derzeit erfolgreich in Projekten zur nach-
haltigen Unternehmensrestrukturierung involviert.

Hierdurch unterscheidet sich die Soboll & Herzhoff Management Consul-
tants GmbH klar von ublicher Beraterroutine und erreicht so — eine posi-
tive Fortfihrungsprognose vorausgesetzt — kontinuierlich nachhaltige
Restrukturierungserfolge, die sowohl die Banken wie auch die Bera-
tungskunden Uberzeugen.
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Die Synchronisierung strategischer, operativer und finanzieller
MaRRnahmen ist Kern einer erfolgreichen Unternehmens  restrukturierung
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Insbesondere fur Unternehmen der Immobilienbranche ist die Paarung
des methodischen Restrukturierungs-Know-hows der Soboll & Herzhoff
Management Consultants GmbH mit dem tiefen immobilienwirtschaftli-
chen Erfahrungshintergrund des Schwesterunternehmens RESULT
GmbH besonders wertvoll und am Markt derzeit weitgehend einzigartig.

Soboll & Herzhoff
Management Consultants GmbH

Leipziger Stral3e 128
D-10117 Berlin

Telefon +49 30 20 07 67 9-0
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Das Unternehmen

Soboll & Herzhoff Management Consultants GmbH ist der innovative
Beratungspartner fir das Management national und international aufge-
stellter Unternehmen ausgewahlter Kernbranchen. Dabei liegt die markt-
und branchenubergreifende Beratungskompetenz in der strategischen
und organisatorischen Neuausrichtung von Unternehmen. Die Kunden
werden strategiebasiert und zugleich maRnahmenorientiert begleitet.

Das Beraterteam von Soboll & Herzhoff Management Consultants be-
sitzt sowohl langjahrige Beratungs- als auch Stabs-und Linienerfahrung.
Der interdisziplindre Ausbildungshintergrund deckt dabei sowohl juristi-
sches als auch wirtschafts-, sozial- und naturwissenschaftliches Theorie-
und Methodenwissen ab.
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Soboll & Herzhoff Management Consultants GmbH
Claudia Haas
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Tel. +49 302007 67 9-0

Fax +49 302007 67 9-66

Mobil +49 160 906 59 273
claudia.haas@s-h-mc.de

www.s-h-mc.de

Das Schwesterunternehmen RESULT GmbH

Die RESULT - Beratung und Treuhanderische Prifung im Immobilien-
und Facility Management GmbH ist der Beratungsdienstleister an den
Schnittstellen zwischen Anbietern und Nachfragern im Immobilien- und
Facility Management.

Die RESULT wurde 1998 als Tochterunternehmen einer auf das Immo-
bilien- und Facility Management spezialisierten Beratungsgruppe zur
Prufung, Begutachtung und mediatorischen Konfliktldsung im Rahmen
von FM-Vertragsbeziehungen gegrindet.

Mit Uber 10 Jahren erfolgreicher Beratung am Markt verfligt das Berater-
team Uber ein breitgefachertes Spektrum an Beratungserfahrung im
Property und Facility Management.

Im Jahr 2007 erfolgte im Rahmen eines Management-buy-outs der
RESULT eine Erweiterung des Leistungsspektrums um die Strategie-
und Organisationsberatung im Immobilien- und Facility Management.

Pressekontakt:

RESULT - Beratung und Treuh&anderische Prufung im Immobilien-
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Claudia Haas

Karl-Wiechert-Allee 20, 30625 Hannover
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