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Max Bogl ist ,Best Recruiter 2015/2016 dank SAP E-Recruiting-Projekt mit
projekt0708

Die Firmengruppe Max Bogl ist ,,Best Recruiter” dank beschleunigter Prozesse und personlicher
Kommunikation

Miinchen, 07. September 2015 — Die projekt0708 GmbH, Spezialist fiir Talentmanagement und die
Optimierung von HR-Prozessen auf Basis der SAP ERP Human Capital Management-Lésung (SAP ERP HCM),
gratuliert der Firmengruppe Max Bogl zur Auszeichnung als ,Best Recruiter 2015/2016“. Der grofRte
Bauunternehmer Deutschlands in Privatbesitz setzte gemeinsam mit projekt0708 ein modernes Recruiting
mittels der SAP E-Recruiting-Anwendung um, welches Max Bo6gl in Zeiten des Fachkraftemangels dabei
hilft, effizient qualifizierte Arbeitskrafte zu finden.

Die weltweit aktive Firmengruppe zahlt hierzulande zu den Top-5-Bauunternehmen und wurde von der
gréRten Recruiting-Studie in Deutschland, Osterreich und der Schweiz im Bereich Bau/Holz zum
Branchensieger gekiirt. Die Studie ,Best Recruiter” umfasst die 500 umsatz- und mitarbeiterstarksten
Unternehmen jeweils aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz und bewertet sie anhand eines 80
Kriterien umfassenden Katalogs, der sich in vier Bereiche aufteilt: Recruiting-Prasenz, Online-Stellenanzeigen,
Bewerberumgang und Bewerber-Feedback. Fir die Bewertung werden verdeckte Testbewerbungen bei den
teilnehmenden Unternehmen durchgefiihrt. Max Bogl befindet sich mit der Auszeichnung auf einer Hohe mit
Unternehmen wie TUI, der KfW oder Nestlé, die in ihren Branchen ebenfalls zu Siegern ernannt wurden.

,Wir bieten einen idealen Mix aus systemtechnischer Umsetzung und personlicher Kommunikation mit dem
Bewerber”, nennt Stefan Grad, verantwortlich flir Personalprozesse bei Max Bogl, einen der Erfolgsfaktoren.
Max Bogl gelang es, die Recruiting-Prozesse zu standardisieren und zu beschleunigen. So wird auch heute
noch jede eingehende Bewerbung ohne systemtechnische Vorauswahl vom zustiandigen Ansprechpartner
personlich gesichtet. Die Bewerber erhalten innerhalb einer festgelegten Frist eine Antwortentscheidung auf
ihre Bewerbung. Zudem erhalt jeder Bewerber im Rahmen des Bewerbungsprozesses seinen personlichen
Ansprechpartner im Unternehmen. Die Folge: ,,Wir haben nachweisbar mehr Bewerber”, fasst HR-Spezialist
Grad zusammen.

Max Bogl pradsentiert sich in einem modernen Design und bezieht fiir sein Recruiting auch Social Media mit
ein. So werden beispielsweise die Stellenangebote mit einem Responsive Design an die Darstellung auf
mobilen Endgeraten wie Smartphones oder Tablets angepasst. Durch die Einfiihrung der SAP E-Recruiting-
Anwendung erhoéhte das Unternehmen zudem die Datenqualitdt und -sicherheit.

,Alle mittelstandischen Unternehmen leiden unter dem Fachkrdftemangel, insbesondere wenn sie nicht in
und um GroRstadten wie etwa Berlin, Miinchen oder Hamburg angesiedelt sind“, erklart Michael Scheffler,
Geschaftsfiihrer von projekt0708. ,Deshalb missen sich gerade die sogenannten ,hidden champions’ als
attraktive Arbeitgeber prasentieren.” Daher geht es nicht nur darum, unternehmensinterne Prozesse zu
optimieren, sondern den Bewerbern den Bewerbungsprozess zu erleichtern.

Die Zusammenarbeit mit projekt0708 wird auch in Zukunft fortgesetzt. ,Die Consulting-Leistungen und
frische Herangehensweise von projekt0708 hat uns von Anfang an Uberzeugt”, sagt Michael Mederer,
Gruppenleiter IT Softwareentwicklung bei Max Bogl. Im nachsten Schritt weitet das Bauunternehmen seine
Aktivitdten im Bereich Social Media aus. Zudem fihrt Stefan Grad Kennzahlen zur Ermittlung der
Prozessqualitdit ein und mochte durch AddOns wie den projekt0708 PDF-Converter die
Prozessgeschwindigkeit weiter erhéhen. Zuletzt steht auch eine Uberarbeitung des Karriereportals an, damit
die Firmengruppe Max Bogl auch in Zukunft fiir Bewerber eine besonders attraktive Adresse bleibt.
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Uber projekt0708

Die projekt0708 GmbH (www.projekt0708.com) ist ein innovatives, auf SAP ERP Human Capital Management
(SAP ERP HCM) spezialisiertes IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in Garching bei
Minchen.

Urspringlich als Arbeitstitel fur das ,,Projekt Selbstandigkeit” der Firmengriinder gedacht, diente projekt0708
spater der Namensgebung des Unternehmens. Seit Juli 2008 unterstiitzen die Experten von projekt0708
Unternehmen jeder GréRenordnung und jeder Branche. Das Leistungsportfolio umfasst neben HR Konzept-
und Prozessberatung insbesondere SAP ERP HCM Beratungsleistungen. Hinzu kommt ein tiefes
technologisches Wissen, das alle erforderlichen Technologien, Methoden und Programmiersprachen fiir eine
maRgeschneiderte Implementierung sowie kundenspezifische Zusatzentwicklungen umfasst. Die
Kernkompetenz von projekt0708 liegt im Bereich Talent Management und in der Optimierung von HR
Prozessen.
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