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Duisburg, 16. September 2015 

Mit dem Portal digitalhealthjobs.de (www.digitalhealthjobs.de) geht eine neue Jobbörse online, die 
speziell auf die Bedürfnisse des Zukunftsmarkts „Digitale Gesundheit“ zugeschnitten ist. Damit wird 
eine wichtige Lücke im Ökosystem dieser jungen, innovativen Leitbranche geschlossen, die Segmente 
wie Telemedizin, mHealth, eHealth, 3D-Printing in der Medizin, oder auch Big Data-Anwendungen 
umfasst. 

Die Webseite wendet sich dabei ausschließlich an branchennahe Arbeitgeber und Organisationen in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz. Sowohl Inserenten als auch Stellensuchende können sich 
mit einem branchenspezifischen Karriereportal häufig besser identifizieren.  „Durch die Spezialisie-
rung unseres Angebotes erreichen ausschreibende Unternehmen direkt ihre Zielgruppe:  hoch quali-
fizierten Nachwuchs mit einzigartigen Skillsets aus IT, Medizin, Wirtschaft und Forschung, auf der Su-
che nach ihrem Wunsch-Arbeitgeber“ erklärt Dieter Welfonder, einer der Entwickler der Plattform, 
den vertikalen Ansatz des Online-Stellenportals.  

Inserenten können damit die sonst üblichen Streuverluste beim Recruiting und die sonstigen Kosten 
für das Personalmarketing deutlich reduzieren. Die Veröffentlichung von Stellenangeboten auf dem 
Onlineportal ist dabei wesentlich kostengünstiger als die Bewerbersuche über eine Personalagentur, 
oder das Schalten einer Print-Anzeige.   

Die Website bietet zudem eine ideale Möglichkeit, sich bei der genau definierten Zielgruppe als inno-
vativer Arbeitgeber der Wahl zu positionieren, und durch Zusatzangebote, wie einem ausführlichen 
Unternehmensprofil, positive Eigenwerbung in Sachen Markenbildung zu betreiben („Employer 
Branding“). Damit wird das Angebot gerade für Startups und KMU interessant, die in den Zielmärkten 
Deutschland, Österreich und der Schweiz einen Großteil der besonders innovativen Branchenpio-
niere ausmachen.  

Die Angebote für Stellen, Praktika, BA-/MA-Arbeiten und sonstige Tätigkeiten im Umfeld des Markts 
für digitale Gesundheit können selbst eingepflegt, oder per Email an die Plattformbetreiber geschickt 
werden.  

Die Karriereplattform digitalhealthjobs.de ist das Ergebnis eines Praxisprojekts der beta|ideas agen-
tur für innovation und zukunftsfähigkeit in Seminaren zu den Themen Business Model Innovation 
und Nachhaltigkeit an der Universität Duisburg-Essen, und wird von einem internationalen Team jun-
ger Mediziner und Startup-UnternehmerInnen entwickelt und betrieben. Das Portal befindet sich seit 
dem 15. September 2015 in einer „Open Beta“-Version online.  
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