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projekt0708 weiterhin als Recognized Expertise Partner der SAP zertifiziert
HCM-Spezialist erfiillt simtliche Anforderungen des SAP-PartnerEdge-Programms

Miinchen, 30. November 2015. Die projekt0708 GmbH ist weiterhin Recognized Expertise Partner
(REX) der SAP im Bereich SAP ERP Human Capital Management (HCM). Durch die erfolgreiche
Verlangerung des REX-Zertifikats untermauert das IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen aus
Miinchen seine Beratungskompetenz fiir individuelle SAP-L6sungen im Bereich Talent Management.
Recognized Expertise Partner bieten Kunden eine optimale Orientierung bei der Suche nach einem
passenden Partner mit Know-how und Branchenerfahrung.

Vor einem Jahr erlangte projekt0708 die REX-Auszeichnung. Das Zertifikat ersetzte damals das SAP-
Panterprogramm Validated Expertise Partners. Der REX-Status wird alljahrlich von SAP in einem Audit
Uberprift. Hierzu muss das Unternehmen die Anforderungen des SAP-PartnerEdge-Programms erfiillen,
um weiterhin als Recognized Expertise Partner zertifiziert zu werden. Zu den Anforderungen gehoren
zum Beispiel Nachweise Uber erfolgreiche Referenzprojekte oder liber die Kompetenzen der eigenen
Mitarbeiter.

"In der Kategorie ERP HCM erfiillen wir nachweislich alle Anforderungen®, erklart Michael Scheffler,
Geschaftsfiihrer von projekt0708. Erfolgreiche Referenzprojekte fiihrte das Minchner Unternehmen
zum Beispiel bei Max Bogl, Knorr-Bremse und der Universitatsmedizin Mainz durch. Darliber hinaus
bestatigte SAP in einer eigens durchgefiihrten Consultant-Zertifizierung die fachliche Expertise und
langjahrige Projekterfahrung mehrerer projekt0708-Mitarbeiter durch den Status als ,SAP Certified
Application Professional — HCM Talent Management”.

,Die Auszeichnung als Recognized Expertise Partner der SAP zdhlt zu den prestigetrachtigsten unserer
Branche", freut sich projekt0708-Geschaftsfihrer Scheffler Uber die erneut erfolgreiche REX-
Zertifizierung. "Sie liefert Kunden wichtige Orientierung bei der Auswahl des richtigen Partners fir ihre
Anliegen rund um SAP.” Mit nachgewiesenen Kundenreferenzen und einer dokumentierten
Produktkompetenz weist sich projekt0708 als innovativer und kompetenter Ansprechpartner fiir
malgeschneiderte SAP-L6sungen im Bereich Human Capital Management aus.
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http://www.saprecognizedexpertise.com/de/erste-schritte/
http://www.saprecognizedexpertise.com/de/partner-directory/#categories=Germany,Switzerland,Austria&recordid=3067
http://www.saprecognizedexpertise.com/de/partner-directory/#categories=Germany,Switzerland,Austria&recordid=3067
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Uber projekt0708

Die projekt0708 GmbH (www.projekt0708.com) ist ein innovatives, auf SAP ERP Human Capital
Management (SAP ERP HCM) spezialisiertes IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen mit
Hauptsitz in Garching bei Miinchen.

Urspriinglich als Arbeitstitel fir das ,Projekt Selbstandigkeit” der Firmengriinder gedacht, diente
projekt0708 spater der Namensgebung des Unternehmens. Seit Juli 2008 unterstiitzen die Experten von
projekt0708 Unternehmen jeder GroRenordnung und jeder Branche. Das Leistungsportfolio umfasst
neben HR Konzept- und Prozessberatung insbesondere SAP ERP HCM Beratungsleistungen. Hinzu kommt
ein tiefes technologisches Wissen, das alle erforderlichen Technologien, Methoden und
Programmiersprachen fir eine maRgeschneiderte Implementierung sowie kundenspezifische
Zusatzentwicklungen umfasst. Die Kernkompetenz von projekt0708 liegt im Bereich Talent Management
und in der Optimierung von HR Prozessen.
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