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Das Jahr des Matchings: 2015 wurden die
Weichen fiir die Zukunft des Recruitings gestellt

Im ausklingenden Jahr wurde deutlich: Matching wird kiinftig ein
wichtiger Baustein in der Recruiting-Strategie vieler Unternehmen
sein. Was ist noch passiert? Talents Connect launcht mit Partnern
zwei neue Plattformen, wachst auf tiber 100.000 Mitglieder und
wird zum Wirtschaftsgipfel der Sliddeutschen Zeitung eingeladen.
Rickblick auf ein Jahr, in dem Weichen gestellt wurden.

Koln, 15. Dezember 2015 — Seit zweieinhalb Jahren ist Talents Connect

mit der eigenen Job-Matching-Plattform www.talentsconnect.com am
Recruiting-Markt. Das Thema ,Matching” hat sich seitdem zu einem zu-
kunftsweisenden Trend entwickelt, den kein Unternehmen verpassen
mochte — das wurde 2015 besonders deutlich. Talents Connect wuchs
auf iber 100.000 Mitglieder, startete gemeinsam mit neuen Partnern
zwei weitere Matching-Plattformen und wurde als einziges Technolo-
gie-Startup eingeladen, beim Wirtschaftsgipfel der Siddeutschen Zei-
tung Uber das Thema ,Personalsuche 4.0 mit Vertretern von DAX-

Konzernen zu diskutieren.

,2015 ist Talents Connect in allen Bereichen stark
gewachsen und hat das Thema ,Matching’ in

den Fokus bei Mittelstandlern und DAX-Kon-
zernen gertckt. Vor allem fur Active Sourcing
nutzen unsere Kunden den Bewerberpool mit
uber 100.000 Kandidaten. Rund 60% der Anfra-
gen gehen schon heute von den Personalent-

scheidern aus. Sie freuen sich Uber eine kirzere time-to-hire und ei-
nen sinkenden cost-per-applicant®, bewertet Talents Connect CEO
Robin Sudermann das ablaufende Jahr. ,Wir werden 2016 unsere
Matching-Technologie mit weiteren Produkten fur Employer Branding
und Bewerbermanagement verbinden und so unseren Beitrag dazu
leisten, Recruiting effizienter zu gestalten und den Fachkraftemangel
abzufedern.®
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Ein Rickblick auf die aktuellen Entwicklungen im Bereich ,Matching®
und ein erfolgreiches Jahr 2015 fir Talents Connect:

Launch: DATE YOUR CAREER

Die Hochschule Fresenius und Talents Connect starteten am 17.
Februar 2015 date-your-careerde. Der digitale Studienberater nutzt
die bewahrte Technologie in Form des ,Pre-Matchings® und bietet
eine fundierte und personliche Empfehlung fur passende Studien-
gange an der privaten Hochschule. Bis zum Ende des Jahres wurde

DATE YOUR CAREER bereits von tber 30.000 Interessenten genutzt.

Die ersten Studienanfanger, die Uber das neue Tool ihren Einstieg
gefunden haben, sind an den verschiedenen Standorten der Hoch-
schule Fresenius eingeschrieben. Das Modell zeigt, dass es fur die
Matching-Technologie mehr Einsatzmaoglichkeiten gibt, als ein reines
Job-Matching.

Weitere Informationen: http://blog.talentsconnect.com/digitale-studi-
enberatung/

Launch: stidjobs.de

Das Ravensburger Verlagshaus Schwabisch Media und Talents
Connect starteten am 24. Februar 2015 sudjobs.de. Die regionale
Karriereplattform fur Baden-Wirttemberg setzt die Job-Matching-
Technologie von Talents Connect ein und ermoglicht es Unterneh-
men aus der Region, offene Stellen mit wenig Zeitaufwand zu beset-
zen. Auch stdjobs.de richtet sich speziell an Berufseinsteiger wie
Auszubildende, Studenten, Hochschulabsolventen und Young
Professionals. Der Verlag erweitert mit der neuen Plattform sein digi-
tales Geschaft und beide Partner zeigen, wie erfolgreiches Matching
auf regionaler Ebene funktioniert.

Weitere Informationen: www.schwaebisch-media.de/index.php?
puid=b&pageid=945&newsid=205

2von4


http://date-your-career.de
http://blog.talentsconnect.com/digitale-studienberatung/
http://s%C3%BCdjobs.de
http://s%C3%BCdjobs.de
http://www.schwaebisch-media.de/index.php?puid=5&pageid=945&newsid=205

talents
roonnect

Wachstum: 100.000 Bewerber

Am 10. November 2015 Uberschritt Talents Connect die Marke von
100.000 Bewerbern im Talentpool. Damit ist Talents Connect die
erfolgreichste Job-Matching-Plattform flr Berufseinsteiger und Young
Professionals. Personalabteilungen nutzen den Pool zunehmend fur
Active Sourcing, denn die von Talents Connect entwickelte Techno-
logie erleichtert signifikant die Identifikation potentieller Nachwuchs-
krafte durch die Matching-Kombination aus Personlichkeit und
Fahigkeiten.

Weitere Informationen: http://blog.talentsconnect.com/
talentpool-100000-bewerber/

Wirtschaftsgipfel der Siddeutschen Zeitung

Beim Wirtschaftsgipfel der Suddeutschen Zeitung standen am 21.
November 2015 Vorstande und Arbeitsdirektorinnen mehrerer DAX-
Konzerne Rede und Antwort zu den Kernfragen: Wie finden Unter-
nehmen die richtigen Mitarbeiter und wie wollen sie kinftig Arbeits-
zeit und -ort organisieren, um die vielversprechendsten Kopfe von
sich zu Uberzeugen? Neben den oberen Personalverantwortlichen
von BASF, Deutscher Telekom und Siemens safs Talents Connect
Mitgriinder und CEO Robin Sudermann auf dem Podium. Einigkeit
herrschte bei allen Teilnehmern darlber, dass Werte und die Person-
lichkeit der Jobsuchenden mit der Unternehmenskultur zusammen-
passen mussten. Talents Connect leistet genau das bereits bei der
Vorauswahl der Bewerber.

Weitere Informationen: http://blog.talentsconnect.com/wirtschaftsgip-
fel-talents-connect/

Das Jahr 2015 hat gezeigt, welches Potential fir den Arbeitsmarkt in
der Matching-Technologie steckt. Die Zukunft des Recruitings wird
nicht alleine durch den neuen Ansatz bestimmt werden — aber er
wird dazu beitragen, diese Zukunft im Sinne sinkender Kosten und
transparenterer Prozesse zu gestalten.
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Alle unter dem Namen Talents Connect verfligbaren Matching-An-
gebote folgen derselben Idee: Fahigkeiten sind erlernbar,
Persdnlichkeit nicht.

Weitere Informationen Uber Talents Connect und die 22CONNECT AG:

Websites: www.talentsconnect.com // www.22connect.com
Corporate Blog: http://blog talentsconnect.com
Social Media: www.twitter.com/talents_connect

www.facebook.com/talentsconnect
www.instagram.com/talentsconnect
wwwyoutube.com/talentsconnect

Die Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung berichtet Uber Talents Connect und
findet, Bewerbungsgesprache seien ,wie ein gutes Date®: www.faz.net/~-gym-81llj

Erfahren Sie auch in der Siiddeutschen Zeitung mehr tber Talents Connect:
www.sueddeutsche.de/karriere/jobsuche-tinder-statt-bewerbungsmappe

Lesen Sie in der ZEIT ein Interview mit Grinder und CEO Robin Sudermann:
www.zeit.de/2014/52/jobboerse-matching-unternehmen-bewerber-sympathie

Und der Business Punk erzahlt mehr Uber die Vision hinter Talents Connect:
www.business-punk.com/2014/10/tod-der-bewerbungsmappe/

Sehen statt lesen? Das ARD Mittagsmagazin zeigt die Erfolgsgeschichte eines
Bewerbers und seines Arbeitgebers: https://youtu.be/rim8pzBaVFw

22CONNECT AG

Orientierung bei der Berufswahl geben und die richtigen Menschen in die passen-
den Jobs bringen. Das ist die Mission der im Marz 2013 in KdIn gegrindeten
22CONNECT AG. Dafur hat das Kolner Technologie-Startup ein Job-Matching ent-
wickelt, das Soft Skills berlcksichtigt und die individuelle Personlichkeit eines je-
den Bewerbers in den Mittelpunkt stellt. Das Matching ist seit 2013 im Einsatz bei
Talents Connect, seit 2014 bei Mittelhessen Connect und seit 2015 bei sudjobs.de.

Fahigkeiten sind erlernbar, Persénlichkeit nicht.
www.22connect.com // www.talentsconnect.com
Pressekontakt Talents Connect // 22CONNECT AG:
Christian Brand, Pressesprecher

Biro 0221-82 006927/

Mobil 0170 — 224 4171

E-Mail christian@talentsconnect.com
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