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New KEYLENS: Beratunqg radikal anders

»rransformation des Beratungsansatzes — Hochstleistung durch
Richtung und Bewegung*

Wir sind keine klassische Unternehmensberatung. Das wollen wir nicht mehr sein! Aus
einem einfachen Grund: Wir haben uns das Ziel gesetzt, tatsachlich etwas zu bewirken.
Keine Beratung fur die Schublade, keine PowerPoint-Schlachten, keine Feigenblatt-
Konzepte, sondern Beratung mit echtem Nutzen.

Mit dem innovativen Ansatz ,,Richtung und Bewegung“ verandert die mittelstandische
Unternehmensberatung KEYLENS ihren Beratungsansatz radikal. Da sie nicht nur
Strategien fur und mit dem Kunden entwickelt, sondern sie auch bei deren Umsetzung
begleitet, geht sie einen Schritt weiter als herkdbmmliche Unternehmensberatungen.
Hierfir hat KEYLENS innovative Ansétze und Methoden entwickelt, die nicht nur die
Fuhrungsebene in die Verantwortung ziehen, sondern auf die Handlung aller Mit-
arbeiter setzen. Die Beratung zielt auf langfristige, teils mehrjahrige Zusammenarbeit
mit den Kunden und lasst sich zunehmend effektabhangig entlohnen. Dadurch wird
das Ziel des Unternehmens auch zum Ziel fiir KEYLENS: messbare und nachhaltige
Ergebnissteigerung!

Klassische Unternehmensberatung hat sich Gber Jahrzehnte auf die Frage nach den
richtigen Zielen, der richtigen Strategie sowie den richtigen Mal3nahmen konzentriert.
Vergessen wurde dabei oft, dass selbst die bestdurchdachteste Strategie nichts bewirkt,
wenn ihre erfolgreiche Umsetzung ausbleibt. Aus dieser Erkenntnis heraus hat sich
KEYLENS auf den Weg gemacht, den eigenen Beratungsansatz zu transformieren und den
Kundenbedurfnissen der heutigen Zeit anzupassen.

Richtung
Der neue Beratungsansatz steht fir Richtung und Bewegung. Ein zentraler Aspekt im

Bereich der Richtung ist die aktive Einbindung der Fuhrungskrafte in die Strategiefindung
und -entscheidung. Denn KEYLENS* Uberzeugung ist es, dass eine Strategie langfristig nur
erfolgreich sein kann, wenn sie von den Menschen innerhalb der Organisation entwickelt
wird - denn nur wenn sie das Konzept ihr eigen nennen kénnen, wird die notwendige
Akzeptanz flr die spatere Umsetzung geschaffen.

Bewegund
SchlieRlich folgt die allesentscheidende Phase: die entwickelte Strategie muss umgesetzt

werden. Dafir etabliert die Unternehmensberatung ein System, in dem prinzipiell alle
Mitarbeiter eines Unternehmens handeln und die fur sie identifizierten Hebel nutzen — auf
Basis individueller Potenziallandkarten. Diese Handlungen sind transparent und werden von
der zustandigen Fuhrungskraft gecoacht, das Ganze mit einer gamifizierten Nutzer-
Oberflache, einer App, auf der jeder Mitarbeiter taglich seine Erfolgsbeitrage inklusive der
jeweiligen Maf3einheit (bspw. Euro, Stunden,...) eingibt.

Honorierung
Um dem Versprechen - messbar mehr Erfolg zu generieren - gerecht zu werden, hat sich

KEYLENS daflr entschieden, sich zum Grof3teil nach dem tatsachlich erzielten Effekt
entlohnen zu lassen. Somit sitzen Berater und Kunde in einem Boot und arbeiten als Partner
am gleichen Ziel. Das funktioniert Giber ein am angestrebten Effekt ausgerichtetes
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Minimumhonorar sowie einen deutlich h6heren erfolgsabhangigen Teil, mit dem KEYLENS
prozentual am gemessenen, zurechenbaren Mehrergebnis partizipiert.

KEYLENS + Stratact = (New) KEYLENS

(New) KEYLENS bedeutet nicht nur die radikale Transformation des Beratungsansatzes, es
steht zudem fir die Fusion der zwei Unternehmensberatungen KEYLENS und Stratact, die
es sich zum gemeinsamen Ziel gemacht haben, eine neue Qualitat in der Unterstitzung von
Unternehmen zu bieten.

Die Firma KEYLENS wurde im Jahr 2000 durch erfahrene Strategieberater und Praktiker aus
renommierten Industrie- und Beratungsunternehmen in Deutschland gegriindet. Ziel des
Geschéftsansatzes von KEYLENS war und ist es - mit einem Beratungsfokus auf Marketing-,
Vertriebs- und Kundenmanagement - internationale Konzerne bis hin zu mittelstandischen
Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Geschaftsmodelle zu unterstitzen. Zentrale
Beratungsziele sind dabei Gberlegenes Wachstum und Profitabilitat durch langfristige
Wettbewerbsvorteile.

Stratact entwickelte sich im Jahr 2011 in Osterreich in Form einer Expertenbewegung mit der
gleichen Auffassung von sinnvoller, neuer Unternehmensberatung. Experten, die sich auf
den Weg machten, den neuen Anforderungen von Beratung gerecht zu werden. lhr Ziel: Die
.implementierungsliicke® zu schlielen und Bewegung in grof3en Organisationen zu er-
zeugen.

(New) KEYLENS ist jetzt mit Biros in Minchen und Wien vertreten und beschéftigt rund 15
Berater. Weitere Informationen zu KEYLENS unter www.keylens.com.
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