
Die Altersversorgung 
des  Gesellschafter-
Geschäftsführers GGF
Mit Vertriebs-Workshop

– Alles Wichtige über die Versorgung des  Gesellschafter-Geschäftsführers

– Wie eine Versorgungszusage an den GGF gestaltet werden kann

– Lösungsstrategie zur Einrichtung einer GGF-Versorgung

– Lösungsstrategien zur Restrukturierung einer bestehenden GGF-Versorgung 

Auch als Inhouse-Seminar buchbar!

www.asb-hd.de

Sie erhalten 16
 Weiterbildungspunkte



Termine und Ort
24.02.-25.02.2016, Heidelberg
10.05.-11.05.2016, Heidelberg
13.10.-14.10.2016, Heidelberg

Gebühren
ASB-Mitglieder € 1.320,– / Nichtmitglieder € 1.480,–

Referenten
Dr. Claudia Veh, SLPM 
Elmar Wiechers-Wenta, Allianz Pension Partners GmbH

Seminar-Nr.: C 636

Online-Anmeldung:  www.asb-hd.de/C00636

Wie profitieren Sie von diesem Seminar?
Nach einem kurzen einführenden Überblick über die
grundsätzlichen Gestaltungselemente der GGF-Versor-
gung werden wir vertiefend auf Spezialfragen zur Ver-
sorgung eingehen und uns mit Problemen der Auslage-
rung, der Finanzierung, des Versorgungsausgleichs und
auch der Insolvenz befassen. In einem abschließenden
Vertriebs-Workshop werden in Gruppenarbeiten und
Rollenspielen praxisnahe Lösungsstrategien für die Ein-
richtung und Restrukturierung einer GGF-Versorgung
erarbeitet und präsentiert. 

Die Altersversorgung des  Gesellschafter-
Geschäftsführers GGF
Mit Vertriebs-Workshop

Die Einrichtung einer neuen und auch die Umstrukturierung einer bestehenden GGF-Versorgung stellt für  Versicherungs -
vermittler und Makler immer wieder eine neue Herausforderung dar. Zwar ist das theoretische Fachwissen häufig vorhanden,
doch stellt sich immer wieder die Frage, wie der Gesellschafter-Geschäftsführer im Hinblick auf eine  Optimierung seiner Ver-
sorgungszusagen angesprochen werden kann. Dabei wird Ihnen dieses vertriebsorientierte Seminar wichtige Hinweise geben.

Inhalte
1. Tag, 9.00–12.30 Uhr (Dr. Claudia Veh)

Sie erfahren alles Wichtige über die Versorgung des
 Gesellschafter-Geschäftsführers, wie
– Welche Vor- und Nachteile die verschiedenen  Durch -

führungswege für den GGF haben
– Welche Anforderungen seitens der Finanzverwaltung an

die GGF-Versorgung gestellt werden
– Wie die GGF-Versorgung steuerlich und sozialversiche-

rungsrechtlich behandelt wird und welche bilanziellen
Auswirkungen sich ergeben
· Steuerliche Anforderungen an die GGF-Versorgung
· Aktuelles aus der Rechtsprechung zur GGF-Versorgung
· Gestaltungselemente der GGF-Versorgung

1. Tag, 13.30 Uhr 
bis 2. Tag, 12.30 Uhr (Dr. Claudia Veh)

Wie eine Versorgungszusage an den GGF gestaltet werden
kann
– Versorgung – privat oder betrieblich?
– Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit
– Unverfallbarkeitsregelung
– vorgezogene Altersrente
– Bilanzsprung
– Witwen/rversorgung
– Arbeitgeberwechsel

Welche Möglichkeiten bei unterfinanzierten  Pensions -
zusagen bestehen
– GmbH als Versicherungsunternehmen
– Finanzierungsprobleme
– Gehaltsreduktion
– Lösungsansätze
– (Teil-)Verzicht

Welche Möglichkeiten der Auslagerung von Pensionsrück-
stellungen existieren
– Warum Auslagerung von Pensionsrückstellungen?
– Wechsel zur Unterstützungskasse
– Wechsel in den Pensionsfonds
– Wechsel in Pensionsfonds und Unterstützungskasse

Wie die GGF-Versorgung im Versorgungsausgleich
 behandelt wird
– Interne/externe Teilung
– Teilung auf Kapitalwert- oder Rentenbasis
– Ausschluss vorzeitiger Risiken

Wie die GGF-Versorgung in der Insolvenz der GmbH zu
schützen ist
– Übernahme durch eine Unterstützungskasse
– Übernahme durch einen Pensionsfonds
– Liquidationsversicherung

Vertriebs-Workshop 

2. Tag, 13.30–17.00 Uhr 
(Elmar Wiechers-Wenta)

Erarbeitung einer Lösungsstrategie zur Einrichtung einer
GGF-Versorgung bei Neugründung bzw. Übernahme einer
GmbH
– Berücksichtigung der verschiedenen Durchführungswege

– Steuerrechtliche und versicherungstechnische
 Möglichkeiten
· Bewertung von Vor- und Nachteilen

– Präsentation und gemeinsame Diskussion der Ergebnisse

Erarbeitung verschiedener Lösungsstrategien zur 
Restrukturierung einer bestehenden GGF-Versorgung
– Bei Finanzierungsproblemen der GmbH oder bei Verkauf

und/oder bei Übergabe der GmbH
– Berücksichtigung und Bewertung verschiedener

 Handlungsoptionen und ihrer Folgen: 
· Verzicht auf noch nicht erdiente  Versorgungs -

anwartschaften, 
· Ausfinanzierung der erdienten Versorgungsanwart-

schaften 
· Übertragung der erdienten  Versorgungsanwart -

schaften auf 
- Pensionsfonds 
- Unterstützungskasse

– Präsentation und gemeinsame Diskussion der Ergebnisse

Anrechnung auf IHK-Zertifikats -
lehrgang Senior BAV-Spezialist
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Sie suchen eine interne Lösung? 
Wir kommen auch zu Ihnen.

Inhouse-Seminare
„Mit firmeninternen Seminaren erreichen Sie eine hohe 
Kompetenzvermittlung bei attraktivem Zeit- und Kostenaufwand!“

„Maßgeschneiderte Schulungen 
für Ihre Mitarbeiter.“

Fax: 06221 988-682 oder menzel@asb-hd.de
Um Sie optimal beraten zu können, würden wir uns über eine kurze Darstellung Ihres Bedarfs freuen:

Bedarf Persönliche Daten

Thema:

Vorkenntnisse:    ja    teils/teils    nein

Zielgruppe:

Anzahl der Personen:

Termin/Zeitraum:

Firma:

Name:

Telefon:

E-Mail:

Sie haben die Möglichkeiten, wir das Know-how

Dabei entscheiden Sie, ob Sie auf bestehende Konzepte zu-
rückgreifen möchten oder wir  gemeinsam den Inhalt und die
Struktur an Ihre Bedürfnisse anpassen oder neu konzipieren.
Inhouse-Seminare, Personalentwicklungsprogramme oder
Einzelcoachings, bei uns erhalten Sie  alles aus einer Hand.

Wir begleiten Sie von der ersten Idee und  Bedarfsanalyse,
über die Ausarbeitung der Qualifizierungsmaßnahme, bis hin
zur kompletten  Organisation, Durchführung und Evaluation.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. 

Rufen Sie mich an! Ich unterbreite Ihnen gerne ein unver-
bindliches Angebot oder wir vereinbaren einen persönlichen
Beratungstermin.

Herzlichst Ihr

Christian Menzel
Bereichsleiter Inhouse-Seminare
Telefon 06221 988-606, menzel@asb-hd.de

Zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse

Anforderungsgerechte Umsetzung

Nachhaltiges Lernen

Ihr firmeninterner Nutzen auf einen Blick

3 Schritte für eine erfolgreiche Umsetzung

Seminarinhalte abgestimmt auf Ihren Bedarf
Praxisorientierte Umsetzung
Erfahrene Trainer und Experten
Schulungsmaterialien inklusive
Flexible Auswahl von Schulungsort und  Termin
Ersparnisse bei Reise-, Hotelkosten und  Ausfallzeiten
Individuelle Erfolgskontrolle durch  Frage bogen oder
Feedbackgespräch

Weitere Informationen finden Sie unter: www.asb-hd.de/inhouse-seminare



Fo
to

na
ch

w
ei

s:
 ©

 W
av

eb
re

ak
M

ed
ia

M
ic

ro
 -

 F
ot

ol
ia

.c
om

ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. · Postfach 10 11 08 · 69001 Heidelberg

Anmeldung
per Fax an 06221 988-672 oder per Internet unter
www.asb-hd.de

Ja, ich nehme an folgendem Seminar teil: ASB-Mitglied      Nichtmitglied

Titel

Datum Seminar-Nr.

Gebühren siehe Seminar
einschließlich Seminarunterlagen, Pausengetränken, Teilnahmezertifikat und Mittagessen.
Gebühren nach § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Telefon Fax

Firma

Ansprechpartner für Rückfragen

Telefon Fax

Straße

PLZ / Ort

Teilnahmebestätigung erbeten an  /  Rechnung erbeten an

Name

Abteilung

E-Mail

Datum / Unterschrift
Mit der Anmeldung werden die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. anerkannt.

Als ASB-Mitglied 10% sparen!
Ihre Mitgliedschaft lohnt sich finanziell
häufig schon ab der 2. Buchung 
– zusätzlich zu vielen weiteren Vorteilen.

Persönliche Beratung
Bert Passek
Telefon: 06221 988-690
E-Mail: passek@asb-hd.de

Kenn-Nr.: WEB

Anmeldung
Fax: 06221 988-672
E-Mail: info@asb-hd.de
Internet: www.asb-hd.de

Teilnahmegebühren
Es gelten die in dem jeweils aktuellen  Seminar -
programm genannten Gebühren. Für Mitglieder des 
ASB gelten die jeweils entsprechend angegebenen 
ermäßigten Gebühren. Die Gebüh ren beinhalten 
Schulungs unterlagen, Teilnahmezertifikat,  Mittag -
essen und Tagungsgetränke sowie erforderliche 
 Gesetzes texte, sofern in der Seminarbeschrei bung 
nicht anders  dargestellt.
Da die ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. ein 
 gemeinnütziger Verein ist, sind die in Rechnung 
 gestellten Gebühren umsatzsteuerbefreit gemäß 
§ 4 Nr. 22 a UStG.

ASB-Mitgliedschaft
Profitieren Sie von günstigeren Seminargebühren.
Häufig schon ab dem 2. Teilnehmer desselben Unter-
neh mens lohnt sich für Sie die Mitgliedschaft. 
www.asb-hd.de/mitgliedschaft

Sonderkonditionen
Sofern zu einem Seminartermin mehr als zwei Teil-
nehmer/ Teilnehmerinnen desselben Unternehmens
teilnehmen, ermäßigen sich die Gebühren vom 3. Teil-
nehmer an auf jeweils 80% der angegebenen Semi-
nar gebühr.

Veranstaltungsort/Hotels
Die Veranstaltungen in Heidelberg finden im Semi-
narzentrum der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V.
in der Gaisbergstraße 11-13 statt. Eine Auswahl von
Hotels in unmittelbarer Nähe finden Sie auf unserer
Homepage www.asb-hd.de unter der Rubrik Service
und Hotels. Veranstaltungen außerhalb von Heidelberg
finden in Tagungshotels statt, welche wir in Klammern
nach dem Veranstaltungsort benennen. Die Hotels
 halten i.d.R. ein ausreichendes Zimmerkontigent für
unsere Teilnehmer vor. Bitte fragen Sie bei Ihrer Zim-
merbuchung danach. 

Mit der Deutschen Bahn ab € 99,– zur Ver an-
staltung. Infos unter: www.asb-hd.de/bahn

Datenschutzhinweis
Mit der Nennung meiner E-Mail-Adresse erkläre ich
mich einverstanden, über dieses Medium  Informa -
tionen der ASB  Bildungsgruppe Heidelberg e.V. zu
 erhalten. Sie können der Nutzung Ihrer Daten für Wer-
bezwecke jederzeit gegenüber der ASB Bildungs-
gruppe Heidelberg e.V., Postfach 10 11 08, 69001
Heidelberg, Tel. 06221 988-8 widersprechen. 
(§ 28 VI BDSG)

Weiterbildungspunkte
Akkreditierungsnummer: GB-BDL-20140227-30061

ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V.
Gaisbergstraße 11-13, 69115 Heidelberg
Telefon 06221 988-8, Fax 06221 988-682
info@asb-hd.de, www.asb-hd.de

Regelmäßige unabhängige Überprüfungen bestätigen:
alle unsere Produkte  erfüllen höchste  Qualitäts- 
anforderungen.

Revisionsstand 01/2016


