
 
 
 
 
 
 

1 

 

 
 

 

Presse-Information 

 

Altonaer Spar- und Bauverein gehört weiterhin zu „Hamburgs 
besten Arbeitgebern“  

Zum vierten Mal hat sich der Altonaer Spar- und Bauverein dem Wettbewerb 

„Hamburgs beste Arbeitgeber“ gestellt – mit Erfolg.  

Hamburg, 24.02.2016: Der Altonaer Spar- und Bauverein (kurz: altoba) trägt weiterhin das 

Gütesiegel „Hamburgs beste Arbeitgeber“. Bei der feierlichen Preisverleihung in der Han-

delskammer Hamburg am 23.02.2016 wurde die altoba zum vierten Mal in Folge mit vier von 

fünf möglichen Sternen ausgezeichnet. Damit gehört die Hamburger Wohnungsbau-

genossenschaft zu den 25 am besten bewerteten Unternehmen von insgesamt 244 Teil-

nehmern. 

Begehrte Arbeitsplätze – ein Berufsleben lang 

„Ziel der altoba ist es, begehrte Arbeitsplätze zu bieten, an denen sich die Mitarbeiter ein 

Berufsleben lang weiterentwickeln können“, sagt Sandra Balicki, Personalleiterin der altoba. 

„Dazu gehört, dass wir uns auch als Arbeitgeber kontinuierlich weiterentwickeln. Das Wett-

bewerbsergebnis freut uns deshalb so besonders, weil es zeigt, dass die Mitarbeiter dies 

tatsächlich honorieren.“    

Damit Mitarbeiter nicht nur ihre beruflichen Ziele, sondern auch ihre private Lebensplanung 

verwirklichen können, legt die altoba als Arbeitgeber großen Wert auf die Vereinbarkeit von 

Beruf und Privatem. Neben flexiblen Arbeitszeiten und individuellen Teilzeitmodellen steht 

den Mitarbeitern ein umfangreiches Paket an Unterstützungsangeboten zur Verfügung. 2015 

erhielt die altoba erneut das Familiensiegel der „Hamburger Allianz für Familien“. Die Allianz, 

ein Zusammenschluss von Senat, Handelskammer und Handwerkskammer, bestätigt mit 

dieser Auszeichnung, dass sich ein Unternehmen besonders für die Vereinbarkeit von Fami-

lie und Beruf engagiert. 

Gesundheitsmanagement als Bestandteil der Unternehmensstrategie 

Ein professionelles betriebliches Gesundheitsmanagement ist als fester Bestandteil in die 

Unternehmens- und Personalstrategie integriert. Dazu gehört zum Beispiel seit 2014 ein Mit-

arbeiterunterstützungsprogramm durch ein externes Beratungsunternehmen. Dieses unter-

stützt Mitarbeiter und ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden Angehörigen bei den unter-

schiedlichsten beruflichen und privaten Anliegen.  

Zum guten Ruf der altoba als Arbeitgeber und Ausbildungsunternehmen trägt ein umfangrei-

ches Ausbildungs- und Fortbildungsangebot bei. Neben dem nachgefragten Berufsbild des 
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Immobilienkaufmanns bietet die altoba beispielsweise Perspektiven für Bauingenieure und 

Architekten im Bereich Neubau und Projektentwicklung sowie für Handwerker in den ver-

schiedenen Gewerken des altoba-eigenen Servicebetriebs. Zu den rund 120 Mitarbeitern 

gehören darüber hinaus auch Sozialarbeiter sowie Bankkaufleute, die in der Spareinrichtung 

der altoba den rund 15.000 Mitgliedern unabhängige Beratung zu Vermögensbildung und 

Altersvorsorge bieten.  

Veranstalter des Wettbewerbs „Hamburgs beste Arbeitgeber“ ist die Kommunikationsbera-

tung Faktenkontor. Zu den Initiatoren zählen Prof. Werner Sarges von der Helmut-Schmidt-

Universität Hamburg, das IMWF Institut für Management- und Wirtschaftsforschung sowie 

die Hamburg School of Business Administration. Basis der wissenschaftlichen Untersuchung 

ist eine Befragung der Mitarbeiter und Führungskräfte der altoba. Dabei wird das Unterneh-

men als Persönlichkeit betrachtet und beschrieben. Außerdem fließen Einschätzungen zur 

Unternehmenskultur und Fragen aus dem Qualitätsmanagement-System der European 

Foundation for Quality Management (EFQM) in die Untersuchung ein. 

Informationen zu den Karrieremöglichkeiten bei der altoba finden sich unter  

http://www.altoba.de/karriere/ . 

 

Pressekontakt altoba 

Silke Kok, Kommunikation und Soziales 

E-Mail: skok@altoba.de  

Telefon: (040) 38 90 10 - 190 - Fax: (040) 38 90 10 - 490  

Internet: www.altoba.de  

Büro: Max-Brauer-Allee 69 - 22765 Hamburg  

 

 
Über die altoba 

Die Altonaer Spar- und Bauverein eG – kurz altoba – wurde 1892 gegründet. Die  
altoba ist eine Wohnungsbaugenossenschaft mit rund 15.000 Mitgliedern. Neben rund 
6.700 Wohnungen in vielen Hamburger Stadtteilen bietet die altoba den Mitgliedern 
eine Spareinrichtung mit verschiedenen Anlagemöglichkeiten. Die Angebote des 
Sozialmanagements der altoba sowie fünf Nachbarschaftstreffs bieten Möglichkeiten 
zur Begegnung, Freizeitgestaltung und zum ehrenamtlichen Engagement in der 
Genossenschaft.  

http://www.altoba.de/metanavigation/karriere/arbeitsumfeld/
http://www.altoba.de/metanavigation/karriere/arbeitsumfeld/

