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Presseinformation 

Wien / Wirtschaft / Migration / Förderungen 
 
Wien, 04. November 2009 
  
Veranstaltungsreihe Unternehmen INTERKULT unterstützt Wiener KMUs  
Die Stadt Wien bietet Unternehmen umfangreiche Serviceleistungen und finanzielle 
Förderungen. Oft fragen sich Unternehmer jedoch, wie sie an die richtige Förderstelle kommen 
und welche Förderungen es überhaupt gibt. In Beantwortung dieser Fragen hat sich die 
Veranstaltungsreihe des waff „Unternehmen INTERKULT“ als eine praktische Plattform bereits 
etabliert. 
 
Der türkisch-österreichische Unternehmensberater Caglayan Caliskan agiert als Moderator der 
Veranstaltungsreihe des waff „Unternehmen INTERKULT“. Er erklärt, welche wichtige Rolle die Unternehmen 
mit Migrationshintergrund für die Wiener Wirtschaft spielen: „Viele sprechen heute davon, dass ein Drittel der 
Einzelunternehmen in Wien einen Migrationshintergrund aufweist. Doch deren wesentlicher Beitrag bleibt 
weiterhin unsichtbar“, betont  der interkulturelle Experte. „Unternehmen mit Migrationshintergrund bereichern 
Wiens Wirtschaft, sichern Nahversorgung, schaffen Arbeitsplätze und bilden Lehrlinge aus“, so Caliskan. 
 
Die Veranstaltungsreihe Unternehmen INTERKULT wird durch den waff - Wiener ArbeitnehmerInnen 
Förderungsfonds als Koordinator des Beschäftigungspaktes Wien organisiert. Die Plattform bietet Wiener 
Unternehmen individuelle Beratung bei Info-Ständen der einzelnen Förderstellen sowie persönliche Gespräche 
mit den Bezirksvorstehern. Der Beschäftigungspakt Wien ist eine vom waff koordinierte Plattform, die auf 
regionaler Ebene für Wirtschaft und Arbeitsmarkt aktiv ist. 
 
CALISKAN & NETWORK ist ein türkisch-österreichisches Beratungsunternehmen und agiert als eine 
interkulturelle Wirtschaftsbrücke, die den Reichtum der Vielfalt nutzbar macht. Als „Kulturen-Übersetzer“ berät 
das Unternehmen sowohl Organisationen der öffentlichen Hand als auch Unternehmen aus der Privatwirtschaft 
in Deutschland, Österreich und in der Türkei. 
 
Caglayan CALISKAN ist Unternehmensberater, Buchautor und ausgebildeter Hochsee-Schiffskapitän. Zwar ist 
er schon lange nicht mehr auf den Meeren, dafür jedoch umso öfter als interkulturelle Brücke zwischen 
Deutschland, Österreich und der Türkei unterwegs. Nach seinem Studium an der Hochschule für Seehandel 
und Schifffahrt in Istanbul kam er 1988 nach Österreich. Mangels Meere verbrachte der gebürtige Türke lange 
Jahre als Führungskraft in der österreichischen Bankenbranche. Er gründete 2003 das österreichisch-türkische 
Beratungsunternehmen CALISKAN & NETWORK. Als Experte für „Interkulturelle Kompetenz“ sowie „Migration 
und Integration“ betreut er öffentliche Organisationen und privatwirtschaftliche Unternehmen. Er hält 
interkulturelle Managementseminare ab, coacht Expats, begleitet Führungskräfte und berät international tätige 
Unternehmen bei ihrem „Business in der Türkei“. Er pendelt zwischen Frankfurt, Wien und Istanbul. 
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CALISKAN & NETWORK  
 
Wer wir sind - Wir sind ein österreichisch-türkisches Beratungsunternehmen und agieren als eine 
interkulturelle Wirtschaftsbrücke, die den Reichtum der Vielfalt nutzbar macht. 
 
Was wir tun - Als „Kulturen-Übersetzer“ beraten wir sowohl Organisationen der öffentlichen Hand als auch 
Unternehmen aus der Privatwirtschaft in Österreich, Deutschland und der Türkei.  
 
Woran wir glauben - Unsere Vielfalt ist unser Reichtum, der sich aus der Einzigartigkeit eines jeden Einzelnen 
ergibt. Organisationen werden durch die Menschen geprägt. Somit ist jede Organisation einzigartig und jedes 
Beratungsprojekt hat Bezug auf die Menschen, die lernen und sich entwickeln.  
 
Unser Profil: 
Wir sind ein Beratungsunternehmen mit österreichischen und türkischen Wurzeln. 
Wir sind eine interkulturelle Wirtschaftsbrücke. 
Wir sind „Kulturen-Übersetzer“. 
 
Unsere Beratungsthemen: 
Interkulturelle Kompetenz -  Der Fisch weiss nicht, dass er nass ist.  
Migration & Integration - Melange versus Mokka. 
Business in der Türkei -  Nicht nur Sonne, Strand und Meer. 

 

 

 


