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Weiterbildungspunkte

Betriebswirtschaft
in der betrieblichen
Altersversorgung

— Personalwirtschaft

— Rechnungswesen

— Investition und Finanzierung

— Statistik und Vergleichsrechnung

— Betriebswirtschaftliche Entscheidungskriterien bei der Einfihrung betrieblicher
— Versorgungssysteme

— Geanderte wirtschaftliche Rahmenbedingungen

— Mergers & Acquisitions

— Modelle zur Wahl eines geeigneten Versorgungstragers

Auch als Inhouse-Seminar buchbar!
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Betriebswirtschaft

in der betrieblichen Altersversorgung

Betrlebswirtschart
in der betrichlichen
Altersversorgung

In diesem Seminar werden vorhandene betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse in Bezug auf Fragen der betrieblichen
Altersversorgung (z.B. Verfahren der Investitionsrechnung) vertieft.

Inhalte
Betriebliche Altersversorgung und Personalwirtschaft
— Einordnung in die betrieblichen Nebenleistungen
— Grunde fur eine Einflihrung/Fortfihrung
— Grinde fur eine Nichteinflihrung/SchlieBung
— Ausgestaltung von Versorgungsplanen

— Struktur und Aufbau von Versorgungsplanen

— Leistungsplansysteme

— Einordnung in die internationale Rechnungslegung
Flexible Leistungsplangestaltung
Entgeltumwandlung - Matching Contribution - Opting
Out
— Wert betrieblicher Versorgungsleistungen
— Kommunikation betrieblicher Versorgungsleistungen
— Administration betrieblicher Versorgungsleistungen

Betriebliche Altersversorgung und Rechnungswesen
Handelsrechtlicher Jahresabschluss
Steuerrechtlicher Jahresabschluss /

— Internationaler Jahresabschluss

— Kostenrechnung / Buchfiihrung

Betriebliche Altersversorgung und Investition und

Finanzierung

— Finanzierung von Versorgungsleistungen

— Mittelauslagerung durch Fondsanlage oder
Ruckdeckungsversicherungen

— Verfahren der Investitionsrechnung

— Auswirkungen auf die Ertragslage, auf die Liquiditatslage,
auf die Vermogenslage, auf das Eigenkapital

— Unternehmensbewertung

— Kosten betrieblicher Versorgungszusagen

— Auswirkungen auf das Unternehmensrating

— Auswirkung von Refinanzierungsinstrumenten
(CTA, Ruckdeckungsversicherung)

Betriebliche Altersversorgung und Statistik und

Vergleichsrechnung

— Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Termine und Ort
Block 1: 28.09.-30.09.2016, Heidelberg (1. Tag: 14.00-19.00 Uhr)
Block 2: 27.10.-29.10.2016, Heidelberg (1. Tag: 14.00-19.00 Uhr)

Gebiihren
€ 3.300,—

Seminar-Nr.: C 678

Online-Anmeldung: @UATATZE Sl Ke [V e[ [11.y4£]

Referenten

Dr. Thomas Schanz

Mitglied der Geschaftsleitung, Kern Mauch & Kollegen
GmbH, Stuttgart, Lehrbeauftragter an der FH Kaisers-
lautern im Rahmen des Master-Studienganges Pension
Management

Markus Stein

Dipl.-Kfm., TowersWatson, Minchen, Lehrbeauftragter
an der FH Kaiserslautern im Rahmen des Master-Studien-
ganges Pension Management

— Finanzmathematische Prognoserechnungen

— Versicherungsmathematische Prognoserechnungen
— Betriebswirtschaftliche Prognoserechnungen

— Vergleich der Durchfihrungswege

Betriebliche Altersversorgung und Risikofaktoren
— Biometrische Risiken

— Gesetzgeberische Risiken

— Leistungsplaninduzierte Risiken / Sonstige Risiken

Exkurs

— Integration in die private Finanzplanung

— Leistungen aus der Sozialversicherung

— Bewertung betrieblicher Vorsorgeprodukte durch die
Mitarbeiter

— Vergleich verschiedener Entgeltumwandlungsmodelle
und privater Vorsorgemodelle

Betriebswirtschaftliche Entscheidungskriterien bei der

Einfliihrung betrieblicher Versorgungssysteme

— Benchmarking

— Steuerliche Rahmenbedingungen

— Internationale Rechnungslegung

- Entgeltumwandlung / Portabilitat / Sonstiges

Reaktionsmoglichkeiten auf gednderte wirtschaftliche

Rahmenbedingungen

— Wechsel des Durchfiihrungsweges

— Wechsel von der reinen Leistungszusage zu einer beitrag-
orientierten Leistungszusage

— SchlieBung der Versorgungseinrichtung fur Neuzugange

— Reduktion der Versorgungsleistungen

Betriebliche Altersversorgung und Mergers &
Acquisitions

— Zielsetzung / Gegenstand / Informationsgewinnung

— Risikoanalyse / Betriebswirtschaftliche Analyse
Modelle zur Wahl eines geeigneten Versorgungstragers
— Qualitative/ quantitative Entscheidungsfaktoren

— Quantitatives Entscheidungsmodell

Wie profitieren Sie von diesem Seminar?

Die Teilnehmer beurteilen die verschiedenen
Durchfuhrungswege in Bezug auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage, sie wenden eigenstandig
betriebswirtschaftliche Analysemethoden auf betriebs-
wirtschaftliche Fragestellungen an und sollen die ver-
schiedenen Risikofaktoren in Bezug auf die unter-
schiedlichen Durchfiihrungswege erkennen und beur-
teilen. Gegenstand ist daneben die Einordnung betrieb-
licher Versorgungsleistungen im Rahmen der privaten
Finanzplanung.

Vorausgesetzt werden solide Grundkenntnisse der
betrieblichen Altersversorgung, sowie Verstandnis fur
betriebswirtschaftliche Fragestellungen.

Hinweis Seminarzeiten & Klausur:

1. Seminartag von 14.00-19.00 Uhr

2. Seminartag von 8.00-16.30 Uhr

3. Klausurteilnahme fakultativ zzgl. € 150,



Sie suchen eine interne Losung?
Wir kommen auch zu lhnen.

Inhouse-Seminare

,Mit firmeninternen Seminaren erreichen Sie eine hohe
Kompetenzvermittlung bei attraktivem Zeit- und Kostenaufwand!”

=

17, | TS

~MaRgeschneiderte Schulungen
far Ihre Mitarbeiter.”

Sie haben die Maglichkeiten, wir das Know-how lhr firmeninterner Nutzen auf einen Blick

Dabei entscheiden Sie, ob Sie auf bestehende Konzepte zu- 3 Schritte fiir eine erfolgreiche Umsetzung

rickgreifen mochten oder wir gemeinsam den Inhalt und die

Struktur an lhre Bedurfnisse anpassen oder neu konzipieren. [ Nachhaltiges Lernen ]

Inhouse-Seminare, Personalentwicklungsprogramme oder

Einzelcoachings, bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand. ) 4
. . . - Anforderungsgerechte Umsetzung }----*'

Wir begleiten Sie von der ersten Idee und Bedarfsanalyse, ! \

Uber die Ausarbeitung der Qualifizierungsmanahme, bis hin P ! X

zur kompletten Organisation, Durchfiihrung und Evaluation. | Zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse )

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Rufen Sie mich an! Ich unterbreite Ihnen gerne ein unver- - Seminarinhalte abgestimmt auf Ihren Bedarf

bindliches Angebot oder wir vereinbaren einen persénlichen - Praxisorientierte Umsetzung

Beratungstermin. - Erfahrene Trainer und Experten

Schulungsmaterialien inklusive

realiens: Flexible Auswahl von Schulungsort und Termin

Christian Menzel - Ersparnisse bei Reise-, Hotelkosten und Ausfallzeiten
Bereichsleiter Inhouse-Seminare - Individuelle Erfolgskontrolle durch Fragebogen oder
Telefon 06221 988-606, menzel@asb-hd.de Feedbackgesprach

Fax: 06221 988-682 oder menzel@asb-hd.de
Um Sie optimal beraten zu konnen, wiirden wir uns liber eine kurze Darstellung Ihres Bedarfs freuen:

Bedarf Personliche Daten
iThema: Firma:
Vorkenntnisse: Oja Oteils/teils O nein Name:
Zielgruppe: gTeIefon:

Anzahl der Personen: E-Mail:

Termin/Zeitraum: Weitere Informationen finden Sie unter: www.asb-hd.de/inhouse-seminare




Als ASB-Mitglied 10% sparen!
Ihre Mitgliedschaft lohnt sich finanziell

haufig schon ab der 2. Buchung
— zusatzlich zu vielen weiteren Vorteilen.

ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. - Postfach 10 11 08 - 69001 Heidelberg

Anmeldung

per Fax an 06221 988-672 oder per Internet unter
www.asb-hd.de

Ja, ich nehme an folgendem Seminar teil: [J ASB-Mitglied [ Nichtmitglied
Titel
Datum Seminar-Nr.

Geblhren siehe Seminar
einschlieBlich Seminarunterlagen, Pausengetranken, Teilnahmezertifikat und Mittagessen.
Gebihren nach § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Telefon Fax

Firma

Ansprechpartner fur Riickfragen

Telefon Fax

StralRe

PLZ /Ort

[ Teilnahmebestitigung erbeten an / [] Rechnung erbeten an

Name

Abteilung

E-Mail

Datum / Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. anerkannt.

Bildungsgruppe Heidelberg e.V.

Personliche Beratung

Bert Passek

Telefon: 06221 988-690
E-Mail: passek@asb-hd.de

Kenn-Nr.: WEB

Anmeldung

Fax: 06221 988-672
E-Mail: info@asb-hd.de
Internet: www.asb-hd.de

Teilnahmegebiihren

Es gelten die in dem jeweils aktuellen Seminar-
programm genannten Gebiihren. Fir Mitglieder des
ASB gelten die jeweils entsprechend angegebenen
ermaligten Gebuhren. Die Gebilihren beinhalten
Schulungsunterlagen, Teilnahmezertifikat, Mittag-
essen und Tagungsgetranke sowie erforderliche
Gesetzestexte, sofern in der Seminarbeschreibung
nicht anders dargestellt.

Da die ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. ein
gemeinnitziger Verein ist, sind die in Rechnung
gestellten Gebiihren umsatzsteuerbefreit gemag
§ 4 Nr. 22 a UStG.

ASB-Mitgliedschaft

Profitieren Sie von gilinstigeren Seminargebiihren.
Haufig schon ab dem 2. Teilnehmer desselben Unter-
nehmens lohnt sich fir Sie die Mitgliedschaft.
www.asb-hd.de/mitgliedschaft

Sonderkonditionen

Sofern zu einem Seminartermin mehr als zwei Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen desselben Unternehmens
teilnehmen, erméRigen sich die Gebiihren vom 3. Teil-
nehmer an auf jeweils 80% der angegebenen Semi-
nargebhr.

Veranstaltungsort/Hotels

Die Veranstaltungen in Heidelberg finden im Semi-
narzentrum der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V.
in der GaisbergstraBe 11-13 statt. Eine Auswahl von
Hotels in unmittelbarer Ndhe finden Sie auf unserer
Homepage www.asb-hd.de unter der Rubrik Service
und Hotels. Veranstaltungen auBerhalb von Heidelberg
finden in Tagungshotels statt, welche wir in Klammern
nach dem Veranstaltungsort benennen. Die Hotels
halten i.d.R. ein ausreichendes Zimmerkontigent fir
unsere Teilnehmer vor. Bitte fragen Sie bei Ihrer Zim-
merbuchung danach.

E]B Mit der Deutschen Bahn ab € 99,- zur Veran-
staltung. Infos unter: www.asb-hd.de/bahn

Datenschutzhinweis

Mit der Nennung meiner E-Mail-Adresse erklare ich
mich einverstanden, Uber dieses Medium Informa-
tionen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. zu
erhalten. Sie konnen der Nutzung lhrer Daten fiir Wer-
bezwecke jederzeit gegenlber der ASB Bildungs-
gruppe Heidelberg e.V., Postfach 10 11 08, 69001
Heidelberg, Tel. 06221 988-8 widersprechen.

(§ 28 VI BDSG)

Weiterbildungspunkte
Akkreditierungsnummer: GB-BDL-20140227-30061

ASB Bildungsgruppe Heidelberg eV.
GaisbergstraBBe 11-13, 69115 Heidelberg
Telefon 06221 988-8, Fax 06221 988-682
info@asb-hd.de, www.asb-hd.de
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RegelmdfBige unabhdngige Uberpriifungen bestdtigen:
alle unsere Produkte erfiillen hochste Qualitdts-
anforderungen.
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