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CeBIT 2016: Talents Connect präsentiert 
die führende Matching-Technologie 
Vom 14. bis 18. März 2016 präsentiert Talents Connect auf der CeBIT die füh-

rende Matching-Technologie – nicht nur für die Human Resources-Branche. 
Über den Einfluss Algorithmus-basierten Matchings auf die künftige Entwick-

lung verschiedener Wirtschaftszweige werden sich auch Vertreter der Landes-
regierung Nordrhein-Westfalens bei Talents Connect informieren. 

Köln, 8. März 2016 – Die wichtigste Digitalmesse der Welt widmet Startups eine 

ganze Halle unter dem Titel „SCALE11“. Auf der CeBIT 2016 in Hannover zeigen vom 
14. bis 18. März rund 350 junge Technologie-Firmen wie sie die Zukunft gestalten 

wollen. Das Team von Talents Connect präsentiert im Rahmen von SCALE11 an 
Stand D48 eine Algorithmus-basierte Matching-Technologie, die bereits seit 2013 

erfolgreich in der HR-Branche im Einsatz ist. Über 30.000 vermittelte Kontakte zwi-
schen Recruitern und Bewerbern in zweieinhalb Jahren zeigen die Leistungsfähig-
keit der Software im Live-Betrieb. Mit der Beteiligung am Gemeinschaftsstand der 

Initiative „Digitale Wirtschaft NRW“ (DWNRW) geht das Kölner Unternehmen jetzt 
den nächsten Schritt, um die Technologie weiter zu etablieren. 

„Auf der CeBIT präsentieren wir erstmals branchenübergreifend unsere Technolo-
gie, die schon erfolgreich bei Recruiting-Management-Systemen wie Talents Con-
nect eingesetzt wird“, sagt Robin Sudermann, CEO und Mitgründer der 22CON-

NECT AG. Das vor drei Jahren gegründete Kölner Unternehmen entwickelt die 
Technologie hinter Talents Connnect und weiteren Matching-basierten Angeboten 

unter anderem für Kunden wie E.ON oder Merck. „In der HR-Branche zeigen wir 
bereits, dass durch ein exaktes Matching von Bewerber und Job die Recruiting-Kos-
ten sinken und die Geschwindigkeit bei der Mitarbeitersuche steigt. Mit dem digita-

len Studienberater der Hochschule Fresenius haben wir die Technologie 2015 
erstmals außerhalb der HR-Branche eingesetzt. Auf der CeBIT wollen wir das Spiel-

feld jetzt erweitern“, sagt Sudermann über den kommenden Messeauftritt. 

Talents Connect ist eines von neun Startups aus Nordrhein-Westfalen, die von der 
Landesregierung für den gemeinsamen Auftritt auf der CeBIT ausgewählt wurden. 

Mit über 40 Mitarbeitern und Kunden von Mittelstand bis DAX-Konzern zählen die 
Kölner zu den erfolgreichsten jungen High-Tech-Unternehmen aus dem Bundes-

land. NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin und Wissenschafts-Staatsekretär Dr. 
Thomas Grünewald werden den Stand von Talents Connect besuchen, um die 
Technologie und das Unternehmen dahinter persönlich kennenzulernen. 
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Die wichtigsten CeBIT-Termine im Überblick: 

+ 14. bis 18. März 2016, täglich von 9 bis 18 Uhr  
Messegelände Hannover, Halle 11 (SCALE11), Stand D48 
Gemeinschaftsstand „Digitale Wirtschaft NRW“ mit neun Startups aus NRW. 

+ Dienstag, 15. März 2016, 16:20 bis 17:10 Uhr, Talents Connect Stand, Halle 11  
Termin: Dr. Thomas Grünewald, Staatssekretär im Ministerium für Innovation, Wis-

senschaft und Forschung des Landes NRW, besucht Talents Connect an Stand D48. 
Pressefotos möglich, O-Töne nach Absprache. 

+ Mittwoch, 16. März 2016, 10 bis 11 Uhr, Startup-Stage an Stand A62, Halle 11  
Termin: Pitch-Präsentationen der NRW-Startups mit Talents Connect um 10 Uhr.  
Mitgründer Max Klameth stellt Talents Connect auf der Bühne vor. 

+ Freitag, 18. März 2016, 14:10 bis 15 Uhr, Gemeinschaftsstand D48, Halle 11 
Termin: Garrelt Duin, Minister für Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und 
Handwerk des Landes NRW, besucht Gemeinschaftsstand und Talents Connect. 
Pressefotos möglich, O-Töne nach Absprache. 

Wenn Sie über die CeBIT 2016 berichten und auch Talents Connect vor Ort 
kennenlernen möchten, stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Auch kostenlose 
Tageskarten für die Messe können Sie über Talents Connect beziehen. 

Ihre Ansprechpartner vor Ort: 

+ Max Klameth, Mitgründer & Director Business Development 
+ Christian Brand, Pressesprecher 
+ René Milbradt, Projektleiter CeBIT 

Unser Pressefach mit weiterführenden Informationen über Talents Connect, die 

22CONNECT AG und die Matching-Technologie finden Sie im Pressezentrum der 
CeBIT unter der Nummer 66. 
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Weitere Informationen über Talents Connect: 

Website: www.talentsconnect.com 

Blog: blog.talentsconnect.com 

Social: www.twitter.com/talents_connect 

 www.facebook.com/talentsconnect  
 www.instagram.com/talentsconnect 

 www.youtube.com/talentsconnect 

Talents Connect. Die führende Matching-Software. 

Talents Connect überträgt die Learnings des E-Commerce auf das Recruiting  
und macht aus Interessenten passende Bewerber. Passend, weil der wissenschaft-
lich fundierte Matching-Algorithmus die Bewertung der individuellen Persönlichkeit 
an den Beginn des Prozesses stellt, nicht ans Ende. So unterstützt Talents Connect 

Führungskräfte dabei, schnelle und präzise Entscheidungen bei der Personalaus-
wahl zu treffen – unter Berücksichtigung von Fachkenntnissen, Unternehmenskultur 

und Soft Skills. Das Matching ist seit 2013 im Einsatz bei Talents Connect, seit 2014 
bei Mittelhessen Connect und seit 2015 bei südjobs.de (Schwäbisch Media) und 
Date Your Career (Hochschule Fresenius). Auch DAX-Konzerne wie die E.ON SE 

setzen beim Recruiting auf die neue Technologie. 

Wir machen Ihr Recruiting besser. 

www.talentsconnect.com  

Weitere Informationen über die 22CONNECT AG erhalten Sie unter: 

www.22connect.com

�  von 33

https://www.talentsconnect.com
https://blog.talentsconnect.com
https://www.twitter.com/talents_connect
https://www.facebook.com/talentsconnect
https://www.instagram.com/talentsconnect
https://www.instagram.com/talentsconnectwww.youtube.com/user/talentsconnect
https://www.talentsconnect.com
https://www.talentsconnect.com/mittelhessen/
https://www.suedjobs.de
https://www.date-your-career.de/
http://www.talentsconnect.com
http://www.22connect.com

