Als ASB-Mitglied 10% sparen!
Ihre Mitgliedschaft lohnt sich finanziell

haufig schon ab der 2. Buchung
— zusatzlich zu vielen weiteren Vorteilen.

Selbstmarketing
fur Frauen

Erfolgreiche Strategien der Selbstprasentation

Themen:

— Sich gut prasentieren und Uberzeugend auftreten
— Die eigene Leistung sichtbar machen
— So bin ,,Ich”: Das eigene Profil kennen und optimal prasentieren

— Soziale Netzwerke aufbauen, pflegen & fur sich nutzen

Y Auch als Inhouse-Seminar buchbar!
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Selbstmarketing fur Frauen

Erfolgreiche Strategien der Selbstprasentation
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Selhstrmarketing
fiir Frauen
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Durch gute Leistung Vorgesetzte und Kunden von sich zu iberzeugen, das erscheint vielen Frauen als Garantie fur beruflichen
Erfolg. Doch gute Leistung wird oft als selbstverstandlich vorausgesetzt und entscheidend ist, dass andere Ihre Erfolge kennen
und Ihnen zuschreiben. Wie gelingt dieses ,,Marketing in eigener Sache”? Worauf miissen Sie achten, um sich optimal zu

prasentieren?

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie sich selbst gut darstellen und dabei im Einklang mit sich selbst sind. Denn gutes
Marketing bedeutet nicht, durch laute Angeberei aufzufallen, sondern fur andere mit dem eigenen Profil sichtbar und

interessant zu sein.

Inhalte

Klarheit iiber das eigene Profil entwickeln
— Wo liegen lhre Starken und Schwachen?
— Wo liegt Ihr Erfolgspotential?

Was ist Ihr ,Alleinstellungsmerkmal”?
Was sind lhre personlichen Ziele?

— Wie wirken Sie auf andere?

Die eigenen Qualitaten erkennen und zu ihnen stehen

— Machen Sie sich Ihr Kénnen bewusst

— Achten Sie auch auf Ihre Ausstrahlung & ihr auBeres
Erscheinungsbild

Spielregeln fiir erfolgreiches Selbstmarketing
Entdecken Sie sich selbst als , Bestseller”
Analysieren Sie lhre , Zielgruppe”

— Prasentieren Sie sich und Ihre Leistung optimal
Verlieren Sie Ihre Ziele nie aus den Augen

Innere Hiirden beim Selbstmarketing tiberwinden

— Bescheidenheit ist eine Zier — doch weiter kommt man
ohne ihr!

— Was hindert uns daran, uns selbst zu loben?

— Wie konnen Sie diese Hiurden Gberwinden?

— Geben Sie sich die ,Erlaubnis”, eigene Interessen zu
vertreten

Die Strategien der anderen
— Lassen Sie sich von Abwertungsstrategien nicht irritieren
- So gehen Sie gelassen mit negativen AuBerungen um

Individuelle Strategie zur Darstellung der eigenen

Leistung entwickeln

— So werden Sie unverwechselbar und bleiben dauerhaft in
Erinnerung

Termine und Ort
13.10.-14.10.2016, Heidelberg (HIP Hotel, HauptstraRe 115)
09.03.-10.03.201 7, Heidelberg (Exzellenz-Hotel, Rohrbacher Strae 29)

Gebiihren
ASB-Mitglieder € 1.150,—/ Nichtmitglieder € 1.290,—-

Seminar-Nr.: B 271

Online-Anmeldung: @UATATER SRV T0rrg

Referentin

Isabel Nitzsche,

renommierte Trainerin und Autorin von

. Spielregeln im Job durchschauen”
(Kosel-Verlag) sowie ,,Praxisbuch Konflikt-
management” (Linde-Verlag), langjahrige
Erfahrung im Training und Coaching
weiblicher Fach- und Fihrungskrafte.

Selbstmarketing fiir die Praxis: Was sind lhre Bithnen?

— Besprechungen & Meetings: Sehen Sie diese als Chance
fur Ihren Auftritt

— Kommunikation mit Vorgesetzten: Nutzen Sie die
Gelegenheit, sich ins rechte Licht zu rtcken

— Kontakt zu Mitarbeitern & Kunden: Machen Sie sich
interessant und unersetzlich

— Small-Talk bei Veranstaltungen: Nutzen Sie Ihre Gestik,
Mimik & Stimme

— Soziale Netzwerke: Seien Sie prasent und nutzen Sie auch
die Netzwerke anderer

Praxischeck: So gelingt die Umsetzung!

— Erarbeitung lhrer ndchsten , Meilensteine”, mit Ubungs—
szenarien

— Selbstcoaching im Umgang mit den eigenen Gefiihlen

- Bearbeitung Ihrer Praxisfalle

Methodik

Kurze Impulsreferate, Gruppen- und Einzelibungen,
Visualisierungsiibungen, praktische Ubungen mit individuel-
lem Feedback, Selbstreflektion, Erfahrungsaustausch in der
Gruppe, Simulationen sowie Kollegiale Beratung.

Ihr Plus: Konstruktives, personliches Feedback.

Teilnehmen werden

Weibliche Fach-und Fiihrungskrafte aller Funktionsbereiche,
die ihr Marketing verbessern und sich und ihr Team besser
prasentieren wollen.

Wie profitieren Sie von diesem Seminar?

In diesem Seminar lernen Sie, sich gut zu prasentieren.
Sie erweitern Ihre Handlungsspielraume, womit es ge-
lingt, sich kiinftig entsprechend Ihren Fahigkeiten und
Ihrer Leistung souveran zu positionieren. Sie werden so
sichtbar als Kandidatin fur weiterfihrende Aufgaben.

Sie lernen, wie Sie in Zukunft sich selbst, Ihre Themen
und Projekte erfolgreicher prasentieren. Es unterstitzt
Sie dabei, mogliche innere Hiirden zu Uberwinden, da-
mit Sie sich mit ihrem Potenzial gut positionieren. So
werden Sie |hrer Leistung entsprechend wahrgenom-
men und kommen beruflich weiter.



Sie suchen eine interne Losung?
Wir kommen auch zu lhnen.

Inhouse-Seminare

,Mit firmeninternen Seminaren erreichen Sie eine hohe
Kompetenzvermittlung bei attraktivem Zeit- und Kostenaufwand!”

=
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~MaRgeschneiderte Schulungen
far Ihre Mitarbeiter.”

Sie haben die Maglichkeiten, wir das Know-how lhr firmeninterner Nutzen auf einen Blick

Dabei entscheiden Sie, ob Sie auf bestehende Konzepte zu- 3 Schritte fiir eine erfolgreiche Umsetzung

rickgreifen mochten oder wir gemeinsam den Inhalt und die

Struktur an lhre Bedurfnisse anpassen oder neu konzipieren. [ Nachhaltiges Lernen ]

Inhouse-Seminare, Personalentwicklungsprogramme oder

Einzelcoachings, bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand. ) 4
. . . - Anforderungsgerechte Umsetzung }----*'

Wir begleiten Sie von der ersten Idee und Bedarfsanalyse, ! \

Uber die Ausarbeitung der Qualifizierungsmanahme, bis hin P ! X

zur kompletten Organisation, Durchfiihrung und Evaluation. | Zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse )

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Rufen Sie mich an! Ich unterbreite Ihnen gerne ein unver- - Seminarinhalte abgestimmt auf Ihren Bedarf

bindliches Angebot oder wir vereinbaren einen persénlichen - Praxisorientierte Umsetzung

Beratungstermin. - Erfahrene Trainer und Experten

Schulungsmaterialien inklusive

realiens: Flexible Auswahl von Schulungsort und Termin

Christian Menzel - Ersparnisse bei Reise-, Hotelkosten und Ausfallzeiten
Bereichsleiter Inhouse-Seminare - Individuelle Erfolgskontrolle durch Fragebogen oder
Telefon 06221 988-606, menzel@asb-hd.de Feedbackgesprach

Fax: 06221 988-682 oder menzel@asb-hd.de
Um Sie optimal beraten zu konnen, wiirden wir uns liber eine kurze Darstellung Ihres Bedarfs freuen:

Bedarf Personliche Daten
iThema: Firma:
Vorkenntnisse: Oja Oteils/teils O nein Name:
Zielgruppe: gTeIefon:

Anzahl der Personen: E-Mail:

Termin/Zeitraum: Weitere Informationen finden Sie unter: www.asb-hd.de/inhouse-seminare




Als ASB-Mitglied bis zu 20% sparen!
lIhre Mitgliedschaft lohnt sich finanziell

haufig schon ab der 2. Buchung

— zusatzlich zu vielen weiteren Vorteilen.

ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. - Postfach 10 11 08 - 69001 Heidelberg

Anmeldung

per Fax an 06221 988-612 oder per Internet unter

www.asb-hd.de

Ja, ich nehme an folgendem Seminar teil: [0 ASB-Mitglied [0 Nichtmitglied
Titel
Datum Seminar-Nr.

Geblihren siehe Seminar

einschlieBlich Seminarunterlagen, Pausengetranken, Teilnahmezertifikat und Mittagessen.
Gebuhren nach § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Name

Position/Abteilung

E-Mail

Telefon

Fax

Firma

Ansprechpartner flir Riickfragen

Telefon

Fax

Stral3e

PLZ /Ort

[ Teilnahmebestitigung erbeten an / [] Rechnung erbeten an

Name

Abteilung

E-Mail

Datum / Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. anerkannt.

Bildungsgruppe Heidelberg e.V.

Personliche Beratung
Christian Zagrodnik

Telefon: 06221 988-696

Fax: 06221 988-682
E-Mail: zagrodnik@asb-hd.de

Kenn-Nr.: WEB

Produktmanagement

Kathrin Tremmel

Telefon: 06221 988-608

Fax: 06221 988-612
E-Mail:  tremmel@asb-hd.de

Teilnahmegebiihren

Es gelten die in dem jeweils aktuellen Seminar-
programm genannten Gebiihren. Fir Mitglieder des
ASB gelten die jeweils entsprechend angegebenen
ermaligten Gebuhren. Die Gebilihren beinhalten
Schulungsunterlagen, Teilnahmezertifikat, Mittag-
essen und Tagungsgetranke sowie erforderliche
Gesetzestexte, sofern in der Seminarbeschreibung
nicht anders dargestellt.

Da die ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. ein
gemeinniitziger Verein ist, sind die in Rechnung
gestellten Gebihren umsatzsteuerbefreit gemaR
§ 4 Nr. 22 a UStG.

ASB-Mitgliedschaft

Profitieren Sie von giinstigeren Seminargebuhren.
Haufig schon ab dem 2. Teilnehmer desselben Unter-
nehmens lohnt sich fir Sie die Mitgliedschaft.
www.asb-hd.de/mitgliedschaft

Sonderkonditionen

Sofern zu einem Seminartermin mehr als zwei Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen desselben Unternehmens
teilnehmen, ermaRigen sich die Gebiihren vom 3. Teil-
nehmer an auf jeweils 80% der angegebenen Semi-
nargebuhr.

Veranstaltungsort/Hotels

Die meisten Veranstaltungen finden in Tagungshotels
statt, welche wir in Klammern nach dem Veranstal-
tungsort benennen. Die Hotels halten i.d.R. ein aus-
reichendes Zimmerkontingent fiir unsere Teilnehmer
vor. Bitte fragen Sie bei lhrer Zimmerbuchung danach.
Einige Veranstaltungen finden im Seminarzentrum der
ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. in der Gaisberg-
straBe 11-13 statt. Eine Auswahl von Hotels in unmit-
telbarer Nahe finden Sie auf unserer Homepage
www.asb-hd.de unter der Rubrik Service und Hotels.

E]B Mit der Deutschen Bahn ab € 99,— zur Veran-
staltung. Infos unter: www.asb-hd.de/bahn

Datenschutzhinweis

Mit der Nennung meiner E-Mail-Adresse erklare ich
mich einverstanden, lUber dieses Medium Informa-
tionen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. zu
erhalten. Sie konnen der Nutzung Ihrer Daten fiir Wer-
bezwecke jederzeit gegenuber der ASB Bildungs-
gruppe Heidelberg e.V., Postfach 10 11 08, 69001
Heidelberg, Tel. 06221 988-8 widersprechen.

(§ 28 VI BDSG)

Weiterbildungspunkte

Akkreditierungsnummer: GB-BDL-20140227-30061
ASB Bildungsgruppe Heidelberg eV.
GaisbergstraBe 11-13, 69115 Heidelberg

Telefon 06221 988-8, Fax 06221 988-682
info@asb-hd.de, www.asb-hd.de

S

RegelmdfBige unabhdngige Uberpriifungen bestdtigen:
alle unsere Produkte erfiillen hochste Qualitdts-
anforderungen.

Revisionsstand 04/2016
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Fotonachweis: © Sergey Nivens - Fotolia.com



