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Resilienztraining
fur Fuhrungskrafte

Hochleistung fur Ihr Business:
Intensivtraining fur moderne Manager

Resilienz als Fihrungskompetenz: Was Manager und ihre Teams stark macht

Vom professionellen Selbstmanagement zur effektiven Fihrung von Hochleistungsteams
Neueste Erkenntnisse aus Resilienz- und Hirnforschung
Selbstcheck: Was sind |hre Erfolgsstrategien, um widerstandsfahig und agil zu bleiben?

Wie Krisen und Ruckschlage Sie starker machen

lhr Plus: Individuelles Telefon-Coaching nach dem Seminar & das Buch zum Seminar
.Resilienz in der Unternehmensfiihrung”

Auch als Inhouse-Seminar buchbar!
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Resilienztraining fur Fuhrungskrafte

Hochleistung fur |hr Business:
Intensivtraining fur moderne Manager
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Resilienz leitet sich aus dem lateinischen Wort , resilere” ab, was lbersetzt zurlickspringen, abprallen bedeutet. Urspriinglich
kommt der Begriff aus dem Bereich der angewandten Physik, wo er die Fahigkeit eines Korpers beschreibt, nach einer Ein-
wirkung von aulBen wieder seine ursprungliche Form einzunehmen. Im tbertragenen Sinne ist damit die Wiederherstellungs-
kraft eines Menschen gemeint. Dabei geht es also nicht um Starke oder Harte, sondern vielmehr um gesteuerte Flexibilitat.
Eine gute Metapher fur Resilienz ist der Bambus, der vom Wind hin und her gebogen wird und sich nach einem Sturm wieder
aufrichtet, um weiter zu wachsen. Resilienz ist eine Fiihrungskompetenz.

Inhalte — Erarbeitung konkreter und umsetzbarer Manahmen
Einfiihrung: Die sieben Sphiren der Resilienz — Peer-Coaching zur Erarbeitung von Handlungsoptionen
— Was macht Resilienz aus?

— Wie setzt sich Resilienz zusammen? Methodik

— Wie lasst sich Resilienz gezielt fordern? Trainer-Input, Einzelreflexion, Gruppendiskussion, Team-

Coaching. Einstiindiges, individuelles Telefon-Coaching
nach dem Seminar, Termin nach Vereinbarung.

Teilnehmen werden
Fuhrungskrafte aller Hierarchieebenen, die sich selbst und
ihr Team gegen Stress und Burnout schitzen wollen.

Weiterfiihrende Angebote

— Nachgelagert zu dem Seminar kénnen individuell Einzel-
coachings vereinbart werden

— Bei ausreichender Nachfrage besteht die Moglichkeit der
Einrichtung einer regelmaBigen Peer-Coaching-Gruppe

Ihre individuellen Resilienzfaktoren zum Thema Resilienz
— Wie resilient sind Sie?
- Was sind Ihre Risikofaktoren und Energierduber? Hinweis

— Was sind lhre Ressourcen und Strategien, um unter Druck
resilient zu bleiben?

Umsetzung in der Praxis

— Was konnen Sie fur Ihre personliche Resilienz tun?

— Erarbeitung eines individuellen 5-Punkte-Plans

— Praktische Umsetzung bereits wahrend des Seminars
Sie erhalten das Buch zum Seminar
.Resilienz in der Unternehmensfiihrung”.

Wie funktioniert resilienzorientierte Fiihrung
— Die Erkenntnisse der Hirnforschung zu effektiver Fihrung

Termine und Ort Wie profitieren Sie von diesem Seminar?
20.06.-21.06.2016, Heidelberg (Exzellenz-Hotel, Rohrbacher StraBe 29) Sie verstehen die Zusammenhange zwischen Unterneh-
25.10.-26.10.2016, Heidelberg (Exzellenz-Hotel, Rohrbacher StraRe 29) menskultur, Fihrungsstil und der Widerstandsfahigkeit
Gebinren von Mitarbeitern. Durch das Kennenlernen wesentlicher
ASB-Mitglieder € 1.150,~ / Nichtmitglieder € 1.290,- Konzepte zu resilienter Fiihrung sind Sie in der Lage,

die Belastbarkeit und Agilitat Ihrer Mitarbeiter durch
Seminar-Nr.: B 227 resiliente Fiihrung zu starken. Nach diesem Seminar
Online-Anmeldung: gehen Sie mit Ihrer eigenen Arbeitskraft sinnvoller
um, Sie haben |hren Fihrungsstil reflektiert und fiihren
Ilhre Mitarbeiter kiinftig entsprechend aktueller neuro-
biologischer Grundbediirfnisse. So schiitzen Sie sich

Referenten
Karsten Drath hat langjahrige Praxiserfah-
rung als Unternehmensberater und Manager

bei namhaften internationalen Konzernen und Ihr Team dauerhaft gegen Stress und Burnout,
gesammelt. Seit 2006 arbeitet er als Execu- steigern die Leistungsfahigkeit langfristig und kommen
tive Coach und ist heute Managing Partner so zu wirtschaftlicheren Ergebnissen.

bei Leadership Choices.

Thomas Plingen ist Partner bei Leadership
Choices; er ist nach ICF- Vorgaben ausge-
bildeter Co-Active Coach (CTI) und ORSC
Coach (CRR Global) und hat einen Master
fur Engineering und Betriebswirtschaft.
Vor seiner aktuellen Tatigkeit war er tber
20 Jahre in hohen Fiihrungspositionen tatig




Sie suchen eine interne Losung?
Wir kommen auch zu lhnen.

Inhouse-Seminare

,Mit firmeninternen Seminaren erreichen Sie eine hohe
Kompetenzvermittlung bei attraktivem Zeit- und Kostenaufwand!”
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~MaRgeschneiderte Schulungen
far Ihre Mitarbeiter.”

Sie haben die Maglichkeiten, wir das Know-how lhr firmeninterner Nutzen auf einen Blick

Dabei entscheiden Sie, ob Sie auf bestehende Konzepte zu- 3 Schritte fiir eine erfolgreiche Umsetzung

rickgreifen mochten oder wir gemeinsam den Inhalt und die

Struktur an lhre Bedurfnisse anpassen oder neu konzipieren. [ Nachhaltiges Lernen ]

Inhouse-Seminare, Personalentwicklungsprogramme oder

Einzelcoachings, bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand. ) 4
. . . - Anforderungsgerechte Umsetzung }----*'

Wir begleiten Sie von der ersten Idee und Bedarfsanalyse, ! \

Uber die Ausarbeitung der Qualifizierungsmanahme, bis hin P ! X

zur kompletten Organisation, Durchfiihrung und Evaluation. | Zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse )

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Rufen Sie mich an! Ich unterbreite Ihnen gerne ein unver- - Seminarinhalte abgestimmt auf Ihren Bedarf

bindliches Angebot oder wir vereinbaren einen persénlichen - Praxisorientierte Umsetzung

Beratungstermin. - Erfahrene Trainer und Experten

Schulungsmaterialien inklusive

realiens: Flexible Auswahl von Schulungsort und Termin

Christian Menzel - Ersparnisse bei Reise-, Hotelkosten und Ausfallzeiten
Bereichsleiter Inhouse-Seminare - Individuelle Erfolgskontrolle durch Fragebogen oder
Telefon 06221 988-606, menzel@asb-hd.de Feedbackgesprach

Fax: 06221 988-682 oder menzel@asb-hd.de
Um Sie optimal beraten zu konnen, wiirden wir uns liber eine kurze Darstellung Ihres Bedarfs freuen:

Bedarf Personliche Daten
iThema: Firma:
Vorkenntnisse: Oja Oteils/teils O nein Name:
Zielgruppe: gTeIefon:

Anzahl der Personen: E-Mail:

Termin/Zeitraum: Weitere Informationen finden Sie unter: www.asb-hd.de/inhouse-seminare




Als ASB-Mitglied bis zu 20% sparen!
lIhre Mitgliedschaft lohnt sich finanziell

haufig schon ab der 2. Buchung
— zusatzlich zu vielen weiteren Vorteilen.

Bildungsgruppe Heidelberg e.V.

ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. - Postfach 10 11 08 - 69001 Heidelberg Personliche Beratung
Christian Zagrodnik
Telefon: 06221 988-696
Fax: 06221 988-682

E-Mail: zagrodnik@asb-hd.de

Kenn-Nr.: WEB

Produktmanagement

Kathrin Tremmel

Telefon: 06221 988-608

Fax: 06221 988-612
E-Mail:  tremmel@asb-hd.de

Teilnahmegebiihren

Es gelten die in dem jeweils aktuellen Seminar-
An m e I d u n g programm genannten Gebiihren. Fiir Mitglieder des

ASB gelten die jeweils entsprechend angegebenen
ermaligten Gebuhren. Die Gebilihren beinhalten
Schulungsunterlagen, Teilnahmezertifikat, Mittag-
essen und Tagungsgetranke sowie erforderliche
Gesetzestexte, sofern in der Seminarbeschreibung
Ja, ich nehme an folgendem Seminar teil: [0 ASB-Mitglied [0 Nichtmitglied nicht anders dargestellt.

Da die ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. ein

gemeinniitziger Verein ist, sind die in Rechnung
Titel gestellten Gebiihren umsatzsteuerbefreit gemag
§ 4 Nr. 22 a UStG.

ASB-Mitgliedschaft

per Fax an 06221 988-612 oder per Internet unter
www.asb-hd.de

Datum Seminar-Nr. Profitieren Sie von giinstigeren Seminargebuhren.
Gebuhren siehe Seminar Haufig schon ab dem 2. Teilnehmer desselben Unter-
einschlieRlich Seminarunterlagen, Pausengetrinken, Teilnahmezertifikat und Mittagessen. nehmens lohnt sich fiir Sie die Mitgliedschaft.
Gebiihren nach § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit. www.asb-hd.de/mitgliedschaft

Sonderkonditionen

Sofern zu einem Seminartermin mehr als zwei Teil-
Name nehmer/Teilnehmerinnen desselben Unternehmens
teilnehmen, ermaRigen sich die Gebiihren vom 3. Teil-
nehmer an auf jeweils 80% der angegebenen Semi-
nargebuhr.

Position/Abteilung

Veranstaltungsort/Hotels
E-Mail Die meisten Veranstaltungen finden in Tagungshotels
statt, welche wir in Klammern nach dem Veranstal-
tungsort benennen. Die Hotels halten i.d.R. ein aus-
Telefon Fax reichendes Zimmerkontingent fiir unsere Teilnehmer
vor. Bitte fragen Sie bei lhrer Zimmerbuchung danach.
Einige Veranstaltungen finden im Seminarzentrum der
Firma ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. in der Gaisberg-
straBe 11-13 statt. Eine Auswahl von Hotels in unmit-
L telbarer Nahe finden Sie auf unserer Homepage
Ansprechpartner fur Rickfragen www.asb-hd.de unter der Rubrik Service und Hotels.

E]B Mit der Deutschen Bahn ab € 99,— zur Veran-
staltung. Infos unter: www.asb-hd.de/bahn

Telefon Fax

Datenschutzhinweis

Mit der Nennung meiner E-Mail-Adresse erklare ich

StraBe mich einverstanden, Uber dieses Medium Informa-
tionen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. zu
erhalten. Sie konnen der Nutzung Ihrer Daten fiir Wer-

PLZ/Ort bezwecke jederzeit gegenuber der ASB Bildungs-

gruppe Heidelberg e.V., Postfach 10 11 08, 69001

0 . . 0 Heidelberg, Tel. 06221 988-8 widersprechen.
Teilnahmebestatigung erbeten an / Rechnung erbeten an (s 28 VI BDSG)

Weiterbildungspunkte
Name Akkreditierungsnummer: GB-BDL-20140227-30061

ASB Bildungsgruppe Heidelberg eV.
. GaisbergstraBe 11-13, 69115 Heidelberg
Abteilung Telefon 06221 988-8, Fax 06221 988-682
info@asb-hd.de, www.asb-hd.de

S

RegelmdfBige unabhdngige Uberpriifungen bestdtigen:
alle unsere Produkte erfiillen hochste Qualitdts-
anforderungen.

E-Mail

X :

FiBAA

Datum / Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V. anerkannt.

Revisionsstand 04/2016

Fotonachweis: © goodluz - Fotolia.com



