synetz' @

change consulting

synLAB: Digitale Transformation

Wie die Anndherung an neue Arbeitswirklichkeiten gelingt.

WIR AUCH? UND WENN JA, WIE?

Die Digitale Transformation ist in aller Munde. Sie
haben das Gefiihl, dass auch lhre Organisation
sich dringend mit diesem Thema beschaftigen
muss. Vielleicht fragen Sie sich:

Wie schnell miissen wir das Thema Digitale
Transformation angehen? Wo betrifft es uns?
Welche Potenziale und Risiken stecken in der
Digitalisierung?

Der Einstieg in das Thema gestaltet sich aufgrund
fehlender Ansatzpunkte, der Informationsmenge,
der schwer einzuschdtzenden Konsequenzen
sowie der internen politischen Gemengelage
oftmals schwierig. Vielleicht fragen Sie sich:

Was bedeutet die Realisierung strategisch,
strukturell und auch kulturell fiir uns? Welche
Ideen und Meinungen sind in unserer Organisation
vorhanden? Wie packen wir das Projekt am
besten an?

DER ENTSCHEIDENDE SCHRITT IN DIE
ZUKUNFT

Das synlLAB: Digitale Transformation liefert
Antworten auf diese und weitere Fragen und ist
somit ein perfektes Format fir einen Einstieg in
diese komplexe Herausforderung. In dem wir die
Dimensionen Strategie, Struktur und Kultur von
Beginn an in den Prozess miteinbeziehen,
erfassen wir das Thema in seiner Gesamt-
bedeutung fir lhre Organisation und finden somit
Losungen, die dieser gerecht werden.
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DAS SYNLAB

In einer 2-tdgigen GroBgruppenveranstaltung
werden in interaktiven Settings Chancen und
Risiken  diskutiert,  flieBen  strategische
strukturelle und kulturelle Impulse zusammen,
werden Umsetzbarkeit und mogliche Konse-
quenzen gepriift und ausgearbeitet. Durch
Einbindung und Vernetzung aller relevanten
Wissenstragerlnnen und Entscheiderinnen stehen
am Ende Ubersicht iber Perspektiven und
Prioritdten sowie Klarheit Gber Chancen und
Risiken. Das abschlieBende Entwicklungs-
statement: Digitale Transformation’ beinhaltet
zentrale Ansatzpunkte zum weiteren Vorgehen.

IHR NUTZEN

v~ Effizienter, effektiver und proaktiver Einstieg
in das  komplexe Thema Digitale
Transformation”

v In nur 2 Tagen entstehen die Leitplanken fiir
alle kiinftigen Digitalisierungsvorhaben in
Form  eines Entwicklungsstatements:
Digitale Transformation’

v~ Die Arbeit im synLAB wirkt netzwerkbildend.
Eine breite Digitalisierungs-Allianz entsteht —
auf allen Hierarchieebenen.

v Konkrete Ansatzpunkte stehen zur unmittel-
baren Weiterentwicklung in Teilprojekten zur
Verfiigung.



