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Pixida im Finale — Der Abschluss von Philipp Christovs Aktion ,, dasDosentelefon"

Zusammen mit PI Labs und LOCLET unterstitzte Pixida Philipp Christov bei seiner einzigartigen Spenden-
aktion und I6ste im Rahmen einer Abschluss-Feier den letzten Tauschgegenstand aus.

Hinter der Idee des BWL-Studenten steckt der Wille, das 6konomische Grundprinzip des Tauschs als Ex-
periment mit einer guten Tat zu verknipfen. ,Ich wollte ein Projekt starten, bei dem ich Leute zusam-
menbringe und dabei etwas GroBartiges erreiche", so der Initiator.

Philipp nahm das von ihm gebaute Dosentelefon und tauschte es gegen einen Baby-Handprint-
Gipsabdruck. Es folgten weitere wertsteigernde Geschdfte — vom Friseurgutschein iber einen hochwerti-
gen Lederrucksack zu einem Smart sowie einem Image-Film. Am Ende der Kette hielt Philipp einen Gut-
schein von der Eventlocation Atmosfaer in UnterschleiBheim in der Hand.

Diesen Gutschein |6ste Pixida am vergangenen Mittwoch aus. Kunden, Kollegen, Freunde und Partner
waren eingeladen, zusammen mit dem Initiator und allen Tauschpartnern das Finale der Aktion ,dasDo-
sentelefon™ zu feiern.

Zusatzlich zur Pixidas geleisteten Tauschsumme von € 10.000 sind an diesen Abend weitere Spenden
zusammengekommen. Diese gingen alle an die Sozialgenossenschaft ,Bellevue di Monaco®. Deren Mit-
glieder und Unterstlitzer setzen sich fiir einen besseren, humaneren Umgang mit gefliichteten Menschen
ein und realisieren aktuell ein Wohn- und Begegnungsprojekt in der Minchener Innenstadt.

Die Pixida GmbH ist ein innovatives Beratungsunternehmen mit dem Fokus auf Forschung und Entwick-
lung von zukunftsorientierten Mobilitdtskonzepten sowie IoT-basierten Anwendungen. Das in Minchen
ansassige Unternehmen beschéftigt weltweit (ber 100 Mitarbeiter — in Deutschland, USA und Brasilien.

Soziale Verantwortung wird bei Pixida seit Unternehmensgriindung groBgeschrieben. Aus den anfangli-
chen regelmaBigen Einzelspenden an Institutionen wie Kinderhospize sowie dem Sponsoring von Sport-
vereinen, in denen Kinder der Pixida-Kollegen aktiv sind, wurde ein umfangreiches Social Responsibility-
Konzept. Die darin enthaltenen Grundkategorien wie ,Gesundheit", ,Soziales", ,Chancengleichheit®, ,Bil-
dung"®, ,Standort & Region™ oder ,Umwelt & Soziales™ werden laufend um neue Ideen und MaBnahmen
erweitert.

Besonders innovativ ist das ,Pixida-Payroll-Giving" - eine speziell flir das Unternehmen entwickelte M6g-
lichkeit, direkt vom Gehalt flir Organisationen zu spenden, die Mitarbeiter kennen und in denen sie sich
selbst persdnlich engagieren.

Pixidas Unterstitzung von Philipp Christovs Aktion ,dasDosentelefon™ drickt die groBe Sympathie fur
dieses Projekt aus, aber auch die Uberzeugung, sich auch als Unternehmen fiir dieses brisante und ge-
sellschaftlich relevante Thema engagieren zu wollen.
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