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Tempus und XING: Erster Zukunfts-Kongress Personal für  den 

Mittelstand in Deutschland  
 

 

    Personal ist wichtigste Stellschraube für den Erfolg 

Fehlendes Personal ist schon ein Problem, wenig motivierte 

Mitarbeiter ein noch viel größeres. Endlich gibt es einen 

Zukunfts-Kongress für mittelständische Unternehmen, der das 

Thema Personal in den Fokus rückt.  

„Früher brauchten Mittelständler viel Kapital, um erfolgreich zu sein. 

Heute benötigen sie die besten Talente, um auch morgen und 

übermorgen zu den Erfolgreichsten zu gehören“, sagt Prof. Jörg 

Knoblauch von der tempus. GmbH, der zusammen mit XING E-

Recruiting den Personal-Kongress im Herbst organisiert, genauer am 

Montag, 14. November 2016 in der FILharmonie in Stuttgart. Dazu 

haben die beiden Partner über zehn hochkarätige Referenten aus der 

Praxis gewinnen können, darunter der in der Spiegel-Bestsellerliste 

derzeit ganz oben rangierende Bodo Janssen. In seinem Buch geht es 

zentral um den Mitarbeiter „Mensch“. Janssen stellt die 

Wertschöpfung in Verhältnis zur Wertschätzung. „Als Chef einer 

großen Hotelkette habe ich die Erfahrung gemacht, dass mich die 

Mitarbeiter nicht gut bewertet haben“, sagt Janssen, „ich musste 
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meine Führungs- und Unternehmenskultur erst stark verändern.“ Über 

seinen Erfolg vehement steigenden Umsatzzahlen mit zufriedenen 

Mitarbeitern wird er auf dem Zukunfts-Kongress-Personal in Stuttgart 

referieren.  

 

Kongresse für Personalmanagement gab es bislang praktisch nur für 

Konzerne und große Firmen. Erstmals rücken mit diesem Zukunfts-

Kongress die speziellen Bedürfnisse des Mittelstands in den Fokus. 

Die besten Experten und Praktiker zeigen an diesem Tag, wie Sie 

heute Spitzenmitarbeiter finden und binden. Ein Tag, der für viele 

Besucher zukunftsweisend sein kann, sind sich die Organisatoren 

sicher. „Wir wissen: Personal ist die Stellschraube für Erfolg. Personal 

entscheidet. Um offene Stellen treffsicher zu besetzen, schaffen wir 

neue Wege“, sagt Mit-Organisator Frank Hassler Geschäftsführer 

XING E-Recruiting GmbH & Co. KG. „Unternehmen müssen das 

Thema Personal im Unternehmen wieder zu dem machen, was es 

tatsächlich ist: die Basis für Leistungsfähigkeit und Erfolg“, ergänzt  

Prof. Dr. Jörg Knoblauch, Inhaber der tempus. GmbH, Bestsellerautor 

und Personal-Vordenker für den Mittelstand, der zu diesem Komplex 

bereits zahlreiche Bücher und Hörbücher veröffentlich hat. 

 

 „Über 50 Prozent der Mitarbeiter hassen ihren Chef, das kann wohl 

kaum die Zukunft für ein erfolgreiches Unternehmen sein“, sagt Prof. 

Knoblauch, selbst ein vorbildlicher Chef für 49 Mitarbeitern in seinem 

Unternehmen in Giengen/Brenz. Der Kongress in Stuttgart verspricht 

damit für viele Entscheider spannend zu werden, allen voran für die 
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schon sehr zahlreich angemeldeten Mitarbeiter mit 

Personalverantwortung bis hoch zum Chef.   

 

Info 

Der Zukunfts-Kongress Personal mit über zehn Referenten/Speakern 

aus der Praxis findet statt am Montag, 14. November 2016 (9.00 bis 

17.45 Uhr) in der FILharmonie Stuttgart.  

 

Mehr dazu: 

www.zukunfts-kongress-personal.de, 

https://recruiting.xing.com/  

und www.abc-personal-strategie.de 

 

Leseranfrage 

Veronika Lutsch 

tempus. GmbH                                                               

Prof. Dr. Jörg Knoblauch 

Wiesenstr. 7 

89537 Giengen 

Phone 07322 950-110                                                                              

Fax      07322 950-157 

j.knoblauch@tempus.de  

www.tempus.de  

www.joerg-knoblauch.de     

www.abc-personal-strategie.de  

www.abc-personal-strategie.de/blog/  

www.netzwerkpersonal,de  

www.xing.com/net/mitarbeiter  
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