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Zwei Kammersieger fur das Novotel Wirzburg
IHK Wirzburg-Schweinfurt Mainfranken zeichnete Bjorn Rickert und Christoph Fella aus

Wirzburg, 6. Oktober 2016 — Wenn er ein Ful3balltrainer ware, kbnnte Rafael D. Fréhlich von einer
»-goldenen Generation” sprechen. So aber ist er Hoteldirektor, der sich ,wie ein Schneekodnig” tiber
das Konnen und die Erfolge der Auszubildenden im Novotel Wurzburg freut. Zwei von ihnen
erhielten gestern eine besondere Ehrung: Im Rahmen einer Feierstunde in Iphofen wurden Bjorn
Ruckert (Hotelfach) und Christoph Fella (Koch) von der IHK Wirzburg Schweinfurt Mainfranken
als Jahrgangsbeste in ihren Ausbildungsberufen ausgezeichnet.

Bjorn Rickert bester Hotelfach-Azubi in Bayern

Insgesamt absolvierten in diesem Jahr 4.335 Auszubildende aus allen Fachrichtungen die Prifung,
246 davon schafften es mit Auszeichnung und 102 belegten erste Platze. ,Sie sind die Besten und
damit die Spitze unseres Fachkraftenachwuchses®, begrifite IHK-Prasident Otto Kirchner in
Iphofen die Jahrgangsbesten und ihre Angehdrigen sowie deren Ausbilder und gratulierte zu einer
aul3erordentlichen Leistung.

Eine besondere Ehrung wurde dabei Bjorn Rickert teil. Er legte nicht nur die beste Prifung in
Franken, sondern in ganz Bayern ab.

Frohlich unterstreicht, dass eine erfolgreiche Ausbildung das Zusammenspiel vieler Beteiligter
erfordert: ,Neben motivierten Azubis ist die Kompetenz und Arbeit der Ausbilder entscheidend. Mit
Direktionsassistent Peter Miller, Chefkoch Carsten Klatt und F&B-Ass. Manager Markus Ng besitzt
das Novotel Wirzburg hervorragende Flhrungskrafte, die unseren Jungen nicht nur das Wissen
vermitteln, sondern auch unsere Philosophie von perfekter Gastfreundschaft vorleben. Dieses
hohe Mal3 an Kénnen, Glaubwirdigkeit und Freude am Beruf steckt einfach an.*

Wenngleich tberraschend, kam der Erfolg fur die Novotel-Schiitzlinge nicht ganzlich unerwartet.
Bereits bei den Wirzburger Stadtmeisterschaften hatten Rickert und Fellas tGberzeugt, wobei
ersterer sogar souveran den Titel eingefahren hatte.

Was Frohlich neben deren Leistung dabei besonders freut: ,Wir haben noch mehr aufstrebende
Azubis, die ohne Zweifel nicht nur fiir den einen oder anderen kiinftigen Titel gut sind, sondern vor
allem auch dauerhaft unsere konstant sehr hohe Servicequalitat sichern.” Dem Ziel ,bester
Ausbilder der Hotelbranche in der Stadt“, das Frohlich bei Ubernahme des Direktorenpostens vor
drei Jahren gesetzt hat, kommt das Novotel Wiirzburg jedenfalls jeden Tag einen Schritt naher.

Bild: Carsten Klatt, Christoph Fella, Bjorn Rickert und Rafael D. Frohlich (v. re.; Foto: Rudi Merkl)

Grol3ter Ausbilder der Branche

AccorHotels fordert seine Azubis. AccorHotels fordert seine Azubis. Die AccorHotels Germany
GmbH ist mit rund 1.300 Auszubildenden der gré3te Ausbilder in der Hotelbranche in Deutschland.
500 Azubis beginnen jedes Jahr ihre Ausbildung bei AccorHotels. Mit einem umfassenden
Fortbildungsprogramm der firmeneigenen AccorHotels Académie und einer intensiven
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Unterstitzung der Berufsanfanger schafft AccorHotels beste Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Nachwuchsférderung. Zum Ausbildungskonzept gehéren die AccorHotels Welcome Days — eine
BegriflRungsveranstaltung zu Beginn der Ausbildung sowie die AccorHotels Orientation Days fur
Auszubildende im zweiten Lehrjahr. Zum Ende ihrer Ausbildung kénnen sie ihr Talent beim
AccorHotels Azubi Award unter Beweis stellen und Deutschlands bester Azubi ihres Fachs werden.
Weltweit stehen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Turen zu rund 3.800 AccorHotels
offen — sehr gute Aussichten auf eine internationale Karriere inklusive (www.accorhotels-
ausbildung.de, www.accorhotelsdualesstudium.de, www.accorhotels.jobs).

Weitere Informationen unter www.novotel.com.

Uber Novotel

Novotel ist eine Mittelklasse-Marke von AccorHotels, dem weltweit flilhrenden Hotelbetreiber. Der hohe Servicestandard ist bei Novotel
die Grundlage fur einen entspannten Aufenthalt fur Business- und Urlaubsreisende: Dazu gehéren weitlaufige Zimmer im modularen
Design, eine ausgewogene Kiche, die jeden Tag 24 Stunden gedffnet ist, durchdachte Tagungsrdaume, aufmerksames Personal,
spezielle Bereiche fir Kinder und entspannende Wellness-Einrichtungen.

Mit PLANET 21, dem nachhaltigen Entwicklungsprogramm von AccorHotels, engagiert sich Novotel konsequent fiir den Umweltschutz.
Um den heutigen umweltpolitischen und sozialen Herausforderungen zu begegnen, ist Novotel zudem 1SO14001 zertifiziert. Novotel
betreibt mehr als 410 Hotels und Resorts in 59 Landern. Sie liegen mitten in den Geschéftszentren und an den touristischen
Destinationen der wichtigsten Stadte weltweit.

Uber AccorHotels

Als fuhrende Reise- und Lifestylegruppe bietet AccorHotels weltweit einzigartige Erlebnisse in mehr als 4.000 Hotels, Resorts und
Residences sowie Uber 2.500 exklusiven Privatwohnungen. Mit doppelter Kompetenz als Investor (Hotellnvest) und Hotelbetreiber
(HotelServices) ist der Konzern in 95 Landern vertreten — in Deutschland mit rund 340 Hotels der Marken Fairmont, Sofitel, MGallery
by Sofitel, Pullman, Swissétel, Novotel, Novotel Suites, Mercure, Adagio, ibis, ibis Styles, ibis budget und Adagio access. W eltweit
erganzen die Marken Raffles, Sofitel Legend, SO Sofitel, Grand Mercure, The Sebel, Mama Shelter und hotelF1 sowie das Open House
Konzept JO&JOE das Portfolio.

Mit seiner Markenkollektion und Erfolgsgeschichte tiber funf Jahrzehnte gibt AccorHotels unterstiitzt vom globalen Team — bestehend
aus mehr als 240.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — ein Versprechen: Feel Welcome. Jeder Gast ist eingeladen, am weltweiten
Treueprogramm Le Club AccorHotels teilzunehmen. Das Konzernprogramm PLANET 21 - gesellschaftliches Engagement,
nachhaltiges und solidarisches Verhalten — setzen alle Hotels gemeinsam mit Gasten und Partnern an den jeweiligen Standorten um.
AccorHotels gilt zudem als innovativer Vorreiter fir seine Digital-Strategie.

Accor SA ist an der Euronext in Paris (Code ISIN: FR0000120404) und am OTC-Markt in den USA (Code ACRFY) notiert.

Medienkontakt:

AccorHotels Central Europe AccorHotels Presse Service
Corporate Communications & Social Responsibility

Central Europe

E_ike fl\_lexander Kraft Bernhard Krebs
Liv Boing
Tel: +49 (0) 89/63002 111 Tel: +49 (0) 160794 74 13 65

E-Mail: accor-presseservice@redkrebs.de

E-Mail: newsroomCE @accor.com

Weitere Informationen finden Sie hier.
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