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Interim Management ist ,erwachsen® geworden:
Professionalisierung der Branche schafft Transparen

Hamburg, der 4. Dezember 2009~ Das vierte Hamburger Forum Interim ManagemenM®) des
Arbeitskreises Interim  Management Provider (AIMP)ontnierte ein zentrales Thema: die
Professionalisierung der Branche, welche durciKdige weiter beschleunigt werde. Die bis auf dentés
Platz ausgebuchte Veranstaltung mit rund 100 Tiemeen erorterte im lebendigen Diskurs die
Konsequenzen der Trends im Markt.

Deutlicher Professionalisierungsschub schafft Transarenz in Prozessen, Qualitat und Haftungsfragen
Thorsten Becker, Geschaftsfuhrer der ManagementelBn@GmbH, umriss thesenhaft die Zukunft der
Interim-Provider. Die Branche erlebe bereits jatirten deutlichen Professionalisierungsschub, dareke
halbherzige Betatigung in diesem Geschéftsfeld darmplasse. ,Haftungsfragen und vertragsrechtliche
Themen werden zukiinftig an Bedeutung gewinnen.Ufilernehmensberater und Headhunter, die Interim
Management als Nebengeschéft betreiben, wird dpatesn diesem Punkt die Luft dinn, da in vielen
Fallen der Aufwand fur die juristische Beratung demtrag Ubersteigt®, so Becker. ,Diese Konsolidiggu
werden wenige grof3e Provider sowie einige Nischeieter Gberleben®. Die Professionalisierung fiihre
dariiber hinaus zu qualitatssichernden Prozesseer, €ffenlegung der Vertragswerke und damit auch de
Margen im Interim Geschaft. Laut Dr. Harald SchimhfaGeschaftsfihrer der butterflymanager GmbH,
profitiere vor allem der Kunde von der Professi@tung. ,Kunden gewinnen Transparenz in jedersBha
der Zusammenarbeit®, so Schonfeld. Der AIMP flilnthsn seiner Rolle als Vordenker der Branche und
Verfechter eines professionellen Geschaftes bgst8@reits in den Aufnahmekriterien fir die Mitgier im
AIMP sind die Qualitatsmerkmale eines professi@meProviders festgeschrieben.

Kdnigsdisziplin: Akquisition und Vertrieb

Referent Jiurgen Becker, Geschaftsfuhrer von Man&igwork GmbH verdeutlichte die Uberragende
Bedeutung eines professionellen Vertriebs. ,Wemn Kainde anruft und Ihnen einen Auftrag gibt, dann
bedienen Sie, mit Verkaufen hat das aber nichtaualf so Becker. Er betonte dabei die Wichtigkedt d
Systematik sowohl im Eigenvertrieb des Interim Mgera innerhalb des eigenen Netzwerks, als auch tber
einen Provider. ,Im Eigenvertrieb ist es mdglicheise sinnvoll, sich breiter zu positionieren, une di
gesamte Bandbreite der eigenen Fahigkeiten widgiemesin. In der Akquisition Uber Provider verlargt
dagegen nach einer klaren und eindeutigen Postiong der eigenen der Fahigkeiten, weil der Wetdobw

mit anderen Interim Managern um den Ersttermin smizu gewinnen ist®. Wichtig sei zu verinnerlichen,
dass der Lebenslauf der Verkaufsprospekt in eigBaehe fur jeden Interim Manager sei.

.Was einst entwickelt wurde, um starre Kundigungeie zu umgehen, erweist sich 30 Jahre spéater als
ideales und flexibles Werkzeug fiir die schnelllelmgoderne Wirtschaft. Wir hoffen, dass wir durchtere
Professionalisierung und zunehmende Transparen2/desauen in Interim Management weiter starken
kénnen“, so Dr. Anselm Godrres, Vorsitzender des RIMnd Geschéftsfuhrer der Zeitmanager Minchen
GmbH (ZMM), als Resiimee der Veranstaltung.
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Uber den AIMP:

Im Arbeitskreis Interim Management Provider (AIM&thd renommierte Interim Dienstleister aus
dem deutschsprachigen Europa zusammengeschlossetie Unteressen der Provider zu vertreten.
Im Wachstumsmarkt Interim Management steht der AfiliPmehr Transparenz, Professionalitat
und Qualitat, aber auch fur Innovation im InteriresGhéaft. AIMP-Mitglieder miussen Kompetenz
und Kundenorientierung nachweisen und unterstii@ander kollegial. Der AIMP erfasst,
analysiert und diskutiert aktuelle Marktzahlen sovirends, liefert Branchenanalysen und bezieht
in Veroffentlichungen und Statements regelmafiglltg zu aktuellen Themen im Interim
Management.
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