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MFRAGE
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68.9%

SIND GLUCKLICH
IM JOB

@/ MACHT ES GLUCKLICH,
SIE SICH MIT DEM JOB
O |DENTIFIZIEREN KONNEN

o BRAUCHEN EINEN
FINANZIELLE ANREIZ
m (1 B 7uM GLUCK
IST ES WICHTIG,
GLUCKLICH AM ARBEITS-
PLATZ ZU SEIN
SIND BEREIT DAS
EIGENE GLUCK FUR EINE

GUTE BEZAHLUNG
ZURUCKZUSTELLEN

IST DER JOB NICHT SO WIE
ERWARTETE (IMMERHIN

N DER FALLE) DANN
GEFALLT ER EHER NICHT.

37.7% 39.3%

DEFINIEREN SICH ARBEITEN NUR FUR
DURCH DEN JOB DIE FIANZIERUNG
DER FREIZEIT

MOTIVIERT EINE ARBEIT DIE SPASS MACHT
MOTIVIERT ANERKENNUNG DURCH VORGESETZTE

SEHR WICHTIG SIND AUCH SELBSTSTANDIGKEIT UND

GESTALTUNGSFREIRAUM

\ /]
L Y

TEAMWORK

25.1%31.1%

MOTIVIERT BEI DER ARBEIT  ARBEITEN IN EINEM GUTEN
EIN FUNKTIONIERENDES TEAM TEAM

75.4% d4hafhed

DEMOTIVIERT EIN SCHLECHTES BETRIEBSKLIMA

65.6% #hhdhi

DEMOTIVIERT UNFAIRE BEZAHLUNG

59% f44téé

DEMOTIVIERT MANGELNDE WERTSCHATZUNG DURCH VORGESETZTE

LANGEWEILE

DEMOTIVIERT DOPPELT SO STARK WIE

UBERFORDERUNG

37.7%

DER BERLINER WISSEN NICHT, WO IHRE
BESTEN FAHIGKEITEN IM JOB LIEGEN

DER BEFRAGTEN HAT ANGEGEBEN, DASS IHRE FAHIG-
KEITEN AM ARBEITSPLATZ NICHT WAHRGENOMMEN
WERDEN

DER BERLINER WURDEN IHRE PERSONLICHEN INTER-
ESSEN UND FAHIGKEITEN MEHR IM JOB EINBRINGEN
Py GABEN AN, DASS EINBRINGUNG DER EIGENEN TALEN-

‘ 39-3 (J TE UND FAHIGKEITEN DAS WICHTIGSTE IM JOB IST

TROTZDEM WISSEN 18% DER BEFRAGTEN
NICHT WELCHE WERTE IHR ARBEITGEBER
VERTRITT

75.4%

DER BERLINER IST EINE

UNTERNEHMENSKULTUR 16% GABEN AN, DASS IHRE WERTE
WICHTIG, DIE ZU DEN NICHT ZUR UNTERNEHMENSKULTUR
EIGENEN WERTEN UND PASSEN

EINSTELLUNGEN PASST

44.3% b

DER BERLINER SPIELEN MIT DEM
GEDANKEN IHREN JOB ZU WECHSELN

AUS DIESEN GRUNDEN KUNDIGEN
BERLINER IHREN JOB:

R 52.5"%
T 4:5.9%
LRI 4 2.6%

DER BERLINER
WUNSCHEN SICH
EINEN JOB, BEI
DEMSIE EINEN
SINNINIHRER

TATIGKEIT ERKENNEN.

DIESE DATEN BASIEREN AUF EINER REPRASENTATIVEN UMFRAGE UNTER
1.523 ERWERBSTATIGE BERLINERINNEN UND BERLINERN IM AUFTRAG VON
JOBUNICORN.COM | BSP UND GERMAN I0D. STAND DEZEMBER 2016.
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