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SiiWii auf dem Deutschen Pflegetag 2017 

Suchen war gestern – finden ist heute, vorbei sind die Zeiten von langwierigen Prozessen im 

Recruiting, teuren Headhuntern oder Stellenanzeigen und schlecht passenden 

Bewerbungsunterlagen – das ist die Zielsetzung des neuen Lebenslauf-Portals SiiWii. 

Der Deutsche Pflegetag ist die zentrale Veranstaltung für die Pflege in Deutschland und findet 

vom 23.-25. März 2017 in Berlin statt. 1,2 Millionen Beschäftigte im Pflegebereich haben die 

Möglichkeit, sich auf dem Pflegetag zu vernetzen und sich über aktuelle Entwicklungen 

auszutauschen und zahlreiche Aussteller informieren auf dem Deutschen Pflegetag 2017 über 

Neuerungen und Entwicklungen in den Bereichen Gesundheit und Pflege. 

Als neues Lebenslauf-Portal präsentiert sich SiiWii zum ersten Mal der breiten Öffentlichkeit 

und ist mit einem eigenen Stand auf dem Deutschen Pflegetag vertreten. Sowohl Jobsuchende 

als auch Unternehmen aus dem Pflegebereich haben erstmals die Möglichkeit, SiiWii live kennen 

zu lernen und zu erfahren, welche Vorteile SiiWii den Beteiligten bringt. 

„Wir werden mit SiiWii den gesamten Recruitingmarkt auf den Kopf stellen. In den letzten 

Jahren hat sich der Bewerbermarkt komplett gedreht, die demographische Entwicklung zeigt 

klar auf, dass es immer weniger Bewerber für immer mehr offene Stellen geben wird. Dennoch 

ist der heutige Recruiting-Prozess noch der gleiche wie vor 100 Jahren. Unternehmen schalten 



Anzeigen und warten – das werden wir ändern. Denn aus unserer Sicht sucht sich künftig nicht 

das Unternehmen den Mitarbeiter aus, sondern der Bewerber das Unternehmen.“ erklärt 

Thomas Eggert, Geschäftsführer der SiiWii GmbH die Motivation zur Gründung von SiiWii. 

Der gesamte Prozess erfolgt absolut anonym und ist somit auch AGG-konform, der Bewerber 

entscheidet, ob und wann er seine Kontaktdaten einem Unternehmen zur Verfügung stellt. 

Gehostet wird das komplette System in einem mehrfach zertifizierten und hochsicheren 

Rechenzentrum in Deutschland. 

SiiWii wird sich dieses Jahr auf mehreren Veranstaltungen im Pflege- und Gesundheitsmarkt 

präsentieren. So ist SiiWii auch auf der Jobmesse Gesundheit und Pflege in Freiburg oder auf der 

jobmedi an allen vier Standorten in NRW, Hessen, Niedersachsen und Berlin vertreten. 

 

 

  



Über SiiWii 

Unsere Mission:  Suchen war gestern – finden ist heute 

Vorbei sind die Zeiten von langwierigen Prozessen im Recruiting, teuren Headhuntern oder Stellenanzeigen 

und schlecht passenden Bewerbungsunterlagen. 

Nicht das Unternehmen sucht sich den Mitarbeiter aus, sondern der Bewerber das Unternehmen. 

Als Jobsuchender werden Sie bei SiiWii von Ihrem zukünftigen Auftraggeber kontaktiert und müssen nicht mehr 

hunderte Bewerbungen mit hohem Streuverlust an Firmen schicken. Nur einmal Ihre Daten einpflegen und bei 

einem gerührten Martini auf die nächste Job-Mission warten. Und das Ganze kostenfrei. 

Als zukünftiger Arbeitgeber müssen Sie bei SiiWii weder eine teure Anzeige schalten, noch tausende 

Bewerbungsunterlagen sichten. Sie wählen aus einer riesigen Datenbank potentielle Jobanwärter aus und 

präsentieren sich mit Ihrem Jobangebot und Ihren Vorzügen. 
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