PRESSEMITTEILUNG

Dritter Nachhaltigkeitsbericht der GLS Gruppe

e Berichterstattung im Einklang mit GRI-Richtlinien
o Kernthemen City-Logistik und umweltfreundliche Fahrzeuge
o ,ThinkGLS. ThinkResponsible.“ online verflgbar

Amsterdam, 22. Marz 2018. Die GLS Gruppe hat ihren aktuellen
Nachhaltigkeitsbericht vertffentlicht.

GLS berichtet gemal3 den G4-Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI). Unter
anderem fiihrte der Paketdienstleister eine Wesentlichkeitsanalyse durch.
Gemeinsam mit internen und externen Stakeholdern identifizierte GLS hierbei die
wesentlichen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit.

Okonomie, Klima- und Umweltverantwortung sowie Soziales stehen im Fokus des
Nachhaltigkeitsberichtes, der unter dem Titel ,ThinkGLS. ThinkResponsible.” die
Entwicklungen in den Geschaftsjahren 2015/16 und 2016/17 vorstellt.

,Durch den zuverlassigen Pakettransport wollen wir einen Beitrag zu Kontinuitat und
Wachstum leisten®, sagt Rico Back, CEO der GLS Gruppe im Vorwort. ,Hierzu
gehort fir uns, unternehmerische Verantwortung in alle Aktivitdten unserer
Geschaéftstatigkeit zu implementieren und offen Giber unseren Fortschritt zu
berichten.”

Innovative City-Logistik

Vor allem arbeitet GLS daran, die 6kologischen Auswirkungen des Pakettransportes
zu minimieren. Einen Schwerpunkt bildet hier die City-Logistik, bei der es darum
geht, die Infrastruktur urbaner Gebiete zu entlasten und Emissionen sowie Larm zu
reduzieren. Dazu tragen GLS-Mikro-Depots in Kombination mit eBikes und eVans
bei.

In Deutschland setzt GLS mittlerweile eBikes in Bochum, Darmstadt, Dortmund,
Dusseldorf, Konstanz und Nirnberg ein. Dazu sind drei elektrisch betriebene Vans
in Dusseldorf, Dortmund und Unna im Einsatz.


https://gls-group.eu/DE/de/gls-gruppe/nachhaltigkeit

Verantwortlich engagiert

Auch das vielfaltige soziale Engagement in den Landern, das haufig direkt in
Verbindung zur Paketdienstleistung steht, wird im Bericht vorgestellt:
Freiwilligentage, Unterstitzung von Spendenaktionen, kostenlose Transporte fur
Wohltatigkeitsorganisationen sowie Sponsoring von Sport- und Kulturevents.

GLS Germany hat 2014 das Corporate Volunteering Programm eingefthrt. Bei
diesen ,Freiwilligentagen® fordert das Unternehmen an allen Standorten in
Deutschland von den Mitarbeitern selbst ausgewahlte, karitative Projekte.

Der Nachhaltigkeitsbericht steht auf der GLS-Website zum Lesen bereit.

Die GLS Gruppe

GLS, General Logistics Systems B.V. (Hauptsitz Amsterdam), realisiert zuverlassige,
hochwertige Paketdienstleistungen fur Gber 270.000 Kunden und bietet zusatzlich Express-
und Logistikleistungen. ,Qualitatsfihrer in der europaischen Paketlogistik” ist der Leitsatz der
GLS. Dabei legt GLS Wert auf nachhaltiges Handeln. Mit eigenen Gesellschaften und
Partnern deckt die Gruppe 41 europaische und sieben US-Staaten ab und ist Uber
vertraglich gesicherte Allianzen mit der ganzen Welt verbunden. Uber 70 zentrale und
regionale Umschlagplatze und mehr als 1.000 Depots stehen GLS zur Verfigung. Mit ihrem
straRenbasierten Netz ist GLS einer der fuhrenden Paketdienstleister in Europa. Rund
17.000 Mitarbeiter und ca. 26.000 Fahrzeuge sind taglich fur GLS im Einsatz. Im
Geschéftsjahr 2016/17 transportierte GLS 508 Millionen Pakete und erzielte einen Umsatz
von 2,5 Milliarden Euro.

Weitere Informationen unter gls-group.eu
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