Pilotprojekt gegen War for Talent sucht weitere Teilnehmer

Skillgainer — eine Agentur flir Personalmarketing und Weiterbildung — bietet Unternehmen bis zum 13.08. ein 6-
monatiges Pilotprojekt zur Mitarbeitergewinnung an. Teilnehmende Unternehmen kénnen zu gesonderten,
attraktiven Konditionen die Recruitingstrategien der Agentur erproben — und Einfluss auf deren
Weiterentwicklung nehmen.

Mit-Entwickler innovativer Recruitingstrategien gesucht

Das Startup sucht nach mittelsténdischen Unternehmen, die regelméBig Vakanzen in den Bereichen IT, Vertrieb
und Engineering zu besetzen haben. Hier ist laut der Initiatoren der Fachkraftemangel besonders auffallig.
Interessierte Unternehmen konnen sich noch bis zum 13.08. fiir das 6-monatige Pilotprojekt iiber
kontakt@skillgainer.de informieren und registrieren lassen.

Maik Walch — CEO von Skillgainer — verrit: ,,Die Recruitingstrategien sind bereits preiswert — engagierten
Teilnehmern unseres Pilotprojekts bieten wir aber sogar noch bessere Konditionen und maximales Engagement.
Fiir Teilnehmer des Pilotprojekts fallen daher nur die Produktionskosten der Recruitingmittel an, nicht aber die
Servicekosten fiir Beratung und Implementierung.
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Zu seinem Motiv sagt Maik Walch: ,,Wir wiinschen uns, dass die teilnehmenden Unternehmen unsere
Recruitingstrategien auf Herz und Nieren priifen. Nur so kdnnen wir sie perfektionieren. Bei der konkreten
Weiterentwicklung setzen wir ebenfalls auf unsere Teilnehmer. Ich bin {iberzeugt: Zusammen kdnnen wir
Recruiting erschaffen, dass zur Bedrohung fiir den War for Talent selbst wird.*

Weiterbildung im War for Talent

Geschiftsidee der Hamburger Agentur ist es, Weiterbildungsmedien im Recruiting einzusetzen. Das Angebot
kostenloser Weiterbildung soll zum Magnet fiir neue Fach- und Fiihrungskrifte werden. Die Skillgainer UG
entwickelt dafiir sowohl den Content als auch die Medien — und sorgt mit den richtigen Strategien und Partnern
fiir die notwendige Reichweite.

Das erste Produkt des Startups sind Corporate E-Books mit zugehdrigen Einsatzstrategien im Personalmarketing.
Und genau diese Strategien sollen im Pilotprojekt weiter entwickelt werden.

Jedes E-Book von Skillgainer enthilt eine anleitende Weiterbildung auf 5-10 Seiten von Experten zu Soft Skill-
Themen. Die Agentur integriert Texte iiber das Unternehmen als Arbeitgeber und Stellenanzeigen in das E-Book
und gestaltet es schlielich im Corporate Style des Unternehmenskunden.

Personalrecruiting mal ganz anders

Das Corporate E-Book von Skillgainer kann zur Werbung neuer Mitarbeiter eingesetzt werden, z.B. iiber
Mitarbeiterempfehlungsprogramme oder Kooperationspartner, die die Agentur gewonnen hat. Darunter sind
Jobborsen, Weiterbildungsanbieter und Fachportale, die die E-Books ihren Usern zur Verfiigung stellen.

Wer neugierig geworden ist, kann sich auf www.skillgainer.de genauer informieren, unter +49 40 / 360 230 00
durchrufen oder zur Mittagszeit im Mittelweg 111a, 20149 Hamburg vorbeikommen, um mit dem zweikdpfigen
Skillgainer-Team zu essen.
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Pressekontakt:

Esther Mosel
E-Mail: e.mosel@skillgainer.de

Tel: +49 40/ 360 230 00
Mittelweg 111a
20149 Hamburg

Skillgainer ist eine Agentur fiir Personalmarketing und Weiterbildung. Die UG produziert Content und Medien,
die der Weiterbildung von Fach- und Fiihrungskriften dienen und im Recruiting von Verantwortlichen im
Unternehmen eingesetzt werden. Das Angebot von Weiterbildung soll die Arbeitgeberattraktivitét erhdhen,
verbreitet via Personalmarketing sollen so vor allem auch Wechselwillige angelockt und iiberzeugt werden.

Kernangebot sind E-Books mit jeweils einer ausgewdhlten Soft Skill-Weiterbildung (Auswahl aus iiber 100
Themen) mit White Label Lizenz im Corporate Style. In die sogenannten Corporate E-Books werden Texte iiber
das Unternehmen als Arbeitgeber und Stellenanzeigen integriert. Ergénzend gibt es die Strategien, wie diese E-
Books in Mitarbeiterempfehlungsprogrammen, Kooperationsmarketing oder via Content Marketing viral
verbreitet werden kdnnen, um die Aufmerksamkeit potenzieller Mitarbeiter zu erregen.

Wenn gewiinscht, konnen ebenfalls von Skillgainer produzierte SEO-Artikel oder Employer Branding-Texte fiir
die Corporate E-Books sowie individuelle E-Book-Themen erworben werden.
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Weiterbildung

War for Talent

S'R'i"gdl'ner
sucht Teilnehmer fur Pilotprojekt
bis zum 13.08.

Skillgainer sucht Teilnehmer fiir Pilotprojekt ,,Weiterbildung vs. War for Talent* bis zum 13.08.
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