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Neue Auszubildende und dual Studierende bei GLS 

 

 GLS bietet knapp 90 Studien- und Ausbildungsplätze 

 Anteil an weiblichen Auszubildenden und Studierenden gestiegen 

 GLS-Karriereseite mit allen Infos zu Ausbildung und Dualem Studium 
 

Neuenstein, 2. August 2018. GLS begrüßt den Logistik-Nachwuchs: Zum 1. 

August und 1. September starten bei GLS wieder zahlreiche junge Menschen ihre 

Karriere in der Kurier-, Express- und Paket-Branche. 

 

In Deutschland bildet GLS KEP-Fachkräfte, Fachkräfte für Lagerlogistik, 

Fachinformatiker für Systemintegration sowie Kaufleute für KEP, Spedition und 

Logistikdienstleistungen, Büromanagement oder Informatik aus. Die in den 

Studiengängen Logistikmanagement, Wirtschaftsinformatik oder Softwaretechnologie 

dual Studierenden absolvieren ihre Theoriephasen an der THM in Bad Hersfeld, Bad 

Wildungen oder Bad Vilbel. Der Anteil von Ausbildungs- und Studienplätzen, die mit 

Frauen besetzt werden konnten, liegt mit nun fast 45 Prozent über dem Durchschnitt in 

der Logistik.1 

 

„In diesem Jahr konnten wir nochmals mehr Frauen für die Logistik begeistern. Das 

freut uns besonders“, so Axel Mensch, Senior Manager Human Resources. „Außerdem 

steigt das Bewusstsein dafür, dass es in der Logistik ganz unterschiedliche spannende 

Positionen gibt.“ 

 

Verstärkung für alle Regionen 

 

GLS Germany bietet in diesem Jahr 73 Ausbildungsplätze und 16 duale Studienplätze 

an. Am Hauptsitz in Neuenstein sind sechs Auszubildende und ein Jahrespraktikant 

beschäftigt. Alle weiteren Auszubildenden sowie die dual Studierenden starten an 

einem von bundesweit 51 teilnehmenden Standorten. 

 

Noch sind einige wenige Ausbildungsplätze für dieses Jahr unbesetzt. Offene Stellen 

sind auf der GLS-Karriereseite ausgeschrieben. Bewerbungsschluss ist für dieses Jahr 

der 31. August. Hier sind ab Mitte August auch alle Ausbildungsplätze für 2019 zu 

finden: gls-karriere.de 

                                                 
1 Quelle: Statistisches Jahrbuch 2017, Destatis, S. 369 

https://gls-karriere.de/


 

 

 

GLS Germany und die GLS Gruppe 

 

Die GLS Germany ist eine Tochtergesellschaft der GLS, General Logistics Systems B.V. 

(Hauptsitz Amsterdam). GLS realisiert zuverlässige, hochwertige Paketdienstleistungen für 

über 270.000 Kunden und bietet zusätzlich Express- und Logistikleistungen. „Qualitätsführer in 

der europäischen Paketlogistik“ ist der Leitsatz der GLS. Dabei legt GLS Wert auf nachhaltiges 

Handeln. Mit eigenen Gesellschaften und Partnern deckt die Gruppe 41 europäische und acht 

US-Staaten ab und ist über vertraglich gesicherte Allianzen mit der ganzen Welt verbunden. 

Ca. 50 zentrale Umschlagplätze und mehr als 1.000 Depots und Agenten stehen GLS zur 

Verfügung. Mit ihrem straßenbasierten Netz ist GLS einer der führenden Paketdienstleister in 

Europa. Rund 18.000 Mitarbeiter und ca. 30.000 Fahrzeuge sind täglich für GLS im Einsatz. Im 

Geschäftsjahr 2017/18 transportierte GLS 584 Millionen Pakete und erzielte einen Umsatz von 

2,9 Milliarden Euro. 

 
Weitere Informationen unter gls-group.eu 
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