Die teilweise dramatische Engpass-Situation, in Bezug auf Pflegekrafte und medizinisches
Fachpersonal, in den Pflegeeinrichtungen und Krankenhausern ist leider Fakt.

Lange Wartezeiten in den Arztpraxen, auch wegen fehlendem Fachpersonal, verscharfen die
Situation zusatzlich und fiihren im Extremfall zu fatalen Selbstdiagnosen via Internet.

Die Rahmenbedingungen fiir die einschldgigen Berufe haben sich zwar mittlerweile etwas
verbessert, diese MaRnahmen konnten das Problem des Mangels an Fachkraften aber nicht
beheben. Im Gegenteil wird durch demographische Effekte der Mangel in den nachsten Jahren noch
weiter steigen.

Die erste groRe Recruiting Action von doctor-google.de will ihren Beitrag zur Verbesserung dieser
Situation leisten. Unter vielen MalBnahmen auch mittels direkter Kommunikation zu potentiellen
Stellensuchern. Mit Schuleinrichtungen wie z.B. Fach- und Berufsschulen, Hauptschulabganger
kénnen eine Ausbildung zur Pflegekraft ebenfalls absolvieren. Ein wesentlicher Punkt ist, die
Mangelberufe so positiv darzustellen, wie sie tatsachlich auch sind.

Das Ziel der Aktion ist, den sozialen Status und die Wertschatzung dieser Berufe, auch mit Status-
Symbolen wie z.B. Diensthandys, -Autos, addquat zu den medizinischen Berufen zu etablieren und
dadurch die Anziehungskraft signifikant zu erhéhen.

Der Berufsstand der Fachkrafte in Medizin und Pflege soll nachhaltig aufwertet werden.
Den Stellenanbietern wird dabei geholfen ihren Betrieb fir Mitarbeiter attraktiv zu gestalten.

Attraktive Karriere-Moglichkeiten sollen bereits friihzeitig an Bildungseinrichtungen kommunizieren
werden.

Wolfgang E. Krienitz, 68, Soziale Engagements, bereits als Zivildienstleistender im KH Miinchen
Schwabing in den 70er Jahren, pragen seinen weiteren Lebensweg, Betriebswirtschafts-Studium und
leitende Tatigkeiten in der Industrie sowie sein Interesse an Medizin und Natur haben seinen
Realitats-Sinn gescharft. Losungsorientierung als Lebensaufgabe taglich praktiziert.



