Pressemitteilung

,Glanz & Gloria“: ibis Styles Regensburg
feierte Abschluss der Renovierung

19. Mirz 2019 - So entspannt und modern kann ,Glanz & Gloria“ sein. Davon liberzeugten
sich knapp 200 Gaste im ibis Styles Regensburg, wo das Team mit Hoteldirektor Prodromos
Hatzifotiou an der Spitze zum Friihlingsfest ,,Primavera“ geladen hatte. Anlass dazu war der
Abschluss der umfassenden, zwei Jahre dauernden Renovierungsarbeiten, deren Ergebnis
von allen Seiten mit begeisterten Reaktionen quittiert wurde.

Eine besondere Herausforderung war es gewesen, die individuelle ,Geschichte, die ein jedes ibis Styles
Hotel erzahlt, mit neuer Innenarchitektur und neuem Design nicht zu verlieren. Im Fall des Regenshurger
,Glanz & Gloria“-Themas schaffte man eine ausgesprochen gelungene Verbindung von offener
Raumordnung, bodenstandigem Interieur und glanzenden Akzenten, die in vielen kleinen Details aufblitzen
und durch die Beleuchtung stimmig umgesetzt wurden. Glanz & Gloria, wie es zu Regenshurg passt.

Ein Regensburger Hotel fir Businessreisende und Stadtetouristen

125 stylische, renovierte Zimmer mit vollig neuen Badern, funf Tagungsraume, ein Restaurant mit 85 Platzen
samt Terrasse (weitere 80 Platze), Bar, Spielezimmer, offene Rezeption und eine Lobby, die dank
gemdtlicher Sitzmobel und kreativer Wandgestaltung eine ureigene Lounge-Atmosphare entwickelt, in der
man sich gerne aufhalt — bei der Renovierung und Umgestaltung des Hotels hat man gemafl dem Motto
,Glanz & Gloria“ nicht gekleckert. Im Gegenteil wurde reichlich investiert in ein ,Hotelkonzept, das in die
internationalen Anspriiche unserer Zeit passt, so General Manager Hatzifotiou: ,Business und Wohlftihlen
mussen sich nicht widersprechen, wenn die vielbesungene Work-Life-Balance auch eine raumliche
Entsprechung bzw. intelligente Design-Ubersetzung wie in unserem Hotel findet.*

Ein Hotel, das Kinder und Familien liebt

Besonderen Wert legt man im ibis Styles Regensburg auf gelebte Familienfreundlichkeit. Deshalb kommen
auch nach der Renovierung die Kinder zu ihrem eigenen Recht: Im mit viel Liebe gestalteten, sehr grol3en
Spielezimmer direkt neben der Bar/Lobby und in Sichtkontakt zu den Eltern gibt es fur die Kleinsten bis hin
zum Teenager viel Spielgerat sowie einen Kicker-Tisch und sogar eine Tischtennisplatte. Hatzifotiou: ,Uns
ist es sehr wichtig, dass den Kindern nicht langweilig wird und sich die Eltern dennoch entspannen kénnen.

Ohne das Team geht es nicht

Beim Fest ,Primavera® unterstrich der Hoteldirektor das ,hervorragende Teamwork", mit dem das Projekt
,2Hotelrenovierung® gestemmt wurde. Sein Dank galt allen Partner, den Gasten, die ,die Beeintréachtigungen
durch die BaumafRnahmen mit viel Verstandnis und Nachsicht begleitet haben — und insbesondere seinen
rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit ,unglaublichem Einsatz dafiir sorgten, dass der Laden
gelaufen ist wahrend einer Renovierung, die man auch als ,Operation am offenen Herzen* bezeichnen kann®.

Inhaber des ibis Styles Regensburg ist die Hospitality & Styles Hotelbetriebs GmbH, die als Franchisepartner
von AccorHotels auch fir das Mercure Hotel Stuttgart Gerlingen verantwortlich zeichnet.



Bild 1: Lobby, Bar und Lounge im ibis Styles Regensburg.

Bild 2: Spielezimmer (Fotos: ibis Styles Regensburg/Prodromos Hatzifotiou)

ibis Styles, die Economy-Marke von AccorHotels, bietet Design mit Style zum All-Inclusive-Preis.

Markenzeichen von ibis Styles, der jungen Designmarke der ibis-Familie, sind Kreativitat und gute Laune. Jedes der Hauser besitzt
eigenen Charme sowie eine stylische und freundlich-fréhliche Atmosphére. Die Hotels bieten Gastlichkeit, Komfort und Qualitat zum
Rundum-Sorglos-Preis mit leckerem Frihsticksbuffet, WLAN sowie weiteren Extras als Gratis-Leistungen. ibis Styles ist an zentralen
Citylagen oder bei Geschaftszentren zu finden. Im Juni 2018 z&hlten mehr als 430 Hotels mit 44.000 Zimmern in 45 Landern zum
Netzwerk.

Weitere Informationen unter www.ibisstyles.com.

Uber AccorHotels: Als weltweit filhrendes Reise- und Lifestyle-Unternehmen und digitaler Innovator bietet AccorHotels einzigartige
Erlebnisse in mehr als 4.600 Hotels, Resorts und Apartmentanlagen in 100 Landern. Mit einem einmaligen Portfolio von international
anerkannten Hotelmarken — von Luxury bis Economy, von Upscale bis zu Lifestyle und Midscale - bietet AccorHotels seit mehr als 50
Jahren Fachwissen und Sachverstand. Dartber hinaus hat AccorHotels zusatzlich zu seinem Kerngeschaft — dem Gastgewerbe —
sein Angebot an Dienstleistungen erfolgreich ausgebaut und ist mittlerweile weltweit flihrend im Bereich der Vermietung von
Privatwohnungen der Luxusklasse mit mehr als 10.000 Immobilien rund um die Welt. Die Gruppe ist zudem in den Bereichen
Concierge-Services, Co-Working, Gastronomie, Eventmanagement und digitale Lésungen tatig. Fir AccorHotels steht die Erfiillung
seiner Hauptaufgabe stets an oberster Stelle: Jeder Gast soll sich willkommen fuhlen. Dabei verlasst sich das Unternehmen auf sein
globales Team, bestehend aus mehr als 250.000 engagierten Mitarbeitern. So haben die Gaste etwa Zugang zu ,Le Club
AccorHotels®, einem der weltweit attraktivsten Hotel-Treueprogramme.

AccorHotels engagiert sich aktiv vor Ort und hat sich mit ,PLANET 21 Acting Here" einer nachhaltigen Entwicklung und Solidarit&t
verschrieben. Dieses umfangreiche Programm bezieht sowohl die Mitarbeiter als auch Géaste und Partner mit ein, um ein nachhaltiges
Wachstum zu ermdglichen.

Seit 2008 tragt der Stiftungsfonds ,AccorHotels Solidarity Endowment“ Fund als naheliegende Weiterentwicklung der Aktivitdten und
Werte der Gruppe dazu bei, die soziale und finanzielle Ausgrenzung der am starksten benachteiligten Mitglieder der Gesellschaft zu
bekampfen.

Accor SA ist ein borsennotiertes Unternehmen, dessen Aktien an der Euronext Paris (ISIN-Code: FR0000120404) und auf dem OTC-
Markt (Ticker: ACRFY) in den Vereinigten Staaten gehandelt werden.

Weitere Informationen unter accorhotels.group oder accorhotels.com. Oder auf Twitter und Facebook.
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