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Top-3-Platzierung bei ,,Deutschlands beste Jobportale 2019“

Hamburg, 26. September 2019: Die stellenwerk-Jobportale gehéren zu den Top 3 der von Studierenden,
Absolvent*innen und Young Professionals gewahlten Jobportalen. Das belegen die vielen positiven Nennungen,
die im Zuge einer vom ,lnstitute for Competitive Recruiting (ICR)" in Kooperation mit dem Onlineportal
L~Jobboersencheck.de” erhobenen Befragung hervorgegangen sind.
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stellenwerk konnte sich in der Kategorie ,SAY (Studenten, Absolventen und Young Professionals)” den 3. Platz
sichern und gehort damit seit drei Jahren infolge zu den Spitzenreitern. Mit einer sehr hohen Zufriedenheitsnote
und der hochsten Weiterempfehlungsquote von 94% wertschatzten die teilnehmenden Nutzer*innen die
Professionalitat und Kompetenz, mit der die offiziellen Hochschul-Jobportale von stellenwerk seit mehr als 11
Jahren den Markt bereichern.

Skadi Schuppan, Leiterin der stellenwerk-Jobportale: ,Mehr Lob und Anerkennung fiir unsere tagliche Arbeit
kénnen wir gar nicht erhalten. Eine tolle Auszeichnung, die das gesamte stellenwerk-Team sehr freut und weiter
anspornt.”

Uber stellenwerk

stellenwerk ist eine Marke der Universitat Hamburg Marketing GmbH. Mit bundesweit 17 Hochschulpartnern ist
stellenwerk ein reichweitenstarkes Netzwerk aus Jobportalen speziell fiir den akademischen Nachwuchs. Als
kompetente Partner unterstiitzen die stellenwerk-Jobportale seit 2007 Studierende und Absolvent*innen bei der
Jobsuche in jeder Phase des Studiums und sind damit ein wichtiges Bindeglied zwischen Hochschulen und
Wirtschaft.

stellenwerk bietet fiir Unternehmen, egal ob Start-Up oder Weltkonzern, eine attraktive Mdglichkeit, nach
Trainees, Praktikant*innen, Werkstudent*innen und Absolvent*innen zu suchen. AuRerdem finden sich in den
Jobportalen viele hochschulinterne Jobangebote sowie Nebenjobs von Privatpersonen.

Monatlich erreicht das Netzwerk tiber 300.000 Nutzer und 2,8 Mio. Seitenaufrufe (@ 2018). Mit den eigenen
Jobmessen in Bochum und Hamburg vervollstandigt stellenwerk den Service im Bereich Hochschul-Recruiting.



https://www.stellenwerk.de/
https://www.stellenwerk-jobmesse.de/bochum/
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