
 
 

 

 

 
TOG (The Office Group) eröffnet Standort in Deutschland 

 
Das Kontorhaus in Berlin Mitte ist der erste Flexible Workspace des 

designorientierten Anbieters 
 
 
Berlin, 22. September 2020. TOG (The Office Group) eröffnete mit dem Kontorhaus in Berlin 
Mitte seinen ersten „Flexible Workspace“ in Deutschland. Das Unternehmen zählt mit knapp 
50 Häusern und mehr als 18.000 Mitgliedern zu den erfolgreichsten Anbietern von flexiblen 
Bürolösungen in Großbritannien und hat mit dem 4.300 m2 großen Kontorhaus nun seinen 
Expansionskurs auf den deutschen Markt gestartet. In den kommenden Monaten folgen 
weitere Gebäude in Berlin, Hamburg und Frankfurt. 
 
Maßgeschneiderter Workspace im Zentrum Berlins 
Auf sechs Etagen bietet das Kontorhaus auf der 
Friedrichstraße in Berlin Mitte Unternehmen 
verschiedener Größe eine innovative Alternative 
zum klassischen Büro. Direkt an der U-Bahnstation 
Stadtmitte gelegen, könnte die Immobilie kaum 
zentraler sein. Der Workspace zeichnet sich durch 
eine hochwertige und standortbezogene 
Designsprache und Architektur aus, die in enger 
Zusammenarbeit mit dem Berliner Design Studio 
Weiss-heiten gestaltet wurde. Das Interior folgt 
dem von Weiss-heiten entwickeltem Konzept „New Romance“, bei dem eine kraftgebende 
und harmonische Ying-Yang Atmosphäre ein inspirierendes Arbeitsumfeld schafft. Die 
ausgewogene Balance aus verschiedenen Gegensätzen wie Alt und Neu, Eleganz und 
Industrie oder Urbanität und Natur soll die Kreativität und Produktivität der Mitglieder 
fördern. Wie bei allen TOG-Gebäuden wurde großen Wert auf viel natürliches Licht, biophiles 
Design und großzügige Räume gelegt, um das Wohlbefinden aller Mitglieder zu fördern. 
Gleichzeitig spiegelt das Design des Hauses die bewegte Geschichte und den dynamischen 
Charakter der legendären Friedrichstraße wider.  
 

„Wir freuen uns mit dem Kontorhaus unser erstes TOG-Gebäude in 
Deutschland – das erste außerhalb Großbritanniens - zu eröffnen und 
damit Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen einen Ort 
für ihr Wachstum zu bieten“, sagt Charlie Green, Mitbegründer und 
Co-CEO von TOG. „Mit über 50 Gebäuden in Großbritannien und jetzt 
auch in Deutschland haben wir im Laufe der Jahre gelernt, dass 
Unternehmen und ihre Mitarbeiter durch individuell gestaltete 
Gebäude, erstklassige Ausstattung und Serviceangebote sowie 
flexible Mietverträge den benötigten Raum und die Freiheit erhalten, 
sich zu entfalten.“ 

 



 
 

 

Neben individualisierbaren Privatbüros, bietet das Kontorhaus ein bis ins kleinste Detail 
durchdachtes Angebot bestehend aus gemeinschaftlichen Meetingräumen für 
Videokonferenzen, einer einladenden Bar, Ruhekabinen und Duschen. Darüber hinaus 
werden eine große Auswahl an Wellness-Services inklusive Yogakurse angeboten.  
 

 
TOG definiert das Arbeiten neu 
Das Ziel von TOG ist es, die Art und Weise, wie Menschen arbeiten, neu zu definieren, zu 
formen und zu verbessern. TOG-Gebäude zeichnen sich durch ihr individuelles und 
unverwechselbares Design und den Fokus auf das Wohlbefinden der Mitglieder aus. Das TOG-
Team nähert sich jedem Standort individuell und integriert die Geschichte, die Stimmung und 
Philosophie des Standortes und des Gebäudes in ein maßgeschneidertes Konzept. Ebenso 
individuell sind die Unternehmen und Mitglieder, die sich darin niederlassen. So wird ein 
flexibles, gemeinschaftliches und produktives Arbeitsumfeld geschaffen, in dem es möglich 
ist, mit anderen Menschen, Unternehmen und Branchen zusammenzuarbeiten.  
 
„Mit dem Kontorhaus eröffnen wir im Herzen Berlins einen Flexible Workspace, der wie all 
unsere Gebäude nicht nur funktionell ist, sondern auch über ein raffiniertes und innovatives 
Designkonzept und Serviceangebot verfügt“, erklärt Olly Olsen Mitgründer & Co-CEO von 
TOG. „Wir haben etwas Neuartiges für den Immobilienmarkt geschaffen - einen Arbeitsplatz, 
der sich von allem anderen unterscheidet und der speziell für die lokale Zielgruppe konzipiert 
wurde. Hier stehen unsere Mitglieder und ihre Unternehmen im Mittelpunkt unserer 
Überlegungen und im Augenblick sieht es gut aus, denn die Vermietungszahlen wachsen 
schneller als wir erwartet haben.“ 
 
Ambitionierter Expansionskurs 
Die Eröffnung des Kontorhaus setzt den Startschuss für TOGs umfangreiche Wachstumspläne 
auf den deutschen Markt. In den kommenden Monaten folgen die TOG-Häuser in Frankfurt 
gegenüber der Alten Oper sowie in Hamburg am Domplatz. Zwei weitere Berliner Standorte 
am Alexanderplatz und Unter den Linden eröffnen im Frühjahr 2022. Auch bei diesen 
Neueröffnungen bleibt TOG seinen Grundsätzen treu und bietet Unternehmen Büroräume in 
bester Lage und mit einzigartigem Design. Die fünf Spitzenstandorten werden insgesamt über 



 
 

 

30.000 m² Fläche verfügen und stellen für TOG einen bedeutenden ersten Schritt ins 
internationale Geschäft dar. 
 
„Wir verfolgen ambitionierte Ziele und möchten weiterwachsen, allerdings nur mit den 
besten Gebäuden, die von engagierten Teams betrieben werden“, erklären die beiden 
Gründer und Co-CEOs Olly Olsen und Charlie Green. 
 

 
 
Die Pressemeldung sowie druckfähiges Bildmaterial erhalten Sie hier (Quelle: The Office 
Group). 
 
Pressekontakt für den deutschen Markt: 
 
haebmau ag 
Rosenthaler Str. 52 
10178 Berlin 
www.haebmau.de 
 
 Nicole Raseck 
+49 151 6 88 40074 
 nicole.raseck@haebmau.de 

Robert Freese 
+49 151 09 38 0906 
robert.freese@haebmau.de  
 

 
 

http://www.haebmau.com/anhang.aspx?ID=0ae177f95506726948
http://www.haebmau.de/
mailto:nicole.raseck@haebmau.de
mailto:robert.freese@haebmau.de


 
 

 

Über TOG (The Office Group) 
 

• TOG ist ein marktführender Anbieter von design-orientierten und flexiblen 
Arbeitsplätzen, Büroräumen sowie Konferenzräumen für Start-ups, 
Kleinunternehmen und größere, etablierte Unternehmen. 
 

• TOG bietet seinen Mitgliedern die Möglichkeit, an mehreren Standorten zu arbeiten, 
und ermöglicht es Unternehmen, schnell und kostengünstig zu wachsen und ihre 
Kapazitäten beliebig zu skalieren. 
 

• TOG fokussiert sich auf die Gestaltung inspirierender Arbeitsplätze mit einem echten 
Gemeinschaftsgefühl, was durch die Einbeziehung von Räumen wie Bibliotheken, 
Kinos, Cafés, Fitnessstudios und Terrassen unterstrichen wird.  
 

• Die Co-CEOs Charlie Green und Olly Olsen haben TOG mit ihrem ersten Gebäude im 
Jahr 2003 begründet. 
 

• Im Juni 2017 erwarb Blackstone – ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich 
der Immobilieninvestitionen – eine Mehrheitsbeteiligung an TOG. Zusammen mit 
Blackstone befindet sich TOG nun in einer neuen Entwicklungsphase, die das 
Wachstum durch die Expansion seines Portfolios und seines Kundenstamms 
beschleunigt und weiterhin neue und innovative Wege definiert, wie die Menschen 
arbeiten können und wollen. 
 

• TOG hat bereits einen Plan erarbeitet, der die nötigen Sicherheitsabstände in den 
bestehenden Gebäuden durch Bodenmarkierungen, kontaktlosem Check-in, 
kostenlosen Upgrades zu größeren Meetingräumen und neue geräumige Grundrisse 
fördert und ermöglicht. 

 

• Weitere Informationen finden Sie unter 
https://www.theofficegroup.com/de/medienarbeit   
 

 
 

https://www.theofficegroup.com/de/medienarbeit

