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Pressemeldung 

Der Einstieg ins Interim Management

 

Welche Fähigkeiten und Kenntnisse braucht 

man als Interim Management-Einsteiger –   

und wie findet man sich auf dem Markt 

zurecht? Der preisgekrönte Interim Manager 

Siegfried Lettmann veranstaltet in Kooperation 

mit der European Business School (EBS) ein 

Seminar für Personen, die eine Laufbahn als 

selbstständige Interim Manager planen. 

Leitet die EBS Interim Management-Studiengänge:  
Siegfried Lettmann. (Bild: Detlef Szillat) 

 

Seminar für angehende Interim Manager 

Interim Management ist ein Wachstumsmarkt. Viele erfahrene Führungskräfte sehen in einer 

Laufbahn als selbstständige Interim Manager ein lohnendes, abwechslungsreiches und forderndes 

Aufgabenfeld. Wie in anderen Branchen auch, birgt die Selbstständigkeit aber auch Risiken – eine 

Entscheidung für oder gegen das Interim Management braucht eine fundierte Grundlage. Der 

renommierte Interim Manager Siegfried Lettmann hält deshalb gemeinsam mit der EBS an mehreren 

Terminen Orientierungs-Seminare ab, die genau diese Entscheidungsgrundlage liefern sollen. Nicht 

nur die persönliche Eignung und die nötigen Kompetenzen werden hier besonders im Fokus stehen, 

sondern auch die Frage, wie ein guter Einstieg in den umkämpften Markt gelingen kann.  

 

Aus der Praxis, für die Praxis – Lehrinhalte des Einsteigerseminars 

Die ab Oktober stattfindenden, jeweils eintägigen Seminare behandeln ein breites Feld: Neben den 

rechtlichen Rahmenbedingungen, den Marktstrukturen und der Provider-Landschaft spielen auch die 

Anforderungen an die Interim Manager selbst eine Rolle. Ein Kernpunkt: Wie akquiriert man 

erfolgreich Mandate? Interim Manager müssen sich auf dem Markt gut positionieren können und ein 

effektives Marketing betreiben. Dozent Siegfried Lettmann – er leitet an der EBS auch das Interim 

Executive Programme, die einzige universitäre Weiterbildung für Interim Manager im 

deutschsprachigen Raum – kennt den Markt aus jahrelanger Erfahrung genau: „Der Einstieg in diesen 

dynamischen Markt ist nicht einfach. Das Seminar soll klären, wie eine erfolgreiche Arbeit aussehen 

kann – und was man dafür mitbringen muss. Sogar erfahrene Führungsexperten sind dafür nicht 

immer geeignet. Ein Interim Manager braucht auch die passende Persönlichkeit.“ 
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Termine und Preis 

Das eintägige Interim Management-Einsteigerseminar findet von Oktober 2020 bis Jänner 2021 jeweils 

ein Mal pro Monat statt (9.10., 13.11., 11.12. und 15.1., stets von 9:00 bis 15:30) – aufgrund der 

Corona-Situation dieses Jahr ausschließlich online. Die Teilnahme kostet 240 EUR. Nähere 

Informationen und eine Buchungsmöglichkeit finden sich auf der Webseite von Siegfried Lettmann 

(SLIM Management GmbH): https://www.lettmann-interim.com/seminar-ihr-einstieg-als-interim-

manager/.  

 

Über die EBS: 

Die European Business School für Wirtschaft und Recht (EBS) ist die älteste private Hochschule für 

Betriebswirtschaftslehre in Deutschland und auf die Entwicklung von Führungspersönlichkeiten fokussiert. 

Neben der Ausbildung von rund 2.000 Studierenden bietet die EBS ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 

für Fach- und Führungskräfte aus der Wirtschaft. Als einzige deutschsprachige Universität bietet die EBS dabei 

auch eine Weiterbildung speziell für Interim Manager an. www.ebs.edu 

 

Über Siegfried Lettmann: 

Siegfried Lettmann ist Executive Interim Manager mit Fokus auf der TRANSFORMATION IN VERTRIEB UND 

MARKETING. Er übernimmt die Gesamtverantwortung für Geschäftsentwicklung und Unternehmensführung, 

Vertrieb, Marketing sowie Produktmanagement in Mittelstands- und Familienunternehmen. Hier gestaltet er 

Veränderungen und entwickelt die Geschäfte und Kompetenzen, häufig mit internationalem Fokus. Er ist auch 

Studienleiter des Interim Executive Programme an der European Business School (EBS). Für seine Arbeit wurde 

er bereits mehrmals in Deutschland, Österreich und auf internationalem Parkett ausgezeichnet, er ist 

mehrfacher Constantinus-Preisträger, Interim Manager des Jahres und hat den Interim Management Excellence 

Award der DDIM erhalten. Die Deutsche Wirtschaft kürte ihn 2020 zum Innovator des Jahres. Weitere 

Informationen finden sich auf seiner Homepage (www.lettmann-interim.com). Auch die Redaktion steht für 

Anfragen zur Verfügung.  
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