PERSONALDIENSTLEISTUNGEN







,Wir sind die Experten, die lhren

Bedarf an Zeitarbeitnehmern

optimal ertillen.”




‘ N

,Unabhdngig von der Dynamik

lhres Unternehmens — Sie kdnnen

sich aut Olympia verlassen.”

WE LOVE TO WORK FOR YOU

Olympia ist anders als andere Personaldienstleister. Unsere Geschdftsstellen werden partiell von
Franchise-Partnern gefihrt, daher definiert sich unsere Unternehmenskultur Gber unseren

Unternehmergeist.

Olympia-Mitarbeiter arbeiten ergebnisorientiert und motiviert, wie es sich fir Unternehmer gehort.
Wir fishlen uns fir lhren Erfolg verantwortlich, zeigen Initiative und sind stolz darauf, das gewisse

Etwas fir unsere Kunden zu tun.

Zusétzlich sorgt das fir weniger Fluktuation bei unseren Mitarbeitern und Kontfinuitdt in puncto
Marktkenntnisse. Als Folge kénnen wir in eine wirklich langfristige Partnerschaft mit Ihnen, den
Zeitarbeitnehmern und unseren Kollegen investieren. Das bedeutet fir Sie: Qualitdt und hohe
Zuverldssigkeit bei der Bereitstellung von Zeitarbeitnehmern. Die richtigen Mitarbeiter, die richtige

Anzahl, im richtigen Moment.

Olympia ist ergebnisorientiert und steht fur Qualitat und Zuverléssigkeit.

“We love to work for you” — das macht den Unferschied.



FLEXIBILISIERUNG VON ARBEIT:
LUXUS ODER NOTWENDIGKEIT?

In jedem Sektor sind Wettbewerb und Kostenbewusstsein in den letzten Jahren aus vielerlei
Griinden gewachsen. Um wettbewerbsféhig zu bleiben, missen Unternehmen flexibler werden.
Dies trifft insbesondere auf den Bereich Personal zu, da Investitionen in Arbeit héaufig einen relativ
groBBen Anteil an den Gesamtbetriebskosten ausmachen. Mit anderen Worten: Flexibilitdt ist kein

Luxus, sondern eine Notwendigkeit.

Aber um was geht es wirklich? Bei der Flexibilisierung von Arbeit geht es darum, Mitarbeiter effi-
zienter einzusetzen, Uberkapazitéten zu vermeiden und beispielsweise in Spitzenzeiten voriber-
gehend zusétzliche Kapazitdten zur Hand zu haben, wdhrend gleichzeitig lhre Geschdftsprozesse

optimal weiterlaufen.

Mit Olympia kénnen Sie Ihr Personal nicht nur flexibilisieren, sondern haben gleichzeitig die
Garantie, dass alle gesetzlich geforderten Anforderungen erfillt werden. Das Ergebnis: lhre
Wettbewerbsfdhigkeit steigt, da sich Ihre Organisation und lhre Kosten durch den Einsatz von

Zeitarbeitnehmern problemlos an éndernde (Markt-)Bedingungen anpassen kénnen.

Die Flexibilisierung von Arbeit ist kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit,
wenn ein Unfernehmen wettbewerbsfcihig bleiben méchte. Mit Olympia

werden Sie auf professionelle VWeise flexibler.
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Unsere Motivation wird Sie

begeistern.”

30 JAHRE ERFAHRUNG

Olympia Personaldienstleistungen mit Hauptsitz in Disseldorf gehért zu den fihrenden Personal-

dienstleistern und verfigt Gber ein deutschlandweites Filialnetz.

Wir schaffen tempordre Arbeitsbeziehungen zwischen unseren Kunden und unseren Zeitarbeit-
nehmern und stehen fir eine erfolgreiche, langfristige Zusammenarbeit. Das ist unsere Mission.
Und darin wollen wir die Besten sein. Dieses Ziel erreichen wir durch unser standardisiertes
Geschaftsmanagement. So kénnen wir mehr Zeit dafir aufwenden, was wirklich z&hlt: Thr

Personalbedarf und der effizienteste Einsatz der Zeitarbeitnehmer.

Fir Sie bedeutet das hohe Zuverlassigkeit sowie schnelle und fehlerfreie Verwaltung. Und das zu

gunstigen Totalkosten. Jedes Mal.

Egal, an welchem Ort Sie mit uns arbeiten, Sie werden jedes Mal

leidenschaft, Qualitat und Zuverlassigkeit auf héchstem Niveau vorfinden.



PROFESSIONELL UND ZUVERLASSIG

Olympia verfiigt Gber mehr als 30 Jahre Erfahrung und arbeitet téglich mit Hunderten von
Kunden - von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen bis hin zu multinationalen Firmen in

praktisch jeder Branche.

Um lhnen Olympia-Qualitat bieten zu kénnen, legen wir groBen Wert auf die anspruchsvolle
Auswahl unseres Personals. Wir garantieren qualitativ hochwertiges Management, standige
Schulung und fortlaufende Weiterentwicklung. All dies geschieht in einem anspruchsvollen
Arbeitsklima, in dem Hervorstechen die Norm ist und Gberdurchschnittliche Leistung entsprechend
belohnt wird. Ergebnis: Ihr Ansprechpartner ist immer ein unternehmerisch denkender Mitarbeiter,

der Anstrengung mit Know-how verbindet.

Neben Qualitat schatzen wir richtiges Handeln. Darum sind wir Mitglied im wichtigsten Verband
unserer Branche — dem Bundesverband fir Zeitarbeit BZA. Wir arbeiten gemaf3 den Richtlinien
dieser Organisation und erfillen die allgemein maBgeblichen Normen und Werte. Dariber
hinaus ist es unsere Unternehmensphilosophie, dass alle beteiligten Parteien — Kunden wie
Zeitarbeitnehmer - so viel Aufmerksamkeit wie méglich erhalten. Wir nennen das |, simultaneous
serving of interests”. Fir alle Mitarbeiter von Olympia sind diese Ausgangspunkte der MaBstab
fir ihr Handeln. Des Weiteren sind wir nach DIN EN ISO 9001:2000 zertifiziert.

Arbeiten mit Olympia bedeutet Arbeiten mit einem professionellen,

zuverléssigen und erfahrenen Personaldienstleister.
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,Olympia: eine starke Marke mit

leistungstahigem Recruiting.”

IN ALLEN MARKTSEGMENTEN ZU HAUSE

Als allgemeiner Personaldienstleister ist Olympia in praktisch jedem Marktsegment zu Hause.
Wir haben sténdigen Zugang zu einem grofien Pool an qualifizierten Kandidaten mit umfang-

reichem Wissen und Erfahrung.

Und falls wir gerade nicht den Kandidaten haben, den Sie suchen, werden wir ihn fir Sie finden.
Unsere Geschdftsstellen bieten lhnen praktisches Wissen iber lhren Markt und kombinieren dies
mit dem Know-how der Olympia-Organisation. Auf diese Weise kénnen Sie schnell die effektivste
Zusammenstellung an Ressourcen einsetzen. Dieses leistungsfahige Recruiting kombiniert mit
unseren lang anhaltenden Beziehungen zu unseren Zeitarbeitnehmern bieten uns die Maglichkeit,
kurzfristig die richtigen Kandidaten zu beschaffen, was wiederum zu unserer Zuverldssigkeit

beitragt.

Olympia hat die Kandidaten mit dem Wissen und der Erfahrung,

nach der Sie suchen.



WAS KANN OLYMPIA FUR SIE TUN?

Flexibilitat ist kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit. Wir bieten lhnen ein Servicepaket, mit dem

Sie auf professionelle Weise flexibler werden kénnen.

Zeitarbeit

Samtliche Dienste von Olympia gruppieren sich um unser Kerngeschaft: die Zeitarbeit. Fir lhren
speziellen Personalbedarf bewertet und rekrutiert Olympia kompetente Zeitarbeitnehmer. Da
Olympia iblicherweise eine langfristige Partnerschaft mit seinen Zeitarbeitnehmern eingeht, sind
diese an sténdig wechselnde Herausforderungen gewdhnt und erreichen daher sehr schnell

optimale Produktivitat.

Ein umfassender Bewertungsprozess mit Referenzprifungen und Tests bildet die Grundlage unserer
Personalauswahl. Unsere Zeitarbeitskréfte werden vor Arbeitsbeginn grindlich eingewiesen, sind
zu 100 % motiviert und wissen genau, was von ihnen erwartet wird. Olympia unterstiitzt Sie bei
der Flexibilisierung lhrer Organisation, verringert lhre fixen Personalkosten und Sie bezahlen nur

fur die tatsachlichen Arbeitsstunden.



,Mit unserem Servicepaket
werden Sie auf professionelle

Weise problemlos tlexibler.”

Payroll-Service

Olympia Gbernimmt fir Sie die gesamte Vertragsverwaltung sowie die Gehaltsabrechnung und
Verwaltung Ihrer Zeitarbeitskréfte. Das ist ideal, wenn Sie lhren Verwaltungsaufwand als Arbeit-
geber aus Kapazitdts- oder Zeitgrinden abgeben méchten. Sie treffen die Auswahl der Mitarbeiter,
die dann auf Zeitarbeitsbasis iber Olympia fir Sie arbeiten. Dadurch werden Sie in lhrer Personal-
beschaffung flexibler. Mit anderen Worten: Mit Olympia wahlen Sie lhre eigenen Mitarbeiter,
wahrend Sie gleichzeitig von der Flexibilitat unseres Zeitarbeitspersonals profitieren. Dariber
hinaus verringern Sie lhre Personalkosten, indem Sie nur die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit

zahlen und gehen auBBerdem keinerlei rechtliche Verpflichtungen als Arbeitgeber ein.

Recruitment & Auswahl

Olympia stellt Ihnen unsere Recruitment- und Auswahldienste fir die langfristige Besetzung freier
Stellen zur Verfigung. Mit diesen Diensten erhalten Sie einen von lhnen ausgewdhlten Kandidaten,
der dann fir Sie arbeitet und von lhnen bezahlt wird. Wenn Sie sich vergewissern machten, dass
Sie den richtigen Kandidaten fiir Ihre freie Stelle gefunden haben, kénnen Sie ihn auch zunéchst als
Zeitarbeitnehmer einstellen und damit die Qualitaten des Kandidaten prifen, bevor Sie ihn lang-
fristig einstellen. Mit Olympia-Recruitment & -Auswahl setzen Sie die Olympia-Expertise optimal

ein — Sie entscheiden sich fir Geschwindigkeit, verringern Ihr Auswahlrisiko und sparen Zeit.



Master-Vendor-Service

Arbeiten Sie mit mehreren Personaldienstleistern2 Dann wissen Sie, wie zeitaufwéandig der Kontakt
mit diesen ist. Hinzu kommt, dass unterschiedliche Dienstleister auch ganz unterschiedliche Lebens-
lGufe, Einsatzdokumentationen und Rechnungen verwenden. Das fihrt zu komplexen Verwaltungs-
prozessen und erschwert den Uberblick. Um diese Prozesse effizient zu gestalten und lhnen Zeit
und Geld zu sparen, gibt es den Olympia-Master-Vendor-Service. Sie benennen Olympia als
Master-Vendor fir einen bzw. mehrere Personaldienstleister. Auf diese Weise verfiigen Sie iber

einen zentralen Ansprechpartner fir alle Anliegen rund um Zeitarbeit. Wirksam und effizient.

Inhouse-Service

Der Olympia-Inhouse-Service ist fir hr Unternehmen geeignet, wenn eine flexible Belegschaft Teil
lhrer Personalstrategie ist und wirksame Aufsicht, Kontrolle und Kommunikation eine wichtige Rolle
an lhrem Arbeitsplatz spielen. Beim Olympia-vor-Ort-Service arbeiten Olympia-Berater in lhrem
Hause exklusiv fir Sie. Auf diese Weise lernen wir lhr Unternehmen grindlich kennen und sind
dann in der Lage, die richtigen Kandidaten fir lhren Personalbedarf zu finden. Wir planen und
verwalten die erforderliche Anzahl an Zeitarbeitnehmern, sichern die Qualitét dieser Arbeitskrafte
und fihren Einweisungen am Arbeitsplatz durch. Olympia verfigt Gber jahrelange Erfahrung mit
Inhouse-Dienstleistungen und kann lhnen ausgezeichnete Referenzen vorlegen. Neben all diesen
genannten Vorteilen der Flexibilitdt von Arbeit bietet Ihnen Olympia-Inhouse-Service Komfort, noch
hdhere Kosteneinsparungen sowie eine hdhere Produktivitdt pro Zeitarbeitnehmer, da wir mit

einem erfahrenen Team zusammenarbeiten, das speziell fir Sie zusammengestellt wurde.



,Olympia erhoht |hre

Wettbewerbstahigkeit und
die |hrer Kunden.”

WIR MOCHTEN ALLES UBER SIE WISSEN

Als unternehmerisch denkende Personaldienstleistung wissen wir besser als andere, dass Sie und
lhr Unternehmen nur langfristig erfolgreich sein kdnnen, wenn Sie lhren Kunden zum Erfolg
verhelfen. Je schneller Sie auf die sich @ndernde Nachfrage lhrer (internen und externen) Kunden
reagieren kdnnen, desto wertvoller sind Sie fur Ihre Kunden. Darum sind wir immer an dem
Kunden hinter dem Kunden, an der Frage hinter der Frage inferessiert. Und darum méchten wir

von Anfang an alles iber Sie wissen.

Wer sind lhre Kunden? Welche Ergebnisse werden von lhnen erwartet2 In welchem Bereich machten
Sie lhren Wettbewerbern voraussein und wie kann flexibles Personal dazu beitragen? Was ist im
Unternehmen lhrer Kunden vorhersehbar und nicht vorhersehbar? Was bedeutet das fir lhren

Personalbedarfé Und wie kann Olympia reagieren, damit Sie so erfolgreich wie méglich werden?

Wir geben die Antworten auf diese Fragen und machen uns an die Arbeit. Wir beraten Sie, wie
Sie optimal flexibel agieren kénnen und welcher Service fir Sie geeignet ist. Dariiber hinaus
stimmen wir unseren Service optimal auf Ihren Bedarf ab. Der Service von Olympia ist daher

immer eine zuverldssige, effiziente und gewinnbringende Verbindung in Ihrem Geschaftsprozess.

Zundchst méchten wir alles Gber Sie wissen, dann stellen wir Ihnen die besten

Mitarbeiter zur Verfigung!



DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Olympia ist ideal, wenn Sie lhr Personal an die sich dndernden (Markt-)Bedingungen anpassen

mochten und wenn Sie:

= auf Spitzenzeiten reagieren missen,

= Mitarbeiter wéhrend Urlaubs- oder Krankheitszeiten oder wahrend des Mutterschutzes
ersetzen mochten,

m keine zusdtzlichen Mitarbeiter auf der Gehaltsliste haben méchten,

= Kandidaten vor langfristiger Einstellung Uber einen langeren Zeitraum prifen méchten,

m Zeitersparnis, Komfort und hohe Qualitét schatzen und daher die betriebsbedingte Seite
der Zeitarbeitnehmer auslagern méchten.

Sie erhalten hohe Zuverlassigkeit.

Wir besetzen Stellen schnell mit den richtigen Kandidaten. Wir arbeiten wirksam und effizient.

Sie bekommen personlicheres Engagement, Service und Kontinuitét. Wir gehen einen Schritt

weiter und héren nicht auf, bis |hr Auftrag zu Ihrer Zufriedenheit ausgefihrt ist.

Wir garantieren Zuverlassigkeit und Qualitat.

Wir sind Mitglied im BZA und nach DIN EN ISO 9001:2000 zertifiziert.

Sie bekommen umfassendes Wissen zum Arbeitsmarkt vor Ort, das jeder Herausforderung

gewachsen ist.

Sie optimieren lhren Personaleinsatz und die damit verbundenen Kosten.

Dadurch erhdhen Sie lhre Wettbewerbsfahigkeit, da lhre Organisation und lhre Kosten sich an

die dndernden (Markt)-Bedingungen anpassen kénnen.
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Wir helfen Unternehmen aus
oraktisch jeder Branche,

tlexibler und damit erfolgreicher

zU werden.”




Weitere Informationen finden Sie unter

www.olympiagroup.de oder Sie setzen sich mit lhrer

Olympia-Geschaftsstelle in Verbindung.

021.DE.0510 - Es kénnen keine Rechte vom Inhalt her abgeleitet werden.



