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HR Transformation 

Auf der Suche nach dem Stein der Weisen  
 

Praxisworkshop  
Auf Auf der  Basis des jüngsten Buches von  Dave Ulrich 

 
 

  

Wie hat Dave Ulrich das Modell weiter entwickelt? 

� Das 4-Phasen-Modell der HR Transformation 

� Die Grundprinzipien des HR Businesspartner Modells 
und der HR Transformation 

� Das HR Delivery Modell als Organisationsmodell 

� Das weiter entwickelte Rollenmodell für  
HR Professionals 

� HR Transformation – die Roadmap  
 

 
…und was denken HR Topmanager aus namhaften 
Unternehmen darüber? 

� Ergebnisse aus Interviews mit Praxisexperten 

� Zustimmungen, Ablehnungen und kritische Wert-
schätzung 

� Die „Knackpunkte“ des Konzepts nach Dave Ulrich 

� Individuelle Lösungen, alternative Ideen und 
Konzepte 

 

…welchen Weg zum HR Businesspartner gehen Sie? 
 
 

 

Anmeldung  
 
Name, Vorname, Titel  Straße, Hausnummer 

Firma, Branche  Postleitzahl, Ort 

Abteilung, Aufgabengebiet  Telefon, Telefax 

Email  Datum, Unterschrift 
 

Termin  
Freitag, 12. November 
10:00 Uhr bis 17:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Hohenwart Forum 
Schönbornstraße 25 
75181 Pforzheim-Hohenwart 
Telefon: 07234/606-0 
Telefax: 07234/606-46 
www.hohenwart.de 

Kontakt  und Anmeldung  
Bei Fragen zum Workshop oder 
zur Organisation stehen wir 
gern zur Verfügung. 
 
Telefon: 05250/998854 
Fax: 05250/998849 
Mobil: 0160-5523872 
e-mail: hjkrieg@strategie-
wirkstatt-hjk.de 
www.strategie-wirkstatt-hjk.de 
 
Strategie-Wirkstatt 
Hans-Jürgen Krieg 
Von-Galen-Str. 18 
33129 Delbrück 



Workshop-Design  Ihr Expertenteam 

 
 

Auf der Suche nach dem Stein der Weisen: 
Ihr Weg zum HR Businesspartner! 
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09:30 Begrüßungskaffee 
 
10:00 Auftakt 

• Inhalte und Ziele des Workshops 
• Kurze Vorstellungsrunde und Abgleich der 

Erwartungen 
 
10:20 Was gibt es Neues von Dave Ulrich und 
 wie ist es zu bewerten? 

• Die Inhalte des Buches im Überblick 
• Bewertungen und „Knackpunkte“ aus der 

Sicht von HR Topmanagern deutscher 
Unternehmen 

 
11:30 Kaffee- und Teepause 
 
11:45 Erfahrungsaustausch  

• Feststellung des Diskussionsbedarfs der 
Teilnehmer 

• Erfahrungsaustausch in Arbeitsgruppen 
• Präsentation der Ergebnisse, Abstimmung 

von Vertiefungsfragen 
 

13:15 Gemeinsames Mittagessen 
 
14:00 „Auf der Suche nach dem Stein der  
 Weisen“: Ideen + Alternativkonzepte 

• Input zu den Vertiefungsfragen der Teilneh-
mer 

• Nutzung der kreativen Human Resources im 
Gesamtkreis 

• Lösungen für „Knackpunkte“ und/oder 
Entwicklung alternativer Konzepte in interes-
sengeleiteten Arbeitsgruppen 

 
16:00 Kaffee- und Teepause 
 
16:15 Botschaften an Dave Ulrich 

• Präsentation der Ergebnisse, Resümee und 
Schlussfolgerungen 

• Was wird aus den Ergebnissen? Ausblick 
 
Ca. 17:30 Schlussrunde und Ende des Workshops 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teilnahmegebühr und Anmeldung 

Teilnahmegebühr 590,- € zzgl. MwSt. 
Die Teilnahmegebühr beinhaltet die deutsche Zusammenfassung des Buches von Dave Ulrich, die Work-
shopunterlagen und die komplette Verpflegung. 

Bis vier Wochen vor Workshopbeginn können Sie die Veranstaltung jederzeit stornieren, für eine Stornie-
rung bis zwei Wochen vor Workshopbeginn werden 50 % der Gesamtkosten berechnet. Nach Ablauf die-
ser Frist wird der volle Betrag fällig. Eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist selbstverständlich 
möglich. 

 

Ihre Mitsucher nach dem Stein 
der Weisen 

 

Hans-Joachim Freyberg 
Seit über 20 Jahren freiberuflich als 
Coach, Trainer, Moderator und Bera-
ter in der Wirtschaft tätig. Schwer-
punkt: Begleitung von Organisations-
entwicklungsprozessen in QM, IT und 
HR.  
Freyberg UnternehmensEntwicklung, 
Tel. 02335-9753013 
www.freyberg-gruppe.de 
 
 
 
Hans-Jürgen Krieg 
15 Jahre Personalmanagement in 
einem Automobilkonzern. Selbststän-
dig in der Team- und Organisations-
entwicklung. Seniorberater bei der 
Klaus Lurse Personal +Management 
AG. 2007 Gründung der „Strategie-
Wirkstatt“. Interims-Personalmanager 
und Dozent für Personalmanagement 
an der Hochschule Pforzheim. 

 
Dieser Workshop richtet sich an 
 
� HR Professionals – Personal-

chefs, HR-Businesspartner, 
Personalreferenten 

� Changemanager 


