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yWettkampf um qualifizierten Nachwuchs hat gerade erst
begonnen!*

4. Oberpfilzer Wirtschaftstreff des Regionalmarketing Oberpfalz bei F.EE in Neunburg

Neunburg (rmo). Der Wettbewerb um die besten Mitarbeiter wird immer harter. Fithrungskrifte
und Personalverantwortliche, die auch in Zukunft erfolgreich sein wollen, miissen sich diesem
Wettbewerb stellen und ihr Unternehmen den verinderten Bedingungen anpassen. Deshalb hat
das Regionalmarketing Oberpfalz ,,Mitarbeiterbindung und Employer Branding - Wie werde ich
als Arbeitgeber noch attraktiver?* als Thema des 4. Oberpfilzer Wirtschaftstreffs gewahlt, der
am 8. Dezember bei der Firma F.EE in Neunburg stattfand.

»Ich freue mich sehr, dass wir unseren Wirtschaftstreff wieder bei einem Oberpfalzer
Vorzeigeunternehmen abhalten konnen®, begriif3te Brigitta Brunner, Regierungsprasidentin und
1. Vorsitzende des Regionalmarketing Oberpfalz, die rund 40 Teilnehmer. Die Firma F.EE wurde
vom Regionalmarketing zum Unternehmen des Monats Juni 2010 gewahlt, unter anderem fur
ihre zahlreichen MalRnahmen gegen Fachkraftemangel. ,Der Wettkampf um Fachkrafte ist
zurzeit in aller Munde, deshalb bin ich Uberzeugt, dass wir mit unserer Veranstaltung ein hochst
aktuelles Thema gewahlt haben®, so Brunner weiter.

Gert Weymayr, kaufmannischer Leiter Personal der F.EE-Firmengruppe, stellte in seinem Vortrag
Strategien und konkrete MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung in seiner Firma vor. ,,Bei uns
beginnt die Mitarbeiterbindung bereits vor der Anstellung, weitere Malinahmen folgen dann
wahrend des Arbeitsverhaltnisses”, hob Weymayr hervor. Es gabe mehrere Einflussfaktoren, die
sich auf die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter auswirkten. ,,Aber erst die Summe aller Faktoren
ist flir die Gesamtzufriedenheit entscheidend”, betonte der kaufmannische Leiter.

~Employer Branding fiir den Mittelstand — Wie wird mein Unternehmen zur Arbeitgebermarke?“
war das Thema des Vortrags von Peter Bottger, Inhaber der Personalmarketing-Agentur
Augenmal. Bottger ging dabei auf mittelstandische Unternehmen ein: ,Gerade fir diese
Unternehmen sind Employer Branding und Personalmarketing die zentralen Herausforderungen,
denen sich das Management jetzt mit hochster Prioritat stellen muss.“ Der vielfach zitierte
Wettkampf um den qualifizierten Nachwuchs habe schlieBlich gerade erst begonnen, appellierte
Bottger an die Anwesenden und gab ihnen einige konkrete Tipps als ,Hausaufgabe“ auf den
Heimweg.

Im Anschluss an die Vortrage hatte F.EE zu einem kleinen Imbiss eingeladen, bei dem sich die
Teilnehmer tber das Gehorte austauschen und neue Kontakte knupfen konnten. ,,Der Oberpfalzer
Wirtschaftstreff gehort zu den fest etablierten Netzwerkveranstaltungen des
Regionalmarketings, mit denen wir unseren Mitgliedern einen konkreten Mehrwert bieten
kénnen®, erlduterte Brunner den Rahmen der Veranstaltung und fuigte abschlieend hinzu: ,Ich
finde den heutigen Abend sehr gelungen und denke, dass wir unsere Unternehmen beim Werben
um Fachkrafte ein wenig unterstitzen konnten.”
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Bildunterschrift: Peter Bottger referierte beim 4. Oberpfalzer Wirtschaftstreff Gber Employer
Branding fiir mittelstandische Unternehmen (Foto: Regionalmarketing).
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