Veranderung sucht neue Management-Antworten

Einladung

Unsere Initiative MANAGEMENT IMPULSE legt 2011 ihren Fokus auf

CHANGE-MANAGEMENT.

Moglichkeiten, Haltungen, Verfahren (Konzepte) und Werkzeuge.
Ein ausgesuchter Teilnehmerkreis gibt und nimmt Impulse,
sucht und findet Antworten auf aktuelle Change-Management-Fragestellungen.

Das immer aktuelle Thema Vertrauen steht bei dem

MANAGEMENT IMPULS-Abend IMPULS-Abend
am Freitag, 21. Januar 2011, 19.00 Uhr svertrauen als
(come together 18.00 Uhr) im Mittelpunkt. kritischer Erfolgsfaktor*

[ Anmeldung unter:
Impulse und Moderation: http://impulse.kurpfalzmanagement.de

Prof. Dr. Karsten Miiller oder per Kurz-Antwort (Riickseite)
Hinrich Weber

Weitere Informationen und eine Anmeldung
finden Sie auf der Riickseite
und unter http://impulse.kurpfalzmanagement.de
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KURPFALZ MANAGEMENT MahlastraBe 21 67227 Frankenthal/Pfalz  phone 062 33 34 63-0 fax 41 70-0


http://impulse.kurpfalzmanagement.de/
http://impulse.kurpfalzmanagement.de/

Infoboard

Was erwartet Sie wann und wo?

Freitag 27. Jan. 2011 18.00 Uhr
KURPFALZ MANAGEMENT

Konferenz- und Trainingszentrum
Mahlastr. 21, 67227 Frankenthal

,Vvertrauen, ... als kritischer Erfolgsfaktor
in Change-Management-Prozessen und anderswo*

Vertrauen als Plattform fiir den Start, die Verwirklichung
und Verankerung bei Veranderungsanliegen
entwickeln, erhalten und zuriickgewinnen;

das ist eine Managementaufgabe mit optimaler Rendite.
Managementimpulse und Diskussion mit

Prof. Dr. Karsten Miiller

und Hinrich Weber

18.00 Uhr come together
19.00 Uhr Einstieg in das Thema ,Erfolg durch Vertrauen®
Was ist das Besondere an dieser Fragestellung?
19.20 Uhr Impulse, Berichte und Tipps
zu den allgemeinen Fragestellungen:
Was schafft Vertrauen und Zuversicht?
Welche Initiativen (to dos and don’ts) entwickeln und erhalten Vertrauen?
Was fihrt zu Vertrauensverlust
und was sind die Folgen?
Wie kann es zuriickgewonnen werden?
und zu dem Thema
Vertrauen als Erfolgsfaktor in Veranderungsprozessen.
Diskussion und Austausch
20.50 Uhr Zusammenfassung, Abschluss und Ausblick zu diesem Thema
21.00 Uhr Ausklang des ImpulsAbends

Kurz-Antwort

(alternatives Anmeldeformular unter http://impulse.kurpfalzmanagement.de/)

[] Ich melde mich hiermit an und komme mit ___ Personen
Bitte per Fax an 06233-41700 Absender (Bitte Visitenkarte anhangen):
oder im Fensterumschlag an:
Firma:
Name:
Vorname:
KURPFALZ MANAGEMENT Funktion:
MahlastralRe 21 Strafe:
Ort:
67227 Frankenthal Telefon:

KURPFALZ MANAGEMENT MahlastraBe 21 67227 Frankenthal/Pfalz phone 062 33 34 63-0 fax 41 70-0


http://impulse.kurpfalzmanagement.de/
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