
+ 250 qm Ausstellerfoyer

n	Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
	pme Familienservice GmbH · Kongressbüro
	Steffanie Koch / Alexandra Brandt	
	Guiollettstraße 18-22 · 60325 Frankfurt/Main
	humanomics@familienservice.de	

	www.HUMANOMICS.de	
	Telefon 069-920208-197

 

Geld oder Liebe? – Motivation im 21. Jahrhundert

Anmeldung unter www.humanomics.de
Mittwoch, 16. März 2011 
Marriott Hotel · Frankfurt am Main

Dies ist der provokative und zugleich Gedanken anregende Titel unseres vierten 
Kongresses. Informieren Sie sich über die neuesten Trends, Forschungs-	
ergebnisse und Strategien für eine Optimierung Ihrer Unternehmenskultur. 

Sponsor Medienpartner

Veranstalter

pme Familienservice GmbH
Guiollettstraße 18-22
60325 Frankfurt/Main
www.familienservice.de
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„Humanomics“       

Der jährlich stattfindende Kongress der pme Familienservice GmbH „Humanomics“ ist die außergewöhnliche Plattform 
für Arbeitgeber, Arbeitnehmer, HRM-Manager und Personalverantwortliche zur strategischen Orientierung und prakti-
schen Inspiration – gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, die von einem demographischen Wandel geprägt sind.
 
n	 Aktives Format: Wir setzen auf die Diskussion der Teilnehmenden untereinander und auf den Austausch mit 
	 strategischen Denkern. 	
	
n	 Analyse neuer Trends: Wir verknüpfen sinnliche Erfahrungen mit Networking und wissenschaftlich fundierten 	
	 Inhalten zu einer explosiven Mischung fernab des Mainstream.

n	 Der Kongresstitel Humanomics verdeutlicht die untrennbare Verbindung von Mensch, Motivation und wirtschaft-	
	 lichem Erfolg. „Humanomics“ zeigt Konzepte auf, wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den Weg gebracht 	
	 werden können, mit Commitment und Arbeitseifer, mit Ernsthaftigkeit und Freude ihre Balance zu finden.

Geld oder Liebe? – Motivation im 21. Jahrhundert

Ausstellerfoyer      

In diesem Jahr wollen wir den Ausstellern noch mehr und besse-
re Möglichkeiten bieten, sich zu präsentieren. Die Besucher sollen 
nicht nur inhaltlich von unseren mit Sorgfalt ausgewählten Refe-
renten profitieren, sondern auch die Möglichkeit bekommen, sich 
im Ausstellerbereich mit Dienstleistern auszutauschen.	

Das Ausstellerfoyer wird den ganzen Tag auch für Tagesgäste 	
geöffnet sein. Die Kombination aus Messe und Kongress er-
möglicht allen Beteiligten die Bildung eines Netzwerks aus 
Wirtschaft und Wissenschaft. Die direkten Verantwortlichen aus 
Unternehmen haben die Möglichkeit einer Steigerung ihrer Mit-
arbeitereffizienz und ihres Unternehmenserfolgs.

Infos unter: www.humanomics.de/ausstellerinformationen
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Das Programm 
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Referent 
 
	
n  Marco Nink 	
Strategic Consultant bei der  

Unternehmensberatung Gallup

„Wie motiviert sind deutsche Arbeitnehmer wirklich?“
 
 
 

n	 Mittag:

LUNCH / Networking Break 
	
	
	
	
	
Best-Practice Beispiele aus Unternehmen
 
	
n  Winfried Pudenz	
Hauptgeschäftsführer Landesbetrieb Straßenbau NRW

„Straßen.NRW: Ein attraktiver Arbeitgeber durch 	

Employer Branding“

n  Jakob Dunkl
Geschäftsführer querkraft architekten

„Architektur ist ein perfekter Motivator“

n  Dr. Arthur Picht · Dr. Walter Pollack
Arthur Picht GmbH · Pollack Consulting GmbH

Unternehmensberater

„Agile Mitarbeiterbefragung als Instrument 	

der Mitarbeiterpartizipation“	

	
	
	
	
	
8.00-
9.00	
	
	
	
9.15
	
	
	
	
	
	
	
10.00	
	
	

	
	
	
	
	
11.00	
	
	
11.20	

	
12.00

	
	
12.45-	
13.45

	
	
	
	
	
14.00-
14.45
und	
15.00-
15.45

	
	
	
	

Moderation: Edgar Itt

n	 Vormittag:

Registrierung der Teilnehmerinnen und 	
Teilnehmer	

Auftaktrede
 
	
n  Albert Reicherzer
Personalchef der Commerzbank AG

„Beziehungsarbeit zwischen Beruf und Mensch“	

	

	

 

	
Referent
 
	
n  Niels Pfläging	
Experte für Führung und radikale Veränderung

BetaCodex Network

„Bye-bye Management! Warum motiviertes Arbeiten 

und Management unvereinbar sind“

pause I DIALOG
 

n  Matthias Horx
Trend- und Zukunftsforscher

	

n  Gisela Erler	 	
Familienforscherin, Unternehmerin und Gründerin  

der pme Familienservice GmbH
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workshops
 
	
n  Sabine Horn
Inhaberin von „Arbeit im Gleichgewicht“

Beratung · Coaching · Training

„businesscare – Motivation in 	

Zeiten turbulenter Arbeitswelten“	

	

n  Heike Drechsler / Gerd Scheuplein
Ehem. dt. Leichtathletin / Berater Betriebliches  

Gesundheitsmanagement bei der Barmer GEK

„Motivation und Gesundheitskompetenz –	

eine erfolgsversprechende Beziehung“

n  Jerry van den Berg
Geschäftsführer  BE SECURE Deutschland

Trainer 
n  Gudrun Schnitzer / Rolf Birkholz
Geschäftsführer  BE SECURE Deutschland

Seminarschauspieler

„Konflikte am Arbeitsplatz? Mitarbeiter motiviert 	

halten durch erfolgreiche Deeskalationsstrategien“

Informieren Sie sich auch unter: 
www.humanomics.de/programmm
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Geld oder Liebe? – Motivation im 21. Jahrhundert

[ 4 ]

n	 Nachmittag/Abend:

Networking Break 
 
	
Referent 
 
	
n  Rainer Niermeyer	
Dipl. Psychologe und selbstständiger Management-  

Coach, Buchautor und Speaker. Zuvor langjähriger   

Partner der Kienbaum Management Consultants

„Instrumente der Führung und Verführung“

	

	

	

	

	

n  Dirk Schmidt	
Redner & Experte für Motivation 

„Gewonnen wird im Kopf – Welche Strategien 	

können wir vom Leistungssport anwenden, damit 	

wir mehr Rückenwind im Alltag haben?“

Ausklang 
 

	
	
	

	
	
15.45-
16.30	
	
	

16.30	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
17.15

	
	
18.15

	
	
	
	
14.00-
14.45
und	
15.00-
15.45

	


