
w o m e n & w o r k

K o n g r e s s - P r o g r a m m

powered by

Fo r um  1 :  B er ufs w ieder ein stieg

*  *  *

R es e r v i e r u n g

o n l i n e

*  *  *

HINWEIS

Für einen Teil der Vorträge und Workshops ist aus Platzgründen eine Sitzplatzreser-

vierung im Vorfeld notwendig. 

Ausnahmen sind die Unternehmensvorträge und das Kongressprogramm im 

Plenum. Diese Veranstaltungen sind kostenfrei. Für alle anderen Vorträge und 

Workshops werden pro Sitzplatz und Vortrag / Workshop EUR 10,- berechnet.  

Eine Rückerstattung bei Nicht-Erscheinen am Messe- und Kongresstag ist nicht 

möglich.

12:00 - 13:00 Berufstätige Mütter: neues Selbstbewusstsein – alte Hürden

15:00 - 16:00 Elternzeit – Eine Herausforderung für das Arbeitsverhältnis

12:00 - 12:45 Karriereplanung in der Wissenschaft

12:45 - 13:30 Spieglein, Spieglein an der Wand –  
Womit Frauen in Auswahlprozessen rechnen sollten

13:30 - 14:00 Wie finde ich das passende Unternehmen für mich?

14:00 - 15:00 Immer die richtige Antwort parat: Schlagfertigkeit

15:00 - 16:00 Optische-Kompetenz - Mit dem ersten Eindruck überzeugen

16:00 - 17:00 Equal Pay (Day) in Deutschland:  
Was Berufsein- und -aufsteigerinnen wissen müssen

17:00 - 17:30 Selbstmarketing im Bewerbungsgespräch

17:30 - 18:30 Bewerben heißt überzeugen

18:30 - 19:00 Vitamin B+ und warum Alicia Keys ihre Verträge nicht selbst 
verhandelt

16:00 - 17:00 Innovative neuro-mentale Methoden gegen Stress  
Individuell, schnell, alltagstauglich und dauerhaft

17:00 - 18:00 Shake your Life.  
Der richtige Mix aus Karriere, Liebe, Lebensart.

18:00 - 18:30 Burnout - Zwischen Bedürfnissen und Anforderungen

18:30 - 19:00 Teilzeit-Managerin statt Babypause -  
Herausforderung für Unternehmen und Familie

Fo r um  2 :  K ar r ier epl anun g

12:00 - 12:30 Frauen für Managementpositionen befähigen

12:30 - 13:00 Frauen in die Aufsichtsräte

13:00 - 14:00 Karriereplanung umsetzen mit dem inneren Erfolgsteam

14:00 - 15:00 Geschlechterunterschiede im Business –  
Erfahrungen aus Awareness Workshops

15:00 - 16:00 Be more Hero, create your business

17:00 - 18:00 Erfolgsfaktoren und Barrieren für Frauen auf dem Weg ins 
Topmanagement

18:00 - 19:00 Die neue Karriere – ab 40 fordern, nicht fördern

19:00 - 21:00 Talk to the TOP – Erfolgreich kommunizieren im Job

Fo r um  4 :  Vo n  der  M itar b eiter in  zur  M an ager in

12:00 - 12:30 Frauen im Management: Performance-Steigerung durch  
Mobilisierung weiblicher Potentialträger

13:15 - 13:45 Demografie, Fachkräfte und Maßnahmen zur  
Chancengleichheit in Betrieben

14:00 - 15:00 Arbeitgeberpräferenzen und Karrierevorstellungen von  
weiblichen Nachwuchskräften

15:00 – 15:30 Generation Y

15:30 - 16:00 Klar im Vorteil: familienbewusste Personalpolitik!

16:00 - 17:00 Think manager – think male?

17:00 - 18:00 Demographischer Wandel  & Arbeitsmarkt –  
Gravierende Veränderungen & Potenziale 

18:00 - 19:00 Mobbing – Hintergründe und Handlungsstrategien

Fo r um  5 :  SHE - Co n omy

Fo r um  3 :  Wo r k - L ife - B alan ce  &  fa m il ie

12:00 - 12:30 Karriere mit Familie in der Postbank Postbank

12:30 - 13:00 Karrieremöglichkeiten in der Allianz Allianz

13:00 - 13:30 Für Frauen, die flexibel bleiben wollen: 
Berufs(wieder)Einstieg im Vertrieb der 
Allianz

Allianz

13:00 - 13:30 Erfolgreiche Strategien zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

Merck

13:30 - 14:00 Quo vadis, Quotenfrau? Axel Springer

13:30 - 14:30 Continental-Job-Familien-Konzept am 
Standort Frankfurt

Continental AG

14:00 - 14:30 Women at PwC – Mentoring PwC

14:30 – 15:00 EADS – My Development and your 
Career Perspective in Europe‘s leading 
aeronautical Company

EADS

14:30 – 15:00 Work Smart@ Ernst&Young Ernst&Young

15:00 – 15:30 Technologie und Diversity -  
eine perfekte Kombination

Cisco 

15:30 – 16:30 Kenne und Lebe Deine Prioritäten! Accenture

16:00 – 17:00 Frauen in der Unternehmensberatung - 
Mein Weg bei BCG

BCG

16:30 - 17:30 IBM - Leadership 2.0 und Social Media in 
einem global integrierten Unternehmen

IBM

17:30 - 18:00 Frauen im Versicherungsbetrieb bei AXA AXA

18:00 - 18:30 Kompetenz und Kultur: Talente entdecken, 
gewinnen und entfalten

E.ON

18:30 – 19:00 Arbeiten in der TÜV NORD Gruppe: 
Erfolgreiche Entwicklungsstrategie

TÜV

Unter neh m en svo rtr äge

11:45 - 12:00 Kongresseröffnung: Elke Bartl, BAYER AG

12:30 - 13:00 Key-Note: 
Diversity Management  
Warum Vielfalt gemanagt werden muss!

14:00 - 14:45 Podiumsdiskussion:  
Was machen erfolgreiche Frauen anders?

15:00 – 15:45 Podiumsdiskussion: Quote ja oder nein?

16:00 - 16:45 Podiumsdiskussion: Führen Frauen anders ?

17:00 - 17:45 Podiumsdiskussion:  
Frauenförderung - Anspruch und Wirklichkeit

P lenum

www.womenandwork.de/kongress/
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