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MTB AG präsentiert die neue Produktlinie und Trans-
aktionsanalyse für Organisationen auf dem Human 
Resources Gipfel (HR Summit) 2007 in Montreux 
 
Hannover, 01. November 2007 – Ende Oktober 2007 nahm die MTB AG 
am Human Resources Gipfel – Gipfel für Strategie und Innovation im 
Personalmanagement teil. 
 
Die MTB AG präsentierte auf dem Gipfel unter anderem die neue deutsche 
Schule der Transaktionsanalyse (TA). Dr. Steinert, Vorstandsvorsitzender 
der MTB AG und Vorreiter dieser neuen Schule der TA, skizziert diese so:  
„Es besteht ein qualitativer und methodischer Unterschied zwischen der An-
wendung von TA in(!) und der für(!) Unternehmen: Bei der bekannten An-
wendung von TA in(!) Organisationen geht es um Menschen und ihre Be-
ziehungen, bei der Anwendung von TA für(!) Organisationen geht es um die 
Rollen, welche die Menschen in der Organisation haben und wie es den 
Handelnden gelingt, pro-aktives Rollen-Management umzusetzen und damit 
maximal zur Strategieumsetzung  beizutragen (Stichwort: System-
qualifizierung). 
Das ‚Neue’ im Titel deutet auf die veränderte Rolle, die der TA in Change 
Management-Prozessen zukommt. Dabei wird ein „ganzheitlicher“ Blick auf 
die Steigerung der Effizienz der Prozesse im Unternehmen entwickelt 
werden, d.h.: wurde die TA bisher als Instrument betrachtet, 
Personalentwicklung und Unternehmenskultur zu begleiten, so soll künftig 
der TA-Berater in der Lage sein, ein Unternehmen auch auf anderen (harten) 
Feldern wie Geschäftsprozesse, Strukturen, Organisation 
Markterschließung, Vertrieb und Strategie etc. beraten zu können.“ 
Informationen zu MTB AG @ HR Summit: www.hr-summit.mt-berater.ag
 
Hintergrund: 
MTB Management- und Teamberater AG - Entwicklung für Unternehmen - 
The Change Company® ist ein 1989 gegründetes Beratungsunternehmen. 
Die Partner der MTB AG sind darauf spezialisiert, die Einführung neuer 
Geschäftsprozesse nach klaren Zielkriterien zu optimieren, z.B. Kunden, 
Qualität oder Speed. Die MTB AG ist Branchenführer für gesteuerte 
Umsetzungsbegleitung mit Balanced Change® Management. Wir liefern 
Entwicklung durch eindeutige Ausrichtung auf Erfolgsfaktoren, Steuerung 
durch Change-Architekturen, gute Führung und EmotionsManagement. 
Ansatzpunkt ist die Verknüpfung betriebswirtschaftlicher und menschlicher 
Komponenten, hard-facts und soft-facts. 
 
Ihr Ansprechpartner bei Fragen: 
Frau Sabine Dierking, Tel: 0511 / 33 11 38, info@mt-berater.ag
Weitere Informationen finden Sie unter www.presse.mt-berater.ag
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