
 

Pressemeldung:  
Der MTB AG Coaching-Pool: Den richtigen Coach in der 
Nähe finden 
 
Hannover, 20. Dezember 2007 – Coaching wird zunehmend mehr 
nachgefragt. Auf Seiten des Anbietermarktes bieten immer mehr 
Coaches Ihre Leistungen an, deren Qualität der Kunde oft nur schwer 
nachvollziehen oder prüfen kann. Dies betrifft sowohl die persönliche 
Kompetenz und Erfahrung, als auch die Transparenz der Coaching-
methoden und -verfahren. Bei einer falschen Coachauswahl ist nicht 
nur das Projekt in Gefahr, auch der Verantwortliche muss seine 
Entscheidung vor seinem Vorgesetzten vertreten. 
 
Der MTB AG Coaching-Pool bietet Führungskräften und Projektleitern eine 
qualitätsgerichtete Plattform, kompetente und passgenaue Coaches in Ihrer 
Nähe zu finden. Dabei kann nach Ort, Thematik oder Person gesucht wer-
den oder die MTB AG leistet eine kompetente und passgenaue Vermittlung 
Ihres Anliegens. Online-Profile stellen die einzelnen Coaches vor, standardi-
sierte Bezeichnungen von Coachingbereichen erleichtern die Vergleichbar-
keit. Alle Coaches haben, um im Pool aufgenommen zu werden, eine stren-
ge Vorauswahl (Zertifizierung) hinter sich, wodurch hochwertige Coaching-
qualität gewährleistet wird. Zusätzlicher Kunden-Benefit bei unternehmens-
weiten Coaching-Programmen (z.B. Fusionen, OE, Vertriebsentwicklung 
etc.): Alle Coaches ziehen an einem Strang und bieten gebündelte Man-
power und Kompetenz. Eine besondere Leistung ist der Roll-Out von z.B. 
neuen Vertriebs- oder Regionalteamansätzen aus einer Hand nach einem 
Konzept mit einheitlicher Umsetzung. Zielorientierung, klare Budgets ohne 
versteckte Kosten und realistische Zeitplanungen arrondieren das Angebot. 
Für die Gegenüberstellung von Coaches und Ihren angebotenen Leistungen 
wurden folgende, einheitliche Themenschwerpunkte definiert: Top Manage-
ment-, Führungskräfte-, Nachwuchs Führungskräfte-, Teams- & Gruppen-, 
High Potential-, Outplacement- & Orientierungs-, Repräsentations & Auftritts-
coaching sowie Coaching in Verkauf & Vertrieb, im IT-Segment und von 
Projektleiter. 
Informationen zum Coaching-Pool: http://www.coaching-pool.mtb.ag/ 
 
Hintergrund: 
MTB Management- und Teamberater AG - Entwicklung für Unternehmen - 
The Change Company® ist ein 1989 gegründetes Beratungsunternehmen. 
Die Partner der MTB AG sind darauf spezialisiert, die Einführung neuer 
Geschäftsprozesse nach klaren Zielkriterien zu optimieren, z.B. Kunden, 
Qualität oder Speed. Die MTB AG ist Branchenführer für gesteuerte 
Umsetzungsbegleitung mit Balanced Change® Management. Wir liefern 
Entwicklung durch eindeutige Ausrichtung auf Erfolgsfaktoren, Steuerung 
durch Change-Architekturen, gute Führung und EmotionsManagement. 
Ansatzpunkt ist die Verknüpfung betriebswirtschaftlicher und menschlicher 
Komponenten, hard-facts und soft-facts. 
 
Ihr Ansprechpartner bei Fragen: 
Frau Wimmer & Herr Wolter, Tel: 0511 / 33 11 38, info@mt-berater.ag 
Weitere Informationen finden Sie unter www.presse.mt-berater.ag und 
http://www.coaching-pool.mtb.ag/ 
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