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 Corporate Identity Se-
minar am Polycollege

Wien  . Wie kann das Image ei-
nes Unternehmens verbessert 
werden? Wie können die Un-
ternemehmenswerte und Ziele 
formuliert werden? Und wie 
wird das Firmenbild unver-
wechselbar? Das zeigt das Se-
minar Corporate Identity – ein 
ganzheitlicher Ansatz  des 
Bildungsinstituts Polycollege.  
In der zweitägigen Fortbildung 
werden Themen wie z.B. Unter-
nehmenskultur, Identifikation 
mit dem Unternehmen, Selbst-
bild-Fremdbild, etc. vermittelt. 
Nächster Termin: 15. Juni bis 
16. Juni, Anmeldung unter: 
www.polycollege.at

Kamera ab  ! Im TV-

Journalismus Lehrgang

  Wien. Sie wollen zum Fernse-
hen? Oder interessieren sich für 
TV- und Videoproduktionen? 
Der Universitätslehrgang Fern-
seh-Journalismus der Donau-
Universität Krems vermittelt 
das Wissen rund um Theorie 
und Praxis. Der achtmonatige, 
berufsbegleitende Lehrgang 
startet am 18. Juni und bietet 
Studienaufenthalte bei TV-
Sendern wie ARTE und WDR. 
Anmeldung und Infos unter: 
www. donau-uni.ac.at   . 
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Ein positives Image wird für Unter-
nehmen immer wichtiger.
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 INFO POINT

Seminarangebote vom id‘ institute con-
sulting gmbH 4 NLP :
NLP pure, Eintages-Seminar, Kosten: €120,–. 
Vorraussetzung für Folge-Seminare: 
NLP+Cmore basic, 7-Tage-Seminar, Kosten: 
€ 1.200,–.  NLP+Cmore Practitioner, 18-Ta-
ge-Seminar, Kosten: € 2.700,–. NLP+Cmore 
Master, 18-Tage-Seminar Kosten: € 2.900,–. 
NLP+Cmore Coach, 6-Tage-Seminar, 
Kosten: € 1.200,–. NLP+Cmore Trainer, 
18-Tage-Seminar, Kosten: € 3.500,–. 
Weitere Informationen und Anmeldung: 
id‘ institute Consulting gmbH, 
Furth 60, A- 5231 Schlachen, 
T: + 43 (0) 7742 61116,  www.id.co.at
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In elf Modulen alles über die Konzep-
tion audivisueller Beiträge lernen.
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 Richtig reden Das Neurolinguistische Programm (NLP) zeigt, wie man mit bewusster Kommunikation mehr erreicht

Sinn-volle K  ommunikation 
für mehr Berufserfolge 

  Wien. NLP, DHE, NHR und id‘ LOOP 
– wie bitte? Nein, das ist weder die 
Abkürzung eines TV-Senders noch 
die eines Expressdienstes. Hinter 
diesen Buchstaben verbergen sich 
Trainingsmethoden zur konstruk-
tiven Wahrnehmung und Optimie-
rung der Kommunikation – und 
der Persönlichkeitsentfaltung. 
Diese „merk-würdigen“ Kommuni-
kationstrainings werden in offenen 
und firmeninternen Seminaren am 
id‘ – Institut 4 NLP angeboten.. 

NLP am neusten Stand

Wie kommuniziere ich richtig? 
Wie entdecke ich mein eigenes 
Potential und wie kann ich mich 
selbst besser entfalten? Wie erken-
ne ich die Denk- und Sprachmus-
ter bei Mitmenschen, Kunden und 
Mitarbeiter? Oder wie verstehe 
ich, worauf es meinem Gegenüber 
in Verhandlungen ankommt? Die 
Antworten in Sachen Optimierung 
der Kommunikation und Wahr-
nehmung lassen sich in den NLP-
Kommunikationsmethoden finden. 
Weil aber die Anforderungen im 
sprachlichen Austausch immer 
wachsen, ist auch NLP ständig 

im Wandel. Das id‘ Institut bietet 
NLP am neusten Stand: mit jenen 
Kommunikationtrainings, die sich 
hinter den Kürzeln DHE, NHR und 
id‘ LOOP verbergen. Letzteres ist 
eine Methode zur gezielten Umset-
zung eigener Ideen, entwickelt von 
der id‘ Institut-Gründerin Yvonne 
van Dyck. 

Hinter den anderen Abkürzungen 
wie DHE, verbirgt sich ein Training 
zur konstruktiven Kommunikation 
mit sich selbst. Und das Kürzel 
NHR, steht für ein Training  zur 
gezielten Vermittlung von Infor-
mationen. Dabei wird gelehrt, wie 
man mit der Schärfung der eigenen 
Intuition andere Menschen spiritu-
ell berühren kann. Alle NLP-Trai-
nings und Ausbildungen haben 
jedoch einen Schwerpunkt: „Die 
bewusst sinn-volle Kommunikati-
on mit sich selbst, im Team und 

mit anderen“, bringt NLP-Trainerin 
Yvonne van Dyck das Trainingsziel 
auf den Punkt. 

Mehr Erfolg durch NLP

Was wird in den Seminaren ver-
mittelt? „Man lernt, sich selbst und 
andere besser kennen, durch das 
Verstehen der verbalen und non-
verbalen Kommunikation des Ge-
genübers. Dadurch können eigene 
Ideen besser mitgeteilt werden, die 
eigene kommunikative Kompetenz 
wird optimiert und das Selbstver-
trauen gestärkt“, erklärt Yvonne 
van Dyck. Das passiert aber nicht 
durch ein Skillstraining bei dem 
„Rezepte“ verteilt werden, sondern 
durch ein Training der Wahrneh-
mung. „Besonders wichtig für uns 
ist, die Teilnehmer selbst denkend 
zu machen und daher arbeiten wir 

auf der Einstellungsebene. Denn 
die verwendeten Methoden sind 
für uns mehr als ein Werkzeug. Sie 
sind eine Lebenseinstellung“, so 
Yvonne van Dyck.    

JOHANNA JENNER  

NLP am neusten Stand – das id‘ institute bietet Kommunkationstraining-Seminare und Ausbildungen  .
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Die offenen Seminare des id‘ institutes 4 NLP finden in entspannter Lern-Situation, im Schloss Mattsee in Salzburg, statt.

„Die verwendeten 

Trainingsmethoden 

sind für uns mehr als 

ein Lehr-Werkzeug. 

Sie sind vielmehr eine 

Lebenseinstellung.“

YVONNE VAN DYCK

Yvonne
Neuer Stempel


