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Green Technology Staffing stellt Mitarbeiter ein. 
Energiewende und CO2 Reduzierung schaffen 
Arbeitsplätze
Green Technology Staffing, Marktführer in Personalberatung und Recruiting für Erneuerbare 
Energie und Green Technology, vergrößert sich. Die GTS vermittelt Fachkräfte ausschließlich in 
Festanstellung an die Top-Firmen der Erneuerbaren Energien. In allen Practice Groups, dazu 
zählen die Bereiche Windenergie, Solar und E-Mobility stellt GTS sowohl Berufseinsteiger wie 
auch erfahrene Mitarbeiter für Recruiting und Research ein. 

Mit der Expansion stellt sich Green Technology Staffing auf die wachsenden 
Kundenanforderungen ein. Die Nachfrage ist in allen Themengebieten stark gestiegen. 
Windkraft Onshore und Offshore ist ebenso gefragt wie Photovoltaik. Aber auch die Geothermie  
legt zu. Weiter steigend ist auch die Nachfrage in den Themen Hybrid, E-Mobility und 
Leistungselektronik. 

Conrad Eß, Geschäftsführer der GTS, freut sich: „Besonders viel Resonanz haben wir zur Zeit 
auf unsere „work in Green“ Initiative. Damit bieten wir Bewerbern, die nicht unbedingt 
Erfahrung in der Green Technology mitbringen, den Einstieg in die erneuerbaren Energien“. 

Willkommen sind vor allem Bewerber, die hohe soziale Kompetenz mit technischen Verständnis 
verbinden und beides in den Dienst der Grünen Technologien stellen möchten. 

Bis Jahresende möchte die GTS Ihre Mitarbeiteranzahl in Mannheim verdoppeln. 

Green Technology Staffing (GTS)

GTS ist die Personalberatung im Segment GreenTech und CleanTech. Das Unternehmen rekrutiert 
Spezialisten für die „Green Economy“ zur Festanstellung in „Green Technology“-Unternehmen.

GTS unterstützt Firmen, die helfen, die Erde lebenswert zu erhalten. Firmen, die Green Technology 
entwickeln. Mit der Energie umweltbewusst gewonnen und gespeichert werden kann. Die Menschen 
emissionsarm mobil macht. Die Rohstoffe effizienter einsetzt. Die unsere Wasserversorgung sichert. Wir 
begeistern die besten Köpfe, die kreativsten Denker und die visionärsten Macher in der „Green Economy“ 
und für die „Green Economy“. Für „Green Technology“-Visionen.

GTS identifiziert die Talente, die an der Gestaltung unserer Umwelt aktiv mitwirken wollen und sich dieser 
Entwicklung verschreiben. Die mit Leidenschaft, Kreativität und Nachdruck intelligente Lösungen für 
morgen schaffen. Die den Unterschied zwischen einem Arbeitsplatz und einer Beruf-ung erkennen und 
leben.
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