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Frankfurt a. M., 30. August 2011 
 
Pearson Assessment übernimmt mit WISC-IV® 
einen weiteren Wechsler-Intelligenztest in das 
Verlagsprogramm 
 
Pearson Assessment etabliert sich als der Verlag für Wechsler-Tests 
in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
 
 

Die durchgesehene und überarbeitete Auflage der deutschsprachigen Adaptation der 
vierten Generation der Wechsler‐Intelligenz‐Skalen für Kinder und Jugendliche  
(Wechsler  Intelligence Scale  for Children – Fourth Edition, WISC‐IV®) wird ab sofort 
exklusiv über Pearson Clinical and Talent Assessment in Frankfurt vertrieben (vormals 
unter Lizenz als HAWIK‐IV®)  
 
 

Pearson Assessment – Die Wechsler Company 
Die Wechsler‐Skalen sind national und international etabliert und gehören zu den meist 
verwendeten  Intelligenztests.  Sie  werden  in  Deutschland  seit  gut  50  Jahren 
standardmäßig für die diagnostische Einzelfalluntersuchung eingesetzt. 
Die WISC‐IV gilt weltweit als das am häufigsten angewandte  Intelligenzverfahren  für 
Kinder und  Jugendliche  im Alter  von  6;0 bis  16;11  Jahren. Der  Test  schließt  an den 
Wechsler‐Intelligenztest für Vorschulkinder, die WPPSI‐III (Anwendungsbereich von 3;0 
bis 7;2 Jahren), an und ermöglicht valide, vergleichbare Ergebnisse über verschiedene 
Entwicklungsstufen hinweg.  
 
Wie  die  bislang  vorliegende  Version  des  Wechsler  Intelligenztests  für  Kinder  und 
Jugendliche, die unter dem Namen HAWIK‐IV in Lizenz durch Hogrefe vertrieben wurde, 
folgt  auch  die WISC‐IV  der  langjährigen Wechsler‐Tradition.  Den  Anwendern  steht 
damit  ein  differenziertes  Intelligenzdiagnostikum  mit  15  Untertests  zur  Verfügung. 
Analog  zur WPPSI‐III  lassen  sich  auf  Basis  der  Kerntests  und  optionalen  Untertests 
folgende  fünf  Kennwerte  bilden:  Sprachverständnis,  Wahrnehmungsgebundenes 
Logisches Denken, Arbeitsgedächtnis, Verarbeitungsgeschwindigkeit und  ein Gesamt‐
IQ‐Wert. 
 
Diese Differenzierung ermöglicht eine fundierte Einschätzung des Entwicklungsstandes. 
Weitere Analysen können auf der Untertestebene vorgenommen werden. So gelingt 
mit der Profilanalyse eine gezielte Aussage über Stärken und Schwächen eines Kindes. 
Zusätzlich liefern Prozessanalysen wertvolle Hinweise für eine fundierte Förderung. 
 

Veränderungen bei der WISC‐IV 
Anders als  in der vorherigen Version wurde das Manual  in zwei Handbücher –  in ein 
Grundlagen‐  und  Auswertungsmanual  sowie  in  ein  separates  Durchführungsmanual 
unterteilt.  Die  Inhalte  der  Manuale  sind  übersichtlich  gestaltet  und  sollen  dem 
Anwender die Testdurchführung weiter erleichtern. 
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Das Arbeitsheft 1  fasst nun die Untertests Zahlen‐Symbol‐Test und Symbol‐Suche  für 
beide Altersgruppen A  (Alter 6;0–7;11) und B  (Alter 8;0–16;11) zusammen. Auf diese 
Weise  liegt den Anwendern ab sofort  immer die richtige Altersgruppe für die Testung 
vor.  Damit die Kinder mit dem Arbeitsheft leichter arbeiten können, wurde das Papier 
für das Arbeitsheft 1 mit einer entsprechenden Dicke gewählt, um eine gute Griffigkeit 
zu gewährleisten.  
 
Der  Test  wird  individuell  in  Einzeluntersuchungen  durchgeführt.  Es  liegt    eine 
repräsentative  und  umfassende  Normierung  für  Deutschland,  Österreich  und  die 
Schweiz vor. Der Test besteht aus attraktiven und altersgerechten Testmaterialien.  
 
Herausgebracht wird die durchgesehene und überarbeitete Version unter dem Namen 
Wechsler  Intelligence  Scale  for  Children    –  Fourth  Edition  (WISC‐IV)  von  Pearson 
Assessment,  einem  der  führenden  Anbieter  von  Testverfahren  für  Intelligenz‐  und 
Entwicklungsdiagnostik und neuropsychologische Fragestellungen in Deutschland.  
 
Der  Gesamtsatz  der  WISC‐IV  (bestehend  aus  Stimulus‐Buch,  Mosaiktest, 
Auswertungsschablonen, Manual  1  (Grundlagen,  Testauswertung  und  Interpreta‐
tion), Manual 2 (Durchführung), Protokollbögen (25), Aufgabenheft 1 „Zahlen‐Sym‐
bol‐Test“ & "Symbol‐Suche" alle Altersgruppen (25), Aufgabenheft 2 "Durchstreich‐
Test" (25), Tasche) ist für 990 EUR (zzgl. MwSt.) unter Tel. 069/756146‐0 oder per E‐
Mail:  info.de@pearson.com  für  Psychologen,  Psychiater  und  andere  berechtigte 
Berufsgruppen ab sofort exklusiv von Pearson Assessment erhältlich.  
 
Pearson Clinical and Talent Assessment (Deutschland) mit Sitz in Frankfurt a. M. gehört zur inter‐
nationalen Pearson Assessment & Information Group. Pearson ist mit renommierten Verfahren, 
wie  den  Kaufman‐Tests,  den  Vineland  Scales  oder  dem  Minnesota  Multiphasic  Personality 
Inventory, einer der führenden Anbieter von Testverfahren für die  Intelligenz‐, Persönlichkeits‐ 
und Entwicklungsdiagnostik, für neuropsychologische Fragestellungen sowie für Personalauswahl 
und ‐entwicklung in Deutschland und weltweit. 

 

Weitere Informationen über Pearson Clinical and Talent Assessment und die Verlagsprodukte 
finden Sie im Internet unter: www.pearsonassessment.de. 

 

Für Presseanfragen steht Ihnen Frau Kerstin Barfknecht von Pearson Clinical & Talent Assessment 
unter  Tel.  069/756146‐15,  Fax  069/756146‐10  und  E‐Mail  presse@pearsonassessment.de 
jederzeit gerne zur Verfügung.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testmaterial zur WISC‐IV (Abbildung kann leicht vom Original abweichen) 
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