
Personalentwicklung der ZUKUNFT

am  20. Juni 08
in Frankenthal/Pfalz

Einladung zum
Colloquium 2008



Das Thema
Unternehmensentwicklung durch Personalentwicklung  -

Personalentwicklung durch Unternehmensentwicklung?
sorgt für eine anspruchsvolle  Auseinandersetzung mit dem Blick auf Trends, richtungsweisende konzeptuelle Ansätze
und neue Methoden. Es entsteht eine Landkarte für die Reise in die
Personalentwicklung der Zukunft.

Das Konzept

Die Teilnehmer
Personalentwickler aus Großunternehmen,

KMU und Verwaltung;
Vertreter aus Wissenschaft und Lehre;

Berater im Feld der Organisations-
und Personalentwicklung.

Die Impulsgeber
Dr. Klaus-Dieter Hohr,
Personalentwicklung HEIDELBERGER Druckmaschinen AG
Bruno Klein,
Management- und Organisationsberatung
Prof. Dr. Karsten Müller,
Universität Mannheim, Lehrstuhl für Wirtschafts- u. Organisationspsychologie



Der Ablauf
09:00 Uhr Come together KURPFALZ MANAGEMENT Konferenz- und Trainingszentrum,

Mahlastr. 21, 67227 Frankenthal

10.00 Uhr Start des Colloquiums im CongressForum Frankenthal
Hinrich Weber: Begrüßung und Einführung zum Thema

10.30 Uhr Bruno Klein: Das Unternehmen steuern als Personalentwickler: Rollen, Chancen und Grenzen
Erarbeitung einer gemeinsamen Interpretation vor dem Hintergrund der Befragung

11.30 Uhr Prof. Dr. Müller: Survey-Feedback als Instrument der Organisationsentwicklung
Workshops

13.00 Uhr Mittagszeit
14.00 Uhr Dr. Klaus-Dieter Hohr: Nachhaltiges Lernen in der Unternehmensentwicklung

Workshops
Abschlusspräsentationen und Diskussion

16.00 Uhr Ende des Colloquiums



verantwortet KURPFALZ MANAGEMENT Frankenthal/Pfalz, Mahlastr. 21,
Tel.: 0 6233 3463-0, E-Mail: info@kurpfalzmanagement.de, www.kurpfalzmanagement.de

Die Organisation

Der Veranstaltungsort
 67227 Frankenthal/Pfalz

KURPFALZ MANAGEMENT  Konferenz- und Trainingszentrum, Mahlastr. 21, und das
CongressForum Frankenthal, Stephan-Cosacchi-Platz 5, 67227 Frankenthal/Pfalz.


