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Turbo für ausländische Software-Unternehmen beim Markteintritt DACH 

 
Softwareunternehmen, die den Markt in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
erobern/erschließen möchten, finden hierbei kompetente Beratung. Hype - 
Recruitingspezialisten für Mitarbeiter aller Ebenen im SAP-Umfeld, unterstützen Sie 
kompetent bei Ihrer Personalsuche. 
 
Sie stellen zum Aufbau Ihres neuen Standortes ein neues Team zusammen? Über 
Hype finden Sie passende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Ebenen von der 
Geschäftsführung über den Vertrieb bis zu Entwicklern und Programmierern. Außer 
der aktiven Personalsuche bietet Ihnen Hype auch eine Plattform, auf der Sie Ihre 
Stellenanzeigen platzieren können sowie ein Empfehlungsnetzwerk, das weitere 
Möglichkeiten zur Gewinnung qualifizierten Personals bietet. 
 
Aber auch bei der Entwicklung Ihrer Verkaufs- und Marketingstrategie an Ihren 
neuen Standorten finden Sie in Hype den richtigen Partner. Sie haben so die 
Möglichkeit bereits von Anfang an auf eine fundierte Branchenexpertise sowie ein 
engmaschigen Kontaktnetzwerk im SAP-Bereich zurückzugreifen. Dies ist ein 
unschätzbarer Vorteil bei der Erschließung neuer Vertriebsgebiete. 
 
Hype greift auf eine  Vielzahl an Kontakte und qualifizierten Bewerbern zurück und 
ist in ständigem Dialog mit den Entscheidern in ca. 25 Unternehmen. So ist es 
zeitnah möglich, Sie mit den Personen zusammen zu bringen, mit denen Sie 
gemeinsam neue Projekte starten und gestalten möchten. 
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