PRESSEMITTEILUNG 29. 07. 2008
Bewerbungsfotos: Der erste Eindruck ist messbar —
und verbesserbar

Magdeburg, 29. Juli 2008 — Seit dieser Woche [ soceums | oros aeweaten | Fotos Hinzurdcen | Gaemsickr | Topio | Tiers [ rorostunios | sucwe ]
erweitern ein Fotografenverzeichnis sowie ein Online- JOB! oder FLOP 7. oo o ten Sie thre sigenen Fotos
Ratgeber das Bewertungsportal JOB oder FLOP R — o

(www.joboderflop.de), bei dem sich alles um das

Thema Bewerbungsfotos dreht. Auf der Website
kénnen Jobsuchende ihre eigenen Bewerbungsbilder A

Fotos bewerten durch
Thre Bewertung: Klicken auf die Sternchen

hochladen und die Bilder anderer Besucher bewerten e

Durchschritt: 6.6 (247 Bewertungen) Fotos kommentieren und

mit Ihrer Meinung helfen

und kommentieren. Die kleine, aber stetig wachsende

Ist mein Bewerbungsfoto far meinen ersten Job. Wirde gerne mal horen wie es Eigena Fotos zur
auf neutrale Personen wirkt. Vielen Dank! Bewertung hochladen

Community verzeichnet derzeit 200.000 Seitenaufrufe .
im |V|0nat 2 Probieren Sie's aus!

end durch das querformat und durch den
ch, dab du nicht mittig im bild bist. damit Neue Fotos:
werbem abzuheben. gefallt mir

Bewerbungsportrait-Fotografen kdnnen ihr Studio ab Zﬁli;?:::%lﬂi:;ﬁ;e

sofort kostenlos in das Verzeichnis eintragen und =

somit direkt dort gefunden werden, wo Internetnutzer

nach Informationen Gber Bewerbungsfotos suchen. ko e

,Wir méchten unseren Besuchern helfen, engagierte EETZZZS“EZLITEZ:ZZSLC22.‘32?5521fl‘i'h“;ﬁf;ll’?:;';';li'E;fn’:h?i;t' e
Fotografen in ihrer Ndhe zu finden. Im Gegenzug P P I =

bieten wir den Fotografen mit dem neuen Verzeichnis
eine einfache Moglichkeit, sich zu prasentieren. Der Eintrag ist unkompliziert und dauert nur wenige
Minuten”, erklart Axel Lilienblum, der Betreiber der Website.

Flr weitere Unterstlitzung der Bewerber sorgt der neue Schritt-fir-Schritt-Ratgeber. Damit haben es sich
die Macher der Bewertungsplattform zum Ziel gesetzt, den Weg zum gelungenen Foto ausfuhrlich und
verstandlich zu beschreiben. ,,Bewerbungsfotos gehdren zum Standard bei Bewerbungen in Deutschland.
Darauf zu verzichten ist durchaus moglich, doch wenn man sich einmal dafiir entscheidet, gibt es viel zu
beachten”, so Lilienblum. ,Das Wichtigste ist die Wahl des Fotografen — trotzdem sollte man sich vorher
eigenstandig Gedanken Uber die richtige Kleidung, Frisur und das Format machen.”

Das Herzstlick der Website bleibt nach wie vor die Bewertung und Kommentierung der Bilder, die von den
Besuchern der Seite hochgeladen werden. Deren Nutzen lasst sich an einem Bespiel veranschaulichen:
Nach dem Besuch beim Fotografen fallt die Entscheidung fiir das endglltige Bewerbungsbild unter
mehreren gelungenen Fotos oft schwer. Dann hilft es diese Fotos zum Vergleich auf JOB oder FLOP zu
stellen. Durch die Bewertungen der Website-Nutzer kristallisiert sich schnell ein Bild heraus, das auf
Fremde am besten wirkt, und die besten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Bewerbung schafft.

Uber JOB oder FLOP: www.joboderflop.de ist eine Bewertungsplattform und Ratgeber-Seite fiir Bewerbungsfotos,
und ist seit November 2007 online. Monatlich besuchen 12.000 Nutzer (200.000 Seitenaufrufe, Stand Juni 2008) die
Website auf der Suche nach Tipps und Anregungen fiir ihre Bewerbungsfotos. Benutzer konnen kostenlos Fotos auf

einer Skala von 1 bis 10 bewerten, kommentieren oder eigene Bilder hochladen (und jederzeit wieder I6schen). Seit
Juli 2008 wird das Angebot durch ein Verzeichnis von Bewerbungsportrait-Fotografen erweitert.
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