B
Asia-Pacific Management Consulting GmbH

PRESSEMITTEILUNG

Chinesische Tochtergesellschaft professionell fiihren
Chinas wirtschaftliche Starke und Einfluss nehmen permanent zu — trotz schwachelnder
Weltwirtschaft und Schuldenkrise in Europa. Um langfristig auf dem chinesischen Markt erfolgreich
zu sein, kommt man an der Griindung einer eigenen Tochtergesellschaft nicht vorbei. In einem
zweitdgigen Management Circle-Seminar zeigt Seminarleiter Dr. Kuang-Hua Lin, Geschéaftsfuhrer
der Personal- und Unternehmensberatung Asia-Pacific Management Consulting GmbH, wie
Unternehmen die optimale Strategie fur ihr China-Engagement finden.

Die richtige Strategie fiir Asien

Um in China erfolgreich und wettbewerbsfahig zu sein, geht es darum, das Land nicht nur als
reinen Absatzmarkt, sondern als festen Bestandteil der internationalen Unternehmensstrategie zu
sehen. Unternehmen, die eine Tochtergesellschaft in China grinden mdchten, stehen damit vor
besonderen Herausforderungen. Am Aufschwung in Fernost teilzuhaben, erfordert spezielles
Know-how, um Markt und Marktteilnehmer richtig einschatzen zu kénnen.

Die richtige Aufstellung von Niederlassungen in China

In dem an drei Terminen stattfindenden zweitdgigem, vom Management Circle ausgerichtetem
Seminar ,Chinesische Tochtergesellschaften professionell flihren® erértert Dr. Kuang-Hua Lin,
Geschéaftsfiihrer der Unternehmens- und Personalberatung Asia-Pacific Management Consulting
GmbH (APMC) zusammen mit zwei weiteren China-Experten (Andrea Bilitewski / BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft und Thilo Képpe / Schiedel GmbH & Co. KG) wie deutsche
Unternehmen eine Tochtergesellschaft in China aufbauen bzw. bereits existierende
Niederlassungen optimieren kdnnen. Dabei werden folgende Themenschwerpunkte beleuchtet:

e die richtige Unternehmensform flr eine chinesische Tochtergesellschaft wahlen
e Mitarbeiterentsendung steuerrechtlich optimal abwickeln

e neben der inlandischen Konkurrenz bestehen

e sich die Loyalitat der chinesischen Mitarbeiter sichern

¢ ein effizientes Reporting organisieren

e das geistige Eigentum des Unternehmens schiitzen

e Steuerungsprozesse der chinesischen Tochter optimieren



Seminartermine

30. und 31. Januar 2012 in Kéln

29. Februar und 1. Méarz 2012 in Frankfurt/M.
27. und 28. Marz 2012 in Miinchen

Uber APMC

Asia-Pacific Management Consulting GmbH (APMC) ist eine auf Asien spezialisierte
Unternehmensberatung mit Sitz in Dusseldorf. APMC unterstutzt seit 1997 mit eigenen
Niederlassungen in China inzwischen Uber 350 deutsche und européische Unternehmen bei ihrer
Expansion in Asien und hat zahlreiche Projekte in ganz Asien erfolgreich durchgefihrt. Das
Leistungsspektrum von APMC umfasst neben den klassischen Bereichen der
Unternehmensberatung auch die Personalberatung, M&A, Grindung einer Fima (Fabriken und
Niederlassungen), Krisenmanagement u.a. in den verschiedensten Industrien. Seit seiner
Grindung bietet APMC auch interkulturelle Trainings und Seminare zu Asien, insbesondere China

und Indien, an.
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Asia-Pacific Management Consulting GmbH (APMC) ist eine auf Asien spezialisierte Personal-
und Unternehmensberatung und bietet u.a. Rekrutierung, M&A, Firmengrindung,

Krisenmanagement, Seminare etc. an.



