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netjobbing.de setzt auf Danet und rechnet mit On-
Demand-LOosung , Order to Cash" ab

Bochum / Weiterstadt, 11. August 2008 — Das Outtasking-Portal flir Unternehmensdienstleis-
tungen netjobbing.de und der IT-Dienstleister Danet haben eine strategische Geschaftspart-
nerschaft geschlossen. Danet unterstiitzt das innovative Geschaftsmodell der Projektvermitt-
lung sowohl mit Business-Know-how als auch mit seiner On-Demand-L6sung ,,Order to
Cash".

netjobbing.de ist ein Intermediar flir Projektbusiness. Die Plattform flihrt Auftraggeber und
freiberufliche Experten zusammen. Die Auftraggeber schreiben auf netjobbing.de Projekte
aus, auf die sich dann ausgewahlte Spezialisten bewerben kénnen. AnschlieBend wahlt der
Auftraggeber seinen favorisierten Experten aus. Der Freiberufler erbringt die Leistung und
abschlieBend kdénnen sich Auftraggeber und Experte gegenseitig bewerten.

»Wir sind ein junges, innovatives Unternehmen. Unsere Kernkompetenz liegt in der Vermitt-
lung von Auftrdgen und nicht in der Abwicklung von Geschaftsprozessen. Daflir haben wir
mit Danet ein erfahrenes IT-Dienstleistungsunternehmen mit einer optimalen On-Demand-
Losung gefunden®, so Nils Dreyer, Erfinder von netjobbing.de und Chief Executive Officer
(CEO) von Collective IQ Limited.

Das Start-up-Unternehmen hat einen Geschaftspartner gesucht, der das innovative Ge-
schaftsmodell mittréagt. So beruht die Zusammenarbeit beispielsweise nicht auf einmaligen
Investitionskosten, sondern auf einem skalierbaren Lizenzmodell (,,pay-as-you-grow"), das
an die Entwicklung von netjobbing.de angebunden ist. Das Internet-Unternehmen reduziert
so seine Investitionsausgaben flir die Informationstechnologie (IT), wahrend Danet im Ge-
genzug am Geschaftserfolg beteiligt wird.

Nach eingehender Analyse der Geschaftsprozesse von netjobbing.de bietet Danet dem jun-
gen Unternehmen nun flexible Unterstiitzung mit der On-Demand-L&sung ,,Order to Cash"
an. Der Schwerpunkt der Zusammenarbeit liegt in der Zahlungsabwicklung, die Danet kom-
plett ibernehmen wird.

~Wir verstehen uns als Business-Enabler. Mit unserer On-Demand-L&sung haben wir bereits
unterschiedliche Anwendungsfalle — wie MVNO, Content Provisioning oder Pay-TV-Anbieter —
unterstitzt und eine schnelle Time-to-Market ermdglicht. Mit netjobbing.de haben wir nun
auch einen Anwendungsfall fiir eine Internet-Plattform", erldutert Ralph Cramer, Leiter der
Business Unit On-Demand-Services bei der Danet GmbH.

netjobbing

www.netjobbing.de ist ein Outtaskting-Portal fiir Unternehmensdienstleistungen. Das Portal entlastet Flihrungskrafte und Mitar-
beiter von Aufgaben, die durch externe Experten effizienter, schneller und ginstiger erledigt werden kénnen. Unternehmen
schreiben Projekte auf der Plattform aus und vorselektierte Experten bewerben sich fiir die Umsetzung. Experten hinterlegen
Kompetenzprofile inklusive Referenzen, die von netjobbing.de gepriift werden. Bis zu Auftragserteilung bleiben Experten und
Auftraggeber anonym. Bei erfolgreicher Vermittlung erhalt netjobbing.de eine Provision von 10 Prozent des Auftragwertes vom
Auftragnehmer und eine Pauschale von 12 Euro vom Auftraggeber. Kommt keine Vermittlung zu Stande, entstehen keine Kos-
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ten. Zu den Leistungen zdhlen beispielsweise Ubersetzungen, Texterstellung, Lektorierung, Datenrecherche, Markt- und Wett-
bewerbsstudien, Webseiten, Datenauswertung und Grafikdesign. netjobbing.de wird von der Collective IQ Limited betrieben.
Die Plattform ist seit Januar 2008 mit einer Beta-Version online. Bis heute sind rund 1000 Nutzer registriert — Tendenz steigend.

Griinder sind Arne Stoschek und Nils Dreyer. In der Ausgabe 08/2008 der Zeitschrift ,Junge Karriere™ aus der Verlagsgruppe
Handelsblatt wurde Nils Dreyer zu den 30 Vordenkern unter 30 Jahren in Deutschland ausgewahlt. AuBerdem wurde das Kon-
zept auf der CeBIT 08 mit einem Griinderpreis des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie ausgezeichnet und
erreichte den 2. Platz beim Griinderwettbewerb ,Senkrechtstarter" der Stadt Bochum.

Danet Group

Die Danet Group ist ein fiihrendes und unabhangiges IT-Consulting- und Dienstleistungsunternehmen. Kompetenz und (iber 25
Jahre Erfahrung im ITK-Markt machen die Danet Group zum innovativen Partner fiir Beratung, Systemintegration, Managed und
On-Demand Services von komplexen IT-Anwendungen. Das Unternehmen konzipiert, entwickelt, implementiert und betreibt
fundierte und innovative Geschaftslésungen Uber die gesamte Wertschopfungskette der Kunden hinweg. Die gréBten Kunden
kommen aus den Branchen Telekommunikation, Finanzdienstleistung, Automobilindustrie sowie Transport und Logistik.

Neben der Zentrale in Weiterstadt gibt es Niederlassungen in Hamburg, Koln, Miinchen und Stuttgart sowie Tochtergesellschaf-
ten in Wien (Osterreich) und Brighton (GroBbritannien). Danet beschéftigt rund 450 Mitarbeiter und erwirtschaftete im Ge-
schéftsjahr 2007 einen Gesamtumsatz in Hohe von 51,7 Millionen Euro. Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.danet.com.
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