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Demografischen Wandel 
optimal nutzen

Wirtschaftsinitiative Nürnberg 2020 e.V. 
Kleestraße 21-23
90461 Nürnberg

Wir bedanken uns bei den Sponsoren der Veranstaltung:

Sowie  bei den Partnern bei der Umsetzung:

Veranstaltung
Demografischen Wandel optimal nutzen

Nach dem großen Erfolg des  „1. Kompetenztag Demogra-
fischer Wandel“ laden wir Sie herzlich ein, an der Weiter-
führung dieses Informationstransfers teilzunehmen. Als 
Gastredner spricht Dr. Michael Fraas, Wirtschaftsreferent 
der Stadt Nürnberg.

Zudem wird das Ergebnis des ddn-Arbeitskreises „Strate-
gische Personalpolitik“ – eine außerordentlich interessante 
Ausarbeitung von Experten aus der Praxis für Personaler 
und Entscheider  - von einem der Initiatoren vorgestellt. 

Als weiteren Programmpunkt werden Fachspezialisten in 
Workshops Schwerpunkthemen des demografischen Wan-
dels herausstellen. Anhand von Beispielen werden wir über 
Erfahrungswerte aus der Unternehmenspraxis informieren. 
Die Workshopergebnisse werden in einer anschließenden 
Zusammenfassung präsentiert.

Darüberhinaus werden Demografie-Werkzeuge wie 
Altersstrukturanalyse, Altersanzug und ein ergonomischer 
Arbeitsplatz präsentiert. 

Wir freuen uns auf einen anregenden Dialog während der 
Veranstaltung. Aufbauend auf den ersten Kompetenztag, 
stellen wir Ihnen weitere Anwendungsmöglichkeiten für 
ihr Unternehmen vor.

Zum Veranstalter
Die Wirtschaftinitiative Nürnberg WIN2020 e.V., ist Mitglied 
und Regionalgruppe Nordbayern des ddn, und somit 
regionaler Partner für Projekte, Ideen und Aktivitäten zum 
demografischen Wandel.

Mit interdisziplinären Ansätzen bietet WIN2020 Lösungen 
für die Problemstellungen (Fachkräftesicherung, Wettbe-
werbsfähigkeit alternder Belegschaften, fehlender Nach-
wuchs, u.a.) in den Unternehmen. Dabei profitieren kleine 
und mittelständische Unternehmen von Expertisen und 
Fachreferaten des Netzwerks. 



Anmeldung und Kontakt
Wir bitten um Anmeldung bis zum 06.02.2012
per E-Mail: kompetenztag@win2020.de
per Fax: 0911 - 23 98 90 09

_______________________________________________
Vorname/Name

_______________________________________________
Weitere Personen

_______________________________________________
Firma

_______________________________________________
Straße

_______________________________________________
PLZ/Ort

_______________________________________________
Telefon/Fax

_______________________________________________
E-Mail

Hinweis:
Die Teilnahmegebühr beträgt
135 € für Nichtmitglieder
85 € für Mitglieder*
Bitte überweisen Sie das Entgelt nach Erhalt der Rechnung. 
Der/die Teilnehmer ist/sind damit einverstanden, dass
personenbezogene Daten zur Veranstaltungsabwicklung
gespeichert werden.

* Bei Beantragung der Mitgliedschaft (bei WIN2020 e.V.) wer-
den Ihnen 50 Euro auf den Mitgliedsbeitrag gutgeschrieben.

___________________________________________
Datum, Unterschrift

Impulsvortrag
Strategische Personalplanung – von Erkenntnissen 
zu Lösungen (Dr. Kai Berendes)
Personalplanung gewinnt im demografischen Wandel an 
Bedeutung und kann bei durchdachter Vorgehensweise 
Wettbewerbsvorteile verschaffen. Dr. Kai Berendes, Partner 
im Malik Management Zentrum St. Gallen, stellt als Leiter des 
ddn-Arbeitskreises „Strategische Personalentwicklung“  die 
zusammengefassten Ergebnisse vor.

Demografiewerkzeuge
Alterssimulationsanzug GERT
Bietet die Möglichkeit, die typischen Einschränkungen älterer 
Menschen auch für Jüngere erlebbar zu machen.

Altersstrukturanalyse am Beispiel ASA pro
Vergleich verschiedener Gruppen, Simulation von Entwick-
lungen unter Berücksichtigung von Personalplanungswerten.

Ergonomischer Arbeitsplatz
Beispielhaft eingerichteter Arbeitsplatz,  vom ergonomischen 
Sitzarbeitsplatz bis hin zur vertikalen Maus.

Workshops
Workability Index in der Praxis (Dietrich Bartelt - Res-
sort des Personalvorstandes der RWE Energy)
Dietrich Bartelt ist Leiter des ddn-Arbeitskreises „Arbeitsorga-
nisation und Arbeitsgestaltung“ und beschäftigt sich seit Jah-
ren mit den Auswirkungen des demografischen Wandels auf 
die Arbeitsfähigkeit. Er zeigt in seinem Vortrag die Nutzung 
des WAI in der betrieblichen Praxis und möchte mit Ihnen 
über Anwendungsmöglichkeiten diskutieren.

Jobfamilieneinführung bei der METRO AG (Paul Kittel 
-  Leiter HR Strategy & Reporting der METRO)
In dem Workshop geht es um die Einführung eines Jobfa-
milienkonzepts für die strategische Personalplanung bei 
der METRO AG. In dem Workshop wird beschrieben, wie die 
relevanten Jobfamilien dokumentiert wurden und sich in das 
Reporting und die Planung des Filialmanagements und des 
Finanzbereichs einbetten. 

„Die Alternative zu „Demografie-Programmen“: 
Entwicklung des Individuums in Passung zu seiner 
Lebensphase (Matthias Rauh - Leitung Personalma-
nagement easyCredit und Tamara Kess - Leitung Perso-
nalentwicklung easyCredit)
-	 Alles ist möglich, wenn es passt
-	 Diversifizierung durch individuelle Lösungen
-	 Klare Regeln mit viel Spielraum für alle
Unter den Punkten werden wir Beispiele aus unserer Praxis 
mit Bezug zu unserer Wertewelt bringen.

Innovation im demografischen Wandel (Barbara Gro-
nauer - Leiterin des Arbeitskreises Innovation im ddn)
Innovationen sind überlebenswichtig, will ein Unternehmen 
im Markt bestehen. Heute fordert der demografische Wandel 
die Innovationsfähigkeit der Unternehmen heraus: Die Unter-
nehmen müssen die selben Produkte und Dienstleistungen 
künftig mit weniger Personal herstellen und vertreiben.

Programm
13:30 	 –	 14:00		  Get together

14:00	 -	 14:15		  Begrüßung, Dietrich Fleisch

14:15	 –	 14:30		  Eröffnung, Dr. Michael Fraas

14:30	 –	 15:00		  Impulsvortrag, Dr. Kai Berendes

15:00	 –	 15:15		  Pause

15:15	 –	 15:45		  Workshop

15:45	 –	 16:15		  Workshop

16:15	 –	 16:45		  Pause / Demografiewerkzeuge

16:45	 –	 17:15		  Workshop

17:15	 –	 17:45		  Workshop

17:45	 –	 18:15		  Pause / Demografiewerkzeuge

18:15	 –	 18:30		  Resümee & Ausblick, Stefan Pruchniewski


