
Pressemitteilung 

JobLeads und ubivent präsentieren Deutschlands größte Online-Karriere-Messe „IT-Jobmesse“ mit 

Schwerpunkt IT 

Hamburg, 02.03.2012 - JobLeads GmbH präsentiert zusammen mit der ubivent GmbH am 26. und 27. April 
2012 Deutschlands größte Online-Karriere-Messe für die IT-Branche. Unternehmen stellen an den virtuellen 
Messeständen IT-Jobs und Stellenangebote für Fach- und Führungskräfte vor und laden zu Live-Chats mit den 
Top-Personalentscheidern ein.  

An beiden Tagen haben Experten, Fach- und Führungskräfte sowie Spezialisten aus der IT- Branche die 
Gelegenheit, sich auf der Online stattfindenden Karriere-Messe über Arbeitgeber mit hochrangigen IT-
Vakanzen zu informieren. Teilnehmende Unternehmen präsentieren sich an virtuellen Messeständen und laden 
die Besucher dazu ein, individuell via Live-Chats Kontakt mit HR-Managern aufzunehmen. 
Unternehmensvideos, Präsentationen und Karrierevorträge informieren die Besucher vorab über potenzielle 
Arbeitgeber. Vor, während und nach der Messe unterstützt JobLeads die Bewerber mit umfangreichen 
Informationen zu den sich bietenden Karriereoptionen der Aussteller. Für die optimale Präsentation der 
Arbeitgebermarke unterstützt JobLeads auf Wunsch die Produktion von Corporate Videos. Das gesamte 
Projektmanagement der Messe wird durch ubivent übernommen. 

Der Vorteil der virtuellen Messe liegt für die Besucher in der Möglichkeit, online den zukünftigen neuen Top-
Arbeitgeber aus der IT-Branche anonym und ohne Reisekostenaufwand anzusprechen. Die Teilnehmer der IT-
Jobmesse werden mit einem Welcome-Video begrüßt und können von dort alle weiteren Bereiche der Messe 
betreten. Zusätzlich können Bewerbungsunterlagen direkt bei dem neuen Wunsch-Arbeitgeber platziert 
werden. IT-Spezialisten haben so die Möglichkeit, ihren neuen Traumjob mit wenig Zeit- und Arbeitsaufwand 
schnell und bequem vom eigenen PC aus zu finden.  

Interessierte Unternehmen können sich über JobLeads GmbH zu der virtuellen IT-Karrieremesse anmelden und 
sich als innovativer Arbeitgeber im IT- Bereich präsentieren. Hierbei besteht der große Nutzen, dass 
teilnehmende Unternehmen nicht nur die aktiv jobsuchenden IT-Spezialisten erreichen. Zusätzlich werden 
Kandidaten angesprochen, die nicht aktiv auf Jobsuche sind und sich daher nicht auf herkömmlichen 
Stellenbörsen oder Messen aufhalten. Unternehmen können so ihre IT-Positionen einem landesweiten breiten 
Publikum bekannt machen und zusätzlich ihre Arbeitgebermarke stärken. Aktuell haben sich bereits einige 
spannende Unternehmen für die Teilnahme an der IT- Jobmesse angemeldet. Als einer der Sponsoren tritt das 
Unternehmen Cenit AG mit auf. Die Teilnahme an der virtuellen Karriere-Messe für die IT-Branche ist für 
Bewerber kostenlos. Alle Besucher der IT-Jobmesse können sich unter http://www.it-jobmesse.de registrieren.  

Über JobLeads 
Mit über 200.000 manuell selektierten Mitgliedern ist JobLeads Deutschlands größtes Premium-Online-
Karriere-Portal für Jobs ab einem Jahresgehalt von EUR 50.000. Unternehmen und Personalberater können die 
hoch qualifizierte JobLeads-Community mit Geldprämien motivieren, Stellenangebote an geeignete Kandidaten 
zu empfehlen, um so Zugang zu Kandidaten zu erhalten, die nicht aktiv auf Jobsuche sind. Qualifizierte Fach- 
und Führungskräfte können mit JobLeads ihren nächsten Karriereschritt aktiv planen. JobLeads bietet 
registrierten Mitgliedern Zugang zum Premium-Stellenmarkt mit mehr als 30.000 vorselektierten 
Spitzenpositionen sowie zu einem exklusiven Netzwerk von über 2.000 geprüften und ausgewählten 
Personalberatern. http://www.jobleads.de 
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