ZWEITAGIGE FACHTAGUNG

Wettbewerbsfaktor \Work-Life-Balance

Neue Ideen der Personalentwicklung und Mitarbeiterbindung
Firmenkultur auf dem Prifstand des demographischen \Wandels

Business-Theater im Management
Expertengesprache / Workshops

BILDUNG ¥4 KULTUR

Fachtagung & Networking in kulturhistorischem Ambiente
Theatervaorstellung im Abendprogramm
Weinverkostung & -schulung
Besichtigung der historischen Gebaude

WWW.FIT-ZUKUNFT.DE

Weimar 27.-28. November 2008

Weimar - Schloss Ettersburg

Prof. Dr. Klaus Topfer

1987-1994 Bundesminister fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
1994-1998 Bundesminister fur Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau
1998-2006 Unter-Generalsekretar der Vereinten Nationen (VN)
Generaldirektor des Biiros der Vereinten Nationen in Nairobi Exekutivdirektor
des Umweltprogramms der Vereinten Nationen (UNEP)
Vorstandsvorsitzender der ,Stiftung Schloss Ettersburg - Gestaltung des
demografischen \Wandels*

Prof. Dr. Hajo Petsch

Universitat Wurzburg

Lehrbeauftragter am Institut fur Padagogik und am Lehrstuhl far
Evangelische Theologie

Rudolf-Alexander-Schroder-Haus, Wiirzburg

Leiter des Evangelischen Bildungszentrums

Jens Wenzke

IBM Deutschland GmbH, Erfurt

Business Development Executive for SMB
Vorstandsvorsitzender Wirtschaftsjunioren Mittelthiringen

Wolfgang Hauke
Theater Erfurt

Stellv. Verwaltungsdirektor und Personalleiter

Dr.Ing. Klaus Zweiling
Unfallkasse Thiringen
Abteilungsleiter Pravention

Martin Kohlhepp
Neubert LN-Mabelhandels GmbH [XXXLutz Gruppe), Wiirzburg
Logistikleiter und Ausbildungsverantwortlicher

Sabine Wieler

Logwin Solutions Fashion GmbH & Co. KG, Wiirzburg
Bereichsleitung Umzug / Mabellogistik

Vorstandsmitglied Leitung Arbeitskreis Wirtschaft & Politik
Vorstandsspecherin Wirtschaftsjunioren Wiirzburg

Dipl. Pad. Dennis Carl
BUSINESS-STATION Ltd., Weimar
Director Personal- & Organisationsentwicklung

Karin Gramsch
PVT GmbH, Ohrdruf

Personalleiterin

Career Service - Fachhochschule Erfurt

Jiirg Wisbach
Schauspieler, Regisseur, 1. Vorsitzender des Neuen Schauspiel Erfurt e.V

Stefan Wey
freier Schauspieler, Regisseur, Puppenspieler

Patrik Pavlik
Choreograf, Tanzer, Inhaber der Kulturetage
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Zum Thema

www.fit-zukunft.de

Fit fur die Zukunft

Fachkraftesicherung - Antworten auf Headhunter und Kopfprémie

Work-Life-Balance

In vielen erfolgreichen, vor allem multinationalen Firmen wurde in den letzten Jahren die Frage von Work-
Life-Balance verstarkt auf die Tagesordnung gesetzt. Es wurden vielfaltige Instrumente entwickelt, um den
vorhandenen Mitarbeiterpool gezielt zu entwickeln und vorhandene Talente nicht aufgrund sachfremder Hirden und
Vorurteilsstrukturen zu bremsen. Work-Life-Balance ist heute ein Schlusselthema fur wirtschaftlichen und politischen
Erfolg. In Deutschland ist das Versténdnis fur diese Zusammenhange, vor allem im Mittelstand, noch zu wenig
ausgepragt.

Neue Ideen der Personalentwicklung und Mitarbeiterbindung

Unternehmen missen auf die Zeichen der Zeit reagieren, aber wie? Alte Muster scheinen tberholt und so sucht die
Theorie als auch die Praxis nach neuen Antworten. Wir stellen lhnen praxiserprobte Beispiele vor und bieten lhnen
die Maglichkeit mit Experten Lésungsansatze fur Ihr Unternehmen zu entwickeln.

Firmenkultur auf dem Prifstand des demographischen \Wandels

Dass der demographische Wandel Einfluss auf die deutsche Wirtschaft hat, ist keine Neuheit. Allerdings ist keineswegs
sicher, wie dieser Einfluss aussieht. Ist man vor einigen Jahren von einem alternden Mitarbeiterstamm ausgegangen,
kann diese Annahme statistisch nicht belegt werden. Der Kampf um die wenigen jungen Fuhrungskréfte tobt und
nimmt weiter an Geschwindigkeit zu. Haufig eingesetzte Waffen in diesem Kampf sind vor allem die Bezahlung und die
betrieblichen Aufstiegsmaoglichkeiten. Nicht jedes Unternehmen kann hier mithalten. Eine wirksame Alternative bietet
konsequentes Talentmanagement bei gleichzeitiger emotionaler Bindung an das Unternehmen.

BUSINESS-STATION Ltd. | Parkallee 8 | 99438 Weimar-Legefeld | Fon +49 (0)3643 491693 | Fax +49 (0)3643 491694 | www.business-station.ag | info@fit-zukunft.de
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Themenschwerpunkte

www.fit-zukunft.de

[1. Tag Fachtagung

[2. Tag Fachtagung

09.00-10.00
Anmeldung, BegriBungskaffee & Empfang

Wettbewerbsfaktor Work-Life-Balance
Leben im kreativen Doppeltakt

LLetting Go" und ,Letting Come*

Prof. Dr. Hajo Petsch

Work-Life-Balance Beispiel aus der Praxis
IBM Deutschland GmbH

Jens Wenzke

Businesstheater im Management:
Schauplatz Unternehmenskultur
Wolfgang Hauke

12.00-13.00
Mittagspause

Das Burnout-Syndrom und seine
Auswirkungen auf die Unternehmen und die
Mitarbeitergesundheit ,Handlungsstrategien
fur Unternehmen und Mitarbeiter”

Dr-Ing. Klaus Zweiling

Business-Theater Teil Il

18.00-16.15
Verabschiedung ins Hotel

19.00-23.00

Networking & Abendprogramm
Weinverkostung & Theatervorstellung
Besichtigung der historischen Geb&aude
Abendessen & Kulturprogramm

09.30-10.00
BegriiBungskaffee & Empfang

10.00-12.00 10.00-12.00

Erdffnung Firmenkultur auf dem Prifstand des
e Business-Theater Teil | demographischen Wandels

* GruBansprache *  Business-Theater Teil lll

Herausforderungen des demographischen
Wandels

Prof. Dr. Klaus Topfer

Business-Access FH Erfurt

Career Service / Wirtschaftsjunioren
Azubi-Férderung im Neubert Wiirzburg
Martin Kohlhepp und Dennis Carl

Talent Management statt ,\War for Talents”
= Six Sigma als Geschéaftsphilosophie der
PVT GmbH

Karin Gramsch

12.00-13.00
Mittagspause

13.00-14.30 13.00-14.00
Expertengesprache/Workshops Expertengesprache
e  Raum 1 Leben im kreativen Doppeltakt e Raum 1 demographischer Wandel
LLetting Go" und ,Letting Come* Hochschul-Access Career
Prof. Dr. Hajo Petsch Service
* Raum2 |BM Deutschland GmbH * Raum2 Projekt Neubert
Jens Wenzke Martin Kohlhepp und Dennis Carl
e Raum 3 Business-Theater-Workshop e Raum 3 Talent Management statt
Wolfgang Hauke ~War for Talents” = Six Sigma
PVT GmbH
14.30-15.00 Karin Gramsch
Kaffeepause
14.00-14.30
15.00-16.00 Abschlussveranstaltung
Neue Ideen der Personalentwicklung und *  Verabschiedung
Mitarbeiterbindung e Business-Theater Teil IV

14.30-15.00
Verabschiedungskaffee

BUSINESS-STATION Ltd. | Parkallee 8 | 99438 Weimar-Legefeld | Fon +49 (0)3643 491693 | Fax +49 (0)3643 491694 | www.business-station.ag | info@fit-zukunft.de



Anmeldung

Bitte ausflllen und faxen!
] 1ch/wir nehme(n) an folgender Tagung teil:

27. - 28. November 2008 in Weimar

Folgende Personen nehmen an der Fachtagung
“Fit fur die Zukunft - Fachkraftesicherung -
Antworten auf Headhunter und Kopfpramie" teil.

1.Name, Vorname

Position

2. Name, Vorname

Position

3. Name, Vorname

Position

O 51-100
O 101-200

[ 201-500
0 501-1000

[0 1001-5000
O Gber 5000

Datum " Unterschrift

Rechnung bitte an

Abteilung/Name

Firma

Branche
Mitarbeiterzahl

O 1-50
StraBe/Postfach
PLZ, Ort
Telefon/Telefax
E-Mail

StraBe/Postfach PLZ, Ort

BUSINESSSSTATION

|

+49 (0)3643 491694

POST BUSINESS-STATION Ltd.
Parkallee 8
99438 Weimar-Legefeld
E-Mail anmeldung@fit-zukunft.de

Der Preis fir die zweitdgige Fachtagung betrégt 850,- €
(zzgl. MwSt.)

Im Preis sind Tagungsgetranke, Pausenkaffee, Mittagessen,
Abendessen sowie eine Dokumentation und das
Abendprogramm inklusive der Weinverkostung enthalten.

Wir danken unseren Sponsoren volle-lohntite.de, Vodafone-
Shop Weimar und TeleStore Weimar, welche den Preis
ermaglichen.

Bei Stornierung der Anmeldung bis 30 Tage vor dem
Veranstaltungsterminberechnen wireineBearbeitungsgebihr
von 60,- € zzgl. MwSt. Bei Stornierung der Anmeldung bis
14 Tage vor dem Veranstaltungstermin berechnen wir 50 %
des Teilnehmerpreises. Danach bzw. bei Nichterscheinen
des Teilnehmers wird der volle Preis berechnet. Die
Teilnahme eines Vertreters ist selbstverstandlich jederzeit
ohne zusatzliche Kosten mdglich.

Die BUSINESS-STATION Ltd. behalt sich die rechtzeitige
Absage der Veranstaltung bzw. die Anderung des
Programms vor. Im Falle einer Absage erstatten wir den
Rechnungspreis.

27. - 28. November 2008 Weimar
Schloss Ettersburg

Am Schloss 1

99439 Ettersburg

Ihre Daten werden fiir die Organisation und Durchfiihrung
der Fachtagung unter strikter Einhaltung der Vorschriften
des Datenschutzgesetzes gespeichert. Mit Nennung von
Telefon-/Faxnummer und E-Mail-Adresse geben Sie uns
Ihre Einwilligung, dass wir Sie Uber unsere zukilinftigen
Angebote informieren. Eine Weitergabe der Daten an Dritte
findet nicht statt.
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Hotels

www.fit-zukunft.de

Weimar

Weimar GmbH Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung, Kongress- und Tourismusservice | Tourist-Information Weimar
Abteilung Tagungen,/Kongresse
Markt 10

Tel.: 03643- 745442 | Fax: 03643- 745440 | Email: tagungen.tourist-info@weimar.de

Ich / Wir reservieren hiermit aus dem unter dem Buchungscode
Fit fir die Zunkunft reservierten Zimmerkontingent wie folgt:

Ankunft: Abreise: Anzahl der Nachte:

O Anreise mit dem PKW [ Anreise mit der Bahn

O Einzelzimmer Extras: [ Nichtraucher

O Doppelzimmer [ Ankunft nach 18:00 Uhr

TEILNEHMER / RECHNUNGSEMPFANGER

Firma/ Institution

Name, Vorname

Strasse

Postleitzahl/ Ort/ Land

Telefonnummer

Faxnummer

e-mail

Begleitperson(en)

Bei Gruppenbuchungen bitte eine Aufstellung mit den entsprechenden Angaben aller Teilnehmer beifiigen bzw. bis 2 \WWochen vor Anreise nachreichen.

gewilnschtes Hotel

Alternativ - Hotel

Datum / Unterschrift

BUSINESS-STATION Ltd. | Parkallee 8 | 99438 Weimar-Legefeld | Fon +49 (0)3643 491693 | Fax +49 (0)3643 491694 | www.business-station.ag | info@fit-zukunft.de



kulturhistorischer Veranstaltungsort

Schloss Ettersburg
Am Schloss 1
99439 Ettersburg

Sponsoringpartner

Vodaofone-Shop Weimor

Schloss Ettersburg n

UNESCO-Weltkulturerbe ,Klassisches Weimar® .
SCHLOSS
ETTERSBURG

\Wo ehemals ein Chorherrenstift aus dem Jahr 1084 stand, lieB Herzog
Wilhelm Ernst von Sachsen-\Weimar Anfang des 18. Jahrhunderts ein
Jagdschloss errichten.

Johann Mitzel, der Baumeister des Goethe-VWWohnhauses, erbaute die
Anlage in den Jahren 1706-1712 (Altes Schloss) und 1722 [Neues
Schloss).

Ab 1776 war Schloss Ettersburg Schauplatz von Herzogin Anna
Amalias berihmtem ,Musenhof'. Goethe, Schiller (der hier 1800 die
,Maria Stuart’ vollendete), Herder und Wieland gingen im Schloss
ein und aus. Das Weimarer Liebhabertheater erlebte in Ettersburg
zwischen 1776 und 1781 besondere Hhepunkte. Und auch nach
dem Ende des Weimarer Goldenen Zeitalters trafen sich ab 1842
in Schloss Ettersburg die GroBen ihrer Zeit: Franz Liszt, Friedrich
Hebbel und Hans Christian Andersen waren Gaste des damaligen
Schlossherren und spateren GroBherzogs Karl August.

TeleStore Weimor

Vodafone Shop Weimar TeleStore

KaufstraBe 4 MarktstraBe 2-4

99423 Weimar 99423 Weimar
volle-lohntute.de

lhr Sparportal in Thuringen

vodafone @ - T--Home+ --T--Mobile-

www.fit-zukunft.de




