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Mit Mitarbeiterentwicklung zu unternehmerischen H6chstleistungen
Diplom-Okonom und Diplom-Psychologe Gunther Wolf ist Spezialist fiir Unternehmensperformance

(Wuppertal, 10.04.2012) Der renommierte Munchener Oldenbourg Verlag konnte fur das soeben er-
schienene Buch “Das Beratungsunternehmen’ erneut die Top Ten der deutschen Beratungsbranche
als Autoren verpflichten. Der WIOG Unternehmensberater Gunther Wolf 6ffnete die Schatzkiste seines
Berater-Know-hows zu dem — nicht nur fur Beratungsunternehmen — héchst bedeutsamen Thema der
performanceorientierten Mitarbeiterentwicklung.

Mitarbeiterentwicklung gilt in wissensintensiven Branchen wie z. B. im EDV-Sektor, Pharma, Medizintechnik oder

Automobilbau schon seit langem als wesentlicher Erfolgsfaktor. Aufgrund des wachstumshemmenden Fachkrafte-
mangels wird nun auch in anderen Branchen die Bedeutung der kontinuierlichen Fortentwicklung der eigenen Be-
legschaft erkannt: Da die Rekrutierung von ausreichend qualifizierten Arbeitskraften kaum noch zu bewerkstelli-

gen ist, ruckt die Weiterentwicklung der vorhandenen Mitarbeiter in den Vordergrund.

Fur Gunther Wolf ist angesichts der demografischen Entwicklung eine optimal entwickelte Belegschaft entschei-
dend fur die kunftige Existenzfahigkeit der Betriebe. Er begreift Mitarbeiterentwicklung als vielgestaltige Manage-
ment-Aufgabe, die weit Uber die Weiterbildung hinausgeht. Sie umfasst fur Wolf beispielsweise auch das Talent-
management oder die Forderung der Mitarbeiterloyalitat. Hierzu schuf Wolf schon 2005 das Verfahren der Selek-
tiven Individualisierten Mitarbeiterbindung (SELIMAB): Mit exakter Allokation der Bindungsmafnahmen erzielt
Wolf bei Talenten, Top-Performern und Inhabern strategisch relevanten Funktionen einen hohen Grad an Verbun-
denheit zu seinen Kundenunternehmen.

“Entscheidend ist neben der Entwicklung der vorhandenen Kompetenzen und Qualifikationen, also dem menschli-
chen Potenzial des Unternehmens, die hieraus resultierende Performance.” Unternehmensberater Wolf, der haufig
als der deutsche Performance-Papst bezeichnet wird, richtet seine Beratungsaktivitaten auf dieses Ziel aus. Denn
die Férderung des Potenzials dient nicht dem Selbstzweck. Es muss genutzt werden, es muss in hohe Leistung
und unternehmerische Erfolge minden.” Als hierfur besonders ausschlaggebende Rahmenfaktoren bezeichnet er
eine offene Unternehmenskultur, klare Kundenorientierung, inspirierendes Arbeitsklima, reibungsfreies Teamwork,
performanceorientierte Bonussysteme, anreizstiftende Incentives und adéquate Fuhrung.

Die direkten Vorgesetzten stehen fur den Unternehmensberater aus Wuppertal maRgeblich in der Verantwortung
far die Mitarbeiterentwicklung. “Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude und letztlich auch die erzielte Erfolge der
Mitarbeiter stehen in direktem Zusammenhang mit den Fihrungskompetenzen der Vorgesetzten”, erlautert Wolf.
“Die Fuhrungskrafte haben in ihrem jeweiligen Bereich die Potenzial- und Performanceentwicklung auf individuel-
ler Ebene anzuregen und zu férdern.” Und zu Uberwachen, denn nur Kontrolle erlaubt der Unternehmensleitung
ein an Wirtschaftlichkeit orientiertes Monitoring der Gesamtperformance. “Die perforrmanceorientierte Potenzial-
entwicklung ist in qualitativer und quantitativer Hinsicht vollumfanglich auf die Strategien und Ziele des Betriebs
auszurichten”, fordert der Unternehmensberater. Mitarbeiterentwicklung soll sich ja fur beide Seiten lohnen.

Material:

» Bildmaterial: http://io-business.de/presse-media-downloads/
» Uber das Buch: http://www.oldenbourg-verlag.de/wissenschaftsverlag/beratungsunternehmen/9783486588378
» Uber Gunther Wolf http://gunther-wolf.de/

Beteiligte Unternehmen:

Die Wolf 1.0. Group GmbH mit Hauptsitz in der Villa Engels im historischen Zentrum von Wuppertal bildet das
Dach fur spezialisierte Unternehmensbereiche. Wir bieten Unternehmen und Organisationen hoch professionelle
Losungen zur Steigerung von Performanz, Effizienz und Effektivitat. Konsequent haben wir uns an Zielgruppen
und Kunden orientiert ausgerichtet und strukturiert. http://wiog.de/

Gunther Wolf ist seit 1984 als zertifizierter Management- und Unternehmensberater national und international
tatig. Der Diplom-Okonom und Diplom-Psychologe ist mit fiinf Managementbiichern und tiber 300 Fachartikeln
gefragter Autor, Redner und Key Note Speaker.

WOLF 1.0. GROUP GmbH = Engelsstr. 6 « 42283 Wuppertal = wiog.de
Tel: +49 (0)202 / 47 96 29-0 » Fax: +49 (0)202 / 47 96 29-29 = Mail: info@wiog.de
Geschéaftsfihrung: Diplom-Betriebswirt (FH) Yvonne Wolf, Handelsregister: HRB 22341, Amtsgericht Wuppertal

Ansprechpartner fur Presse / Medien: Ann K. Klein, 0202/4796290, media-relations@io-business.de




